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คำนำ 

 

 แผนกลยุทธทางการเงิน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -2670)  ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดทำ

ขึ้นเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2562 องคประกอบที่ 5 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารของสถาบัน

เพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน เกณฑมาตรฐานขอที่ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจาผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของ

สถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

 แผนกลยุทธทางการเงิน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -2670)  ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นโดยใช

ฐานขอมูลรายรับจริง รายจริงจริง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2562-2665 นับเปนจุดเริ่มตนและเปนแนวทางในการบริหารจัดการเงินรายไดของคณะ ใหถูกทิศและเปนไป

ตามสถานภาพทางการเงินท่ีแทจริง ตลอดจนเปนการวิเคราะหรายรับและรายจาย ท้ังในอดีต ปจจุบันและอนาคตเพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนในการบริหารจัดการเงินรายได 

และเปนขอมูลประกอบในการจัดทำคำของบประมาณเงนิรายไดประจำปงบประมาณและการวางแผนจัดหารายไดของคณะตอไป 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกทาน ที่คอยใหคำแนะนำและมีสวนรวมในการ

กำหนดและจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -2670)  ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หวังวาทุก

ทานจะรวมขับเคลื่อนและดำเนินการกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหบรรลุตามตามที่กำหนดไว 

 

 

คณะครุศาสตร  

ตุลาคม 2565 

 



ค 

 
 

สารบัญ 
คำนำ                  ก 

สารบัญ                   ข 

สวนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐานของคณะครุศาสตร              1 

  ปรัชญา ปณิธาน คุณคา คานิยมองคกร วิสัยทัศน               3 

  พันธกิจ อัตลักษณบัณฑิตครุศาสตร คุณลักษณะบัณฑิตครุศาสตร          4 

  หลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2565              6 

  โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารคณะครุศาสตร            7 

  จำนวนนักศึกษา                 8 

  ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ              10 

  ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน             11 

สวนที่ 2  ขอมูลงบประมาณคณะครุศาสตร             13  

สวนที่ 3  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน           18  

สวนที่ 4 การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการเงนิ            22 

สวนที่ 5 แผนกลยุทธทางการเงินคณะครุศาสตร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566         23 

สวนที่ 6 แผนกลยุทธทางการเงินคณะครุศาสตร ระยะ 5 ป ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570       59 

ภาคผนวก                74  

 

 



ง 

 
 

 

 



1 

 
 

 

ประวัติความเปนมา 

 

 คณะครุศาสตร เปนสวนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยที่มีภารกิจหลักในการผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสนองนโยบายรัฐบาลและความ

ตองการของทองถิ่นเขตบรกิารอันเปนการสืบทอดบทบาทและภารกิจหลักดานการฝกหัดครูมาอยางตอเนื่อง นับตั้งแตป พ.ศ. 2462 ที่มีการเปดรับนักเรียนการฝกหัดครใูน 

จังหวัดสงขลาเปนครั้งแรก ซึ่งอยูในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมหาธีรราชเจา ที่มีพระประสงคปรับปรุงและขยายการจัดการศึกษาอยางรีบเรงใหทัดเทียมกับ

อารยประเทศ จึงจำตองมีการตระเตรียมครูและเพื่อรองรับการจะประกาศใชพระราชบัญญัติประถมศึกษาในป พ.ศ. 2464 ซึ่งถือเปนกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาภาคบังคับ

ฉบับแรกของประเทศไทย 

 จากจุดเริ่มตนจัดการฝกหัดครูในจังหวัดสงขลาป พ.ศ. 2462 ไดพัฒนาการมาสูการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประจำมณฑลนครศรีธรรมราช ซึ่งตอมาไดปรับ

ฐานะเปนวิทยาลัยครูสงขลา สถาบันราชภัฏสงขลาและมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามลำดับ คณะครุศาสตรเปนสวนงานที่พัฒนาการมาจากหมวดวิชาการศึกษาของ

โรงเรียนฝกหัดครู ซึ่งรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนกลุมวิชาชีพครู ซึ่งตอมาไดปรับฐานะเปนคณะวิชาครุศาสตรและคณะครุศาสตรดังในปจจุบัน พรอมกับมีภารกิจ

หลักในการจัดการฝกหัดครูในมหาวิทยาลัยโดยรวมมอืประสานงานกับคณะตาง ๆ ที่เก่ียวของซึ่งสามารถสรุปความเปนมาในการจัดการศึกษาโดยรวมดังนี ้

 พ.ศ. 2462 ธรรมการมณฑลนครศรีธรรมราช เปดรบันักเรียนฝกหัดครู ประกาศนียบัตรครูมณฑลเปนคร้ังแรก โดยใชสถานท่ีโรงเรียนมหาวชิราวุธ อำเภอ 

   เมือง จังหวัดสงขลา ในปจจุบันเปนสถานที่เรียน 

 พ.ศ. 2467 จัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประจำมณฑลนครศรีธรรมราช  ณ  ตำบลทาชะมวง  อำเภอกำแพงเพชร (ปจจุบัน อำเภอรัตภูม)ิ จังหวัดสงขลา 

 พ.ศ. 2468 เปดรับนักเรียนฝกหัดครูรุนแรก โดยรับผูสำเรจ็การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3เรียน 2 ป ไดประกาศนียบัตรประโยคครูมูล (ป.) 

 พ.ศ. 2478 รับนักเรียนครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) จากโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลาเอ็งเสียงสามัคคี อำเภอหาดใหญ มาเรียนรวมกันที่

   ตำบลทาชะมวง 

 พ.ศ. 2479 ยายนักเรียนแผนกฝกหัดครูมูลจากทาชะมวงไปเรียนท่ีโรงเรียนมัธยมวิสามัญเกษตรกรรมท่ีตำบลคอหงส  อำเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา 

 

สวนที่ 1 : ขอมูลพื้นฐานของคณะครุศาสตร 
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พ.ศ. 2487 โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) หลักสูตรประโยคครูประชาบาล (ป.บ)  และหลักสูตร 

  ประโยคครูประถม (ป.ป) 

พ.ศ. 2490 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลาเปนโรงเรียนฝกหัดครูสงขลา เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) กับหลักสูตรประโยค 

  ครูประชาบาล (ป.บ.) 

พ.ศ. 2498 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ( ป.กศ. ) โดยรับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปที่ 6 

พ.ศ. 2499 ยายโรงเรียนฝกหัดครูสงขลา จากตำบลคอหงส อำเภอหาดใหญไปตั้งที่บานสำโรง ตำบลเขารูปชาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ซึ่งเปนที่ตั้งในปจจุบัน 

พ.ศ. 2504 ยกฐานะโรงเรียนฝกหัดครูสงขลาเปนวิทยาลัยครูสงขลา เปดรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และจัดการศึกษาในลักษณะ 

  สหศึกษาเปนครั้งแรกโดยยายนักเรียนสตรีฝกหัดครูสงขลามารวมอยูดวยกัน 

พ.ศ. 2512 เปดหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา (ป.ป.) สำหรับผูจบมัธยมศึกษาปที่ 5 มาเรียน 1 ป และเปดรับนักศึกษาภาคค่ำทั้งระดับ ป.กศ. และระดับ 

   ป.กศ.สูง 

พ.ศ. 2518 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรีตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 2518 โดยรับนักศึกษา ป.กศ. สูง หรือ พ.ม. (ประกาศนียบัตรพิเศษ ครูมัธยม)เขาเรียน 2 ป 

   ไดวุฒิครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

พ.ศ. 2522 เปดสอนหลักสูตรอบรมครู ประจำการ (อคป.) ในระดับ ป.กศ.สูง และปริญญาตรี และขยายกิจการอบรมครูไปเปดสอนที่จังหวัดสตูลและจังหวัดพัทลุง 

พ.ศ. 2526 เขารวมโครงการสงเสริมคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนตำรวจตระเวนชายแดนในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดตรัง สตูล พัทลุง สงขลา 

พ.ศ. 2527 กอตั้งโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูสงขลา เปดสอนระดับเด็กเล็ก ระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา 

พ.ศ. 2529 เปดรับนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ท้ังระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี สาขาครุศาสตร 

พ.ศ. 2535 ไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ พระราชทานนามใหมแกวิทยาลัยครูทุกแหงเปน “สถาบันราชภัฏ”  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 โดยใหตอทาย 

  ชื่อดวยชื่อเดิม วิทยาลัยครูสงขลาจึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏสงขลา”   

พ.ศ. 2537 ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2537 ทำใหสถาบันราชภัฏสงขลาสามารถเปดสอนในระดับสูงกวาปริญญาตรไีดและยกเลิกคำวา “คณะ 

  วิชา” เปน “คณะ”  เปลี่ยนผูบริหารคณะจาก “หัวหนาคณะวิชา” เปน “คณบด”ี  
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พ.ศ. 2538 “คณะวิชาครุศาสตร” ซึ่งมี “หัวหนาคณะวิชาคณะครุศาสตร” เปนผูบริหาร  เปลี่ยนเปน “คณะครุศาสตร” และเรียกชื่อตำแหนงผูบริหารสูงสุดในคณะวา 

  “คณบดีคณะครุศาสตร” 

พ.ศ. 2547 ประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   สถาบันราชภัฏสงขลาจึงไดปรับฐานะเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังปจจุบัน 

พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะครุศาสตร ไดพัฒนาการมาครบ 101 ป  

 (ปจจุบัน) โดยในปจจุบันคณะครุศาสตร  จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีจำนวน 8 สาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 1 สาขาวิชา และ 

  ระดับปริญญาโท จำนวน 2 สาขาวิชา 
 

ปรัชญา 

  เสริมสรางปญญาและจริยธรรม  นำพัฒนาวิชาชีพ 

 

ปณธิาน 

 

              คณะครศุาสตรมุงมั่นในการผลิตบัณฑิต  พัฒนาคร ู และบุคลากรทางการศึกษาใหไดตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

คณุคา 

  ความรูคูคุณธรรม  นำสังคมใหพัฒนา 

 

คานิยมองคกร  (EDTECSKRU) 

  E = Excellence   D = Development for innovation 

  T = Total Quality  E = Ethic    C = Collaboration   

  S = Skill   K = Knowledge  R = Responsibility  U = Unity 
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วิสัยทัศน 

 เปนสถาบันชั้นนำระดับประเทศ ที่มีความเปนเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

 

 สถาบันชั้นนำระดับประเทศ หมายถึง 1.การเปนสถาบันในการผลิตบัณฑิตครูท่ีสอบบรรจุเขารับราชการครูไดในลำดับ 1 ใน 10 ของประเทศ 2. นักศึกษา

ไดรบัรางวัลพระราชทานปการศึกษาละ 1 คน 3. ภาวะการมีงานทำตรงสาขาของบัณฑิตไมนอยกวารอยละ 80 4. ผลงานทางวิชาการของอาจารยไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติ 

 ความเปนเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถิ่น หมายถึงกระบวนการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครทูี่คุรสุภาไดกำหนดไว 

ทั้งมาตรฐานรายวิชาและกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาใหเปนครูมืออาชีพและมีความเขาใจในบริบทพ้ืนถิ่นที่สามารถนำมาสูการจัดการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐานได 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนรูในพหุสังคมวัฒนธรรมสำหรับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น เปนการนำบริบทพื้นถ่ินเขามาบูรณาการในการใหความรู 

และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกดาน 

 

พันธกิจ 

 ดวยความรวมมือของเครือขายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน  คณะครศุาสตรจึงไดกําหนดพันธกิจ 4 ขอดังนี้ 

 1.  ผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.  บริการวิชาการและพัฒนาทองถ่ิน 

 3.  สงเสริมและพัฒนาการวิจัยทางการศกึษา 

 4.  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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อัตลักษณบณัฑิตครุศาสตร 

 อัตลักษณของบัณฑิตครุศาสตร คือ  เปนคนดี  มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ 

 
คณุลักษณะบัณฑิตครุศาสตร 

 คุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตร คือ รอบรู จัดการเรียนรูดี  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ มุงม่ันพัฒนา โดยมีตัวบงชี้ที่แสดงถึงการจัดการเรียนรูดีมีดังน้ี 

 รอบรู  หมายถึง มีความรูในศาสตรสาขาที่สอน ในศาสตรรอบดานในดานวิชาชีพครูเก่ียวกับกฎหมายเบื้องตนเก่ียวกับวิชาชีพคร ู

    และในดานการวิจัยเบื้องตน/วิจัยชั้นเรียน 

 จัดการเรยีนรูดี หมายถึง มีความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร มีความสามารถในการวัดและประเมินผลดานการจัดการชั้นเรียน ดานทักษะ 

    ดานการถายทอด และดานออกแบบการสอน 

 มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ หมายถึง สุภาพ ออนนอม รับผิดชอบตอตนเอง/ใฝรู รูจักบำเพ็ญประโยชนตอสังคม อดทน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 มุงมั่นพัฒนา หมายถึง มีความสามารถในการปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน มีความเมตตา เอื้อเฟอตออ่ืน มีความสามารถทำงานเปนทีม  

    มีความเปนผูนำ มีความรับผิดชอบตอผูเรียน/ตอหนาที่ 
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หลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2565 

   คณะครุศาสตรมีหลักสูตรท่ีเปดสอน  3  ระดับ 

       1.  ระดับปริญญาตรี (ครุศาสตรบัณฑิต) เปดสอนหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาดังนี้ 

   1.1   สาขาวิชาภาษาไทย 

   1.2   สาขาวิชาพลศึกษา 

   1.3   สาขาวิชาคณิตศาสตร 

   1.4   สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

   1.5   สาขาวิชาสังคมศึกษา 

   1.6   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

   1.7   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

   1.8   สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 

   1.9   สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 

 2.  ระดับประกาศนียบัตร (ประกาศนียบัตรบัณฑิต) เปดสอนสาขาวิชาดังนี้ 

   2.1   สาขาวิชาชีพคร ู

 3.  ระดับปริญญาโท (ครุศาสตรมหาบัณฑิต) เปดสอนสาขาวิชาดังนี ้

   ภาคปกติ 

   3.1   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

   ภาคพิเศษ 

   3.2   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

   3.3   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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จำนวนนักศกึษาสังกัดคณะครุศาสตร (ปการศกึษา 2565)   

 ตารางที่ 1 จำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  (คน) จำแนกตามโปรแกรมวิชา  

สาขาวิชา 
ระดับชั้น  

ตกคาง (60) รวม 
ชั้นปท่ี 1 (65) ชั้นปท่ี 2 (64) ชั้นปท่ี 3 (63) ชั้นปท่ี 4 (62) ชั้นปท่ี 5 (61) 

การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 29 28 33 30 29 1 150 

การศึกษาปฐมวัย 30 30 31 31 26 - 148 

คณิตศาสตร 61 66 54 61 31 2 275 

วิทยาศาสตรทั่วไป 67 55 51 57 57 2 289 

ภาษาไทย 29 29 30 34 27 - 149 

ภาษาอังกฤษ 31 30 30 27 33 - 151 

พลศกึษา 33 39 29 27 30 3 161 

สังคมศึกษา (สงขลา) 31 31 31 30 33 - 156 

จิตวิทยาการใหคำปรึกษาและการแนะแนว 30 30 - - - - 60 

รวม 341 338 289 297 266 8 1,539 

 

ตารางที่  2  จำนวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู จำนวน 6 หองเรียน  
 

ระดับชั้น 
หองเรียน 

A B C D E F รวม 

ป 2564 27 29 30 30 28 28 172 

ป 2565 30 30 29 29 30 30 178 
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ตารางที่ 3  จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโท (คน) จำแนกตามสาขาวิชา จำนวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบณัฑิตสาขาวิชาชีพครู 

 

สาขาวิชา 
ภาค  

รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

บริหารการศึกษา รหัส (65) แผน ข - 30 30 

บริหารการศึกษา รหัส (63) - 23 23 

บริหารการศึกษา รหัส (62) - 11 11 

บริหารการศึกษา รหัส (61) 1 4 5 

หลักสูตรและการสอน รหัส (59) แผน ก2 1 - 1 

หลักสูตรและการสอน รหัส (63A) แผน ก1 2 - 2 

หลักสูตรและการสอน รหัส (63B) แผน ก2 4 - 4 

หลักสูตรและการสอน รหัส (63)  - 19 19 

หลักสูตรและการสอน รหัส (64B) 10 - 10 

หลักสูตรและการสอน รหัส (64) - 25 25 

หลักสูตรและการสอน รหัส (65) ก2 10 - 10 

หลักสูตรและการสอน รหัส (65) แผน ข - 12 12 

รวม 28 124 152 
                                                                                                                                           ขอมูล ณ วันที่ 26  ตุลาคม  2565 
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ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ  

   ตารางที่  4  จำนวนคณาจารยคณะครุศาสตรจำแนกตามสาขาวิชา วุฒิการศึกษาสูงสุด และตำแหนงทางวิชาการ (ขอมูล ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2565) 

 

สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ 

ตรี โท เอก กำลังศึกษา

ระดับปริญญา

เอก 

อาจารย ผศ. รศ. รวม 

1. สาขาวิชาภาษาไทย - 3 - - 2 1 - 3 

2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 2 - - 2 - - 2 

3. สาขาวิชาสังคมศึกษา - 2 1 - 3 - - 3 

4. สาขาวิชาคณิตศาสตร - 2 1 1 3 1 - 4 

5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป  - 2 - - 2 - - 2 

6. สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย - 5 - - - 5 - 5 

7. สาขาวิชาพลศกึษา - 3 2 - 2 3 - 5 

8. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย - 4 1 - 2 3 - 5 

9. สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว - 3 1 - 3 1 - 4 

10. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - 1 3 - 1 3 - 4 

11. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - - 3 - 1 2  3 

12. สาขาวิชาชีพคร ู - - 5 - 1 4  5 

13. กลุมวิชาชีพครูและการศึกษาทั่วไป - 6 2 - 4 4  8 

รวมท้ังสิ้น - 33 20 1 26 27 - 53 
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    ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน 

     ตารางที่ 5 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน    

 

ลำดับท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

 

ตำแหนง 

ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

ประจำตาม

สัญญา 

พนักงาน

จางเหมา 

1 นายธัญธร              โยธ ี หัวหนาสำนักงานคณบดี ✔      

2 นางสาวจุฑารัตน   ดุกหลิ่ม หัวหนางานบริหารงานทั่วไป / 

เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไปชำนาญการ 

  ✔    

3 นางสาวศศิกัญญา ยกยอง หัวหนางานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

  ✔    

4 นางจิรวรรณ โปเกลี้ยง หัวหนางานบริหารงานทั่วไป / 

เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 

  ✔    

5 นางสาวฐิติกานต นิราศหอง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป   ✔    

6 นางสาวอังสุลิน อนทอง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป   ✔    

7 นางณฐัธยาน หนูหลง นักวิชาการคอมพิวเตอร   ✔    

8 นางปภาดา วิชัยยุทธิ ์ เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป   ✔    

9 นางนุชรี   อินทสมบัติ เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป    ✔   

10 นางรัชน ี ออนแกว พนักงานธุรการ ระดับ 3  ✔     

11 นางสาวมัทนะ ฉัตรจินดา ผูปฏิบัติงานบริหาร 2    ✔   
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ลำดับท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

 

ตำแหนง 

ประเภทบุคลากร 

ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

ประจำตาม

สัญญา 

พนักงาน

จางเหมา 

12 นางฐาณิชญาณ ศรีทอง นักวิชาการศึกษา     ✔  

13 นางสาวณัจยา        ละอาหลี เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป     ✔  

14 นางสาวบุษรา ตาหล ี เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป      ✔ 
15 นางปรีดา เสงคุย พนักงานบริการ      ✔ 
16 นางพยอม คำดี พนักงานบริการ      ✔ 
17 นางพวงทิพย อรามวงศ พนักงานบริการ      ✔ 
18 นางสาวรัตติกาล อรามเรือง พนักงานบริการ      ✔ 
19 นางอุสุนา  เงะหวัง พนักงานบริการ      ✔ 
20 นายสุธรรม  บุญฤทธิ ์ พนักงานบริการ      ✔ 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 
 

 
 คณะครุศาสตร ไดรับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือนำมาใชในการบริหารจัดการคณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงความตอเน่ืองในการบริหารงานและจัดสรรงบประมาณ สำหรบัการจัดสรรงบประมาณรายจายนั้น คณะครุศาสตร มีการจัดสรร

งบประมาณในสัดสวนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งประกอบดวย ผลิตบัณฑิต ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม วิจัย บรหิารจดัการ และภารกิจอ่ืนๆ  เปนไปตามพันธกิจของคณะ 

และเนนการใหทุกหลักสูตรมีการบริหารงบประมาณตนเอง แตใหคำนึงถึงผลลัพธท่ีเกิดกับนักศึกษามากที่สุด ซึ่งพันธกิจหลักของคณะครุศาสตรประกอบ 4 ดาน ดังนี้   

 1.  ผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.  บริการวิชาการและพัฒนาทองถิ่น 

 3.  สงเสริมและพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 

 4.  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 และไดมีการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะ ซึ่งประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากล  

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 สรางชุมชนแหงปญญา  

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 นำพาองคกรสูความสุขและความม่ันคง  

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 ธำรงศาสตรพระราชาพัฒนาทองถิ่นตนอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

สวนที่ 2 : ขอมูลงบประมาณคณะครุศาสตร 
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ตารางที่ 6 จำนวนงบประมาณรายจาย -รายได ท่ีไดรับจัดสรร ในปงบประมาณ  2562 - 2566 

 

แหลงงบประมาณ 

ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

งบประมาณรายจาย 16,980,475.80* 5,088,693.00 968,700.00 2,061,900* 14,197,580* 

งบประมาณรายได (บกศ.) 2,229,195.70 2,354,080.00 2,769,200.00 3,903,200 3,576,400 

รวม 19,209,671.50 7,442,773.00 3,737,900.00 5,956,100 17,773,980 

     หมายเหต ุ: * รวมคาครุภณัฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

 

ตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบผลการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ  2562 – 2565 

 

แหลงงบประมาณ 

ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 

ขอตั้ง เบิกจาย  ขอต้ัง เบิกจาย  ขอต้ัง เบิกจาย  ขอตั้ง เบิกจาย  

งบประมาณรายจาย 16,980,475.80 15,283,675.80 5,088,693.00 1,772,732.46 2,376,272.60 2,307,352.60 3,752,778.85 3,752,778.85 

งบประมาณรายได  

(บ.กศ.) 

2,229,195.70 1,866,321.17 2,354,080.00 1,306,462.80 1,377,792.50 902,267.50 2,321,656.72 1,317,985.92 

รวม 19,209.671.50 17,149,996.97 7,442,773.00 3,079,195.26 3,754,065.10 3,209,620.10 6,074,435.57 5,070,764.77 

จายจริงรอยละ  89.27   41.37   85.49  83 

     หมายเหต ุ : ไมนับรวมเงินรายไดและผลประโยชนจากการจดัการทรพัยสิน 
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ตารางที่ 8 จำนวนงบประมาณเงินรายไดและผลประโยชนจากการจัดการทรัพยสินของคณะครศุาสตร ที่ไดรบัจัดสรรในปงบประมาณ  2562 – 2565 
 

 

โครงการ 
ปงบประมาณ (บาท) 

2562 2563 2564 2565 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษา ม.ราชภัฏสงขลา

เปนพ่ีเลี้ยง การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาการ  

240,000 240,000 211,400 192,000 

โครงการศูนยเครือขาย สมศ. 300,000 272,572 - - 

โครงการสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนผูประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัยและระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

39,600 - - - 

โครงการรับสมัครหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ - 138,400 - - 

โครงการสงเสริมสถานศึกษาและประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด ฯ (ข้ันพ้ืนฐาน) - 551,228 - - 

โครงการสงเสริมสถานศึกษาและประสานความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด ฯ (ศนูยเด็กเล็ก) - 45,840 - - 

โครงการผลิตหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาชีพคร ู* - 4,466,600 - - 

โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  - 236,000 - 57,200 

โครงการกิจกรรมคายครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสำหรับนักศึกษาโครงการผลิตครูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน - - 29,850 52,800 

โครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(E-PLC) 

- - 28,080 - 

รวม 579,600 5,950,640 269,330 302,000 
     หมายเหต ุ:  

    ในปงบประมาณ  2562 คณะไมไดรับจัดสรรงบประมาณโครงการผลิตหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาชีพคร ูจากคุรุสภา 

    ในปงบประมาณ  2564 มหาวิทยาลยัดำเนินการเปล่ียนแปลงงบประมาณโครงการผลิตหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาชพีครู จากเดิมเปนงบประมาณรายไดและผลประโยชน เปนเงินรายได บณัฑิตศึกษา 
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ตารางที่ 9  การวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตในภาพรวมของคณะครุศาสตร ประจำปการศกึษา 2564  (1 มิถุนายน 2564  ถึง 31 พฤษภาคม  2565) 
  

หลักสูตร ตนทุนรวม ปริมาณ ตนทุนตอหนวยโครงการผลิตบัณฑิต 

การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 10,279,910.57 145.97 70,424.82 

การศึกษาปฐมวัย 14,413,559.55 163.22 88,307.56 

คณิตศาสตร 16,294,032.09 230.41 70,717.56 

วิทยาศาสตรทั่วไป 10,881,710.11 153.69 70,802.98 

ภาษาไทย 10,955,487.69 154.72 70,808.48 

ภาษาอังกฤษ 11,006,896.28 155.83 70,638.00 

พลศกึษา 11,607,897.10 164.77 70,449.09 

สังคมศึกษา (สงขลา) 10,220,538.97 144.86 70,554.60 

สังคมศึกษา (สตูล) 4,401,652.92 101.24 43,477.41 

จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 2,521,207.59 35.85 70,424.79 

รวม 102,582,892.86 1,450.51 70,721.95 
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  ตารางที่ 10  ตารางการวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร (จุดคุมทุนของหลักสูตรคาใชจายตอหัว จะตองไมสูงกวา คาใชจายที่นำมาเทียบเคียง)   

หลักสูตรสาขาวิชา คาใชจายตอหัว จำนวนนักศกึษา 

2565 

รวมคาใชจาย คาใชจายตอหัว ตนทุนตอหนวยการผลิต  

การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 15,500 29 449,500 62,000 73,593.69 

การศึกษาปฐมวัย 15,500 30 465,000 62,000 73,676.14 

คณิตศาสตร 15,500 61 945,500 62,000 72,341.40 

วิทยาศาสตรท่ัวไป 15,500 67 1,038,500 62,000 73,318.65 

ภาษาไทย 15,500 29 449,500 62,000 72,450.04 

ภาษาอังกฤษ 15,500 31 480,500 62,000 71,871.03 

พลศึกษา 15,500 33 511,500 62,000 74,116.93 

สังคมศึกษา (สงขลา) 15,500 31 480,500 62,000 72,400.05 

จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 15,500 30 465,000 62,000 70,424.79 

      จากตารางท่ี 10 การวิเคราะหจุดคุมทุนของการบริหารหลักสูตร พบวา ตนทุนตอหนวยงานการผลิตสูงกวาคาใชจายตอหัวท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ  
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หลักการในการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน  

 
 การเงินและงบประมาณเปนสิ่งสำคัญอยางหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษาไมวาแหลงเงินทุนของสถาบันอุดมศึกษาจะไดมาจากงบประมาณแผนดิน (สำหรับ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) หรอืเงินรายไดของสถาบันเชน คาหนวยกิต คาธรรมเนียม คาบำรุงการศึกษาตาง ๆของนักศึกษา รายไดจากงานวิจัย บริการทางวิชาการ คาเชา

ทรัพยสิน ฯลฯ แผนกลยุทธ ทางการเงิน เปนแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันใหสามารถ

ดำเนินการได แผนกลยุทธทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธของสถาบัน สถาบันควรประเมินความตองการทรัพยากรที่ตองจัดหาสำหรับการดำเนินงานตามกลยุทธ

แตละกลยุทธ และประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนที่ตองการใช ซึ่งจะเปนความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาที่สถาบันใชในการดำเนินการใหกล

ยุทธนั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะกำหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงท่ีมาของเงินทุนที่ตองการใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุนใด เชน รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา

งบประมาณแผนดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหนวยงาน เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา หรอืสถาบันจะตองมีการระดมทุนดวยวิธีการ

อ่ืนๆ อีกเพ่ิมเติมระยะเวลาของแผนกลยุทธ ทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผนกลยุทธของสถาบัน ผูบริหารสถาบันจึงจะตองมีแผนการใชเงินท่ีสะทอนความตองการ

ใชเงินเพื่อการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติงานประจำปของสถาบันไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำความเขาใจกับการวิเคราะหทางการเงิน เชน คาใชจายทั้งหมด

ตอจำนวนนักศึกษา ทรัพยสินถาวรตอจำนวนนักศึกษาคาใชจายที่สถาบันใช สำหรับการผลิตบัณฑิตตอหัว จำแนกตามกลุมสาขารายไดท้ังหมดของสถาบันหลักจากหักงบ

(คาใชจาย) ดำเนินการทั้งหมดงบประมาณในการพัฒนาอาจารยความรวดเร็วในการเบิกจายรอยละของงบประมาณท่ีประหยัดไดหลังจากท่ีปฏิบัติตามภารกิจทุกอยาง

ครบถวน สิ่งเหลานี้จะเปนการแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการดานการเงินของสถาบันที่เนนถึงความโปรงใสความถูกตองใชเม็ดเงินอยางคุมคามีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุด  

 

 

 

 

สวนท่ี 3 : กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน 
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กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน  
 

 1. แนวทางการพัฒนามาตรฐานการจัดการทางการเงนิ 7 ดาน หรือที่เรียกวา “7 Hurdles” ซึ่งประกอบดวย  

  1) การวางแผนงบประมาณ (Budgeting Planning) ซึ่งจะเริ่มตนจากการวางแผนกลยุทธของหนวยงานประกอบดวย วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค  

ผลผลิตหลักกลยุทธ  โครงสรางแผนงาน ตัวบงชี้ความสำเร็จของผลงานและการวางแผนงบประมาณระยะปานกลาง (MTEF)   
  2) การกำหนดผลผลิตและการคำนวณตนทุน (Output Specification and Costing)  ซึ่งเปนการคำนวณตนทุนในแตละผลผลิตที่ไดกำหนดมาแลววาจะใช

ตนทุนตอหนวยงานผลผลิตเทาไร ซึ่งมีการคิดท้ังตนทุนทางตรงและทางออม   
  3) การจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง (Procurement Management) เปนกระบวนการจัดซื้อจัดจางที่ สำคัญที่กอใหเกิดการประหยัดในการใชจายงบประมาณ 

กระบวนการจัดจางที่ดีโปรงใส ยุติธรรมและตรวจสอบไดจะชวยลดการสูญเสียงบประมาณ ดั้งน้ัน หนวยงานตองมีระบบจัดซื้อจัดจางที่ดี มีแผนในการจัดซื้อจัดจางท่ีบงบอกไดวาจะ

จัดซื้อจัดจางพัสดุชนิดไหน จำนวนเทาไร ในเวลาใด และจัดจัดซื้ออยางไรเพ่ือใหไดมาซึ่งทรัพยากรที่ใชในการดำเนินงานไดทันเวลา มีปริมาณ คุณภาพ และราคาที่

เหมาะสม   
  4) การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ ( Financial Management/Fund Control) หนวยงานจำเปนตองกำหนดรายการและโครงสรางทางบัญชี  

เอกสารหลักฐานที่จำเปน การปรับระบบบัญชีจากเกณฑเงนิสดไปสูระบบเกณฑคงคาง มีระบบการควบคุมการเบิกจาย และการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ   

  5) การรายงานทางการเงินและผลดำเนินงาน ( Financial and Performance Reporting)ในกระบวนการรายงานตองมีการกำหนดดัชนีชี้วัด กรอบและ

โครงสรางการประเมิน และรายงานผลที่ชัดเจนและมีการรายงานทั้งการเงนิและผลการดำเนินงาน   
  6) การบริหารสินทรัพย ( Asset Management) หนวยงานตองมีระบบสินทรัพยท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการจัดซื้อสินทรัพยใหมเทาที่จำเปน   

  7) การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) หนวยงานตองมีฝายที่รับผิดชอบในการตรวจสอบภายในมีอิสระในการดำเนินงานกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบที่

ชัดเจนการตรวจสอบเนนการตรวจสอบทางการเงิน และการตรวจสอบผลการดำเนินงาน   
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 2. หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ีวาดวย การสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 มี 10 

องคประกอบ คือ  

 - หลักประสิทธิผล 

 - หลักประสิทธิภาพ 

 - หลักการตอบสนอง 

 - หลักภาระรับผิดชอบ 

 - หลักความโปรงใส 

 - หลักความมสีวนรวม 

 - หลักการกระจายอำนาจ 

      - หลักนิติธรรม 

 - หลักความเสมอภาค 

 - หลักมุงเนนฉันทามติ  
วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการดานงบประมาณของคณะใหมีประสิทธิภาพโปรงใสตรวจสอบได 

 2. เพ่ือสรางกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณการใชจายงบประมาณโดยจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับแผนกลยุทธในการบริหารงานของคณะ 

 3. เพ่ือใหการบริหารจัดการดานงบประมาณมีเปาหมายที่ชัดเจนและปฏิบัติได 

 4. เพ่ือการติดตามผลการใชจายงบประมาณและนำไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 5. เพ่ือเปนขอมูลทางการเงินและงบประมาณเบื้องตนในการพิจารณาตัดสินใจของฝายบริหาร  
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กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน 

 การจัดทำแผนกลยุทธทางการเงนิ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปงบประมาณ 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ.2566) ให

ความสำคัญกับกระบวนการรวมระดมความคิด การวิเคราะห สภาพแวดลอม (SWOT) เพ่ือนำไปกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยทุธ และ

แนวทางปฏิบัติ โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี ้ 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงินคณะครุศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  เพื่อจัดทำแผนกลยุทธทางการเงินฯ ใหสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2562 – 2566) ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนปฏิบัติราชการ 3  ป  มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563– 2565และแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563   

 2. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) กำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแนวทางปฏิบัติ  โดยการระดมสมองจาก

ผูบริหารมหาวิทยาลัย คณาจารยและเจาหนาที ่

 3. เสนอแผนกลยุทธทางการเงิน คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปงบประมาณ 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ.2566) ตอ

คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร และคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตรเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
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ปจจัยภายใน 

 จุดแข็ง (Strengths) 

  1.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานดานการเงิน  

  2.มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบไดโดยผานระบบ MIS 

  3.การเบิกจายเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลาง  

 จุดออน (Weakness) 

  1.งบประมาณรายจายที่ไดรับการจัดสรรลาชา ทำใหไมสามารถเบิกจายงบประมาณไดทันตอเวลาที่กำหนด 

  2.บุคลากรของคณะยังขาดความรู ความเขาใจเรื่องงบประมาณ และการเบิกจาย  

  3.การเบิกจายงบประมาณของคณะยังไมเปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  4.การสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอก 
  

ปจจัยภายนอก 

 โอกาส (Opportunities) 

  1.มีการเชื่อมโยงฐานขอมูลจากสำนักงบประมาณและกรมบัญชีกลางทำใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานและตรวจสอบงาย 

  2.มีหลักสูตรที่หลากหลาย และมีจำนวนนักศึกษาตามแผนรับ 

 อุปสรรค  (Thraats) 

  1.สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสงผลการใชจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน 

  2.งบประมาณถูกปรับลดเนื่องจากนักศึกษาเรียนออนไลน  

  3.กฏ ระเบียบการจัดซื้อจัดจางที่มีจำนวนมาก ทำใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุตองติดตามตลอดเวลา  

 

สวนที่ 4 : การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ดาน
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วิสัยทัศน    คณะมีระบบการบริหารการเงินที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

 

พันธกิจ    1. บริหารงบประมาณและการเงินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

    2. จัดหารายไดจากแหลงเงินทุนจากภายนอก    

ประเด็นยุทธศาสตรทางการเงิน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงินและงบประมาณ 
 

 เปาประสงค   1  ผลการเบิกจายเปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

    2. บุคลากรของคณะมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับงบประมาณของคณะ 
 

 กลยุทธ   1. มีการติดตามและรายงานผลการเบิกจายงบประมาณรายไตรมาส 

    2. จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนอยางตอเนื่อง 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  จัดหารายไดหรือแหลงทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
 

 เปาประสงค   1  คณะมีงบประมาณที่สามารถนำมาใชเพ่ือการบริหารจัดการเพ่ิมข้ึน  
     

 กลยุทธ   1. มีการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นใหกับหนวยงานภายนอก 

    2. สงเสริมใหคณาจารยจัดหารายไดจากทรัพยสินทางปญญา ทุนวิจัย บริการวิชาการ และบริการอ่ืน ๆ 

    3. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

 

 

สวนท่ี 5 : แผนกลยุทธทางการเงินคณะครุศาสตร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงนิและงบประมาณ 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปงบประมาณ  

กลยุทธ (วิธีการ) 2564 2565 2566 

1.ผลการเบิกจายเปนไปตามเกณฑที ่

  มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

1.รอยละของอัตราการ 

   เบิกจายเปนไปตามเกณฑที ่

   มหาวิทยาลัยกำหนด 

90 

 

80 80 1. มีการติดตามและ 

   รายงานผลการเบิกจาย   

   งบประมาณรายไตรมาส 

2.บุคลากรของคณะมีความรู ความ 

  เขาใจเก่ียวกับงบประมาณของคณะ 

2. รอยละของบุคลากรของ 

   คณะมีความรู ความเขาใจ 

   เก่ียวกับงบประมาณของคณะ 

50 50 50 2. จัดอบรมใหความรูแก 

   บุคลากรสายวิชาการและ 

   สายสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  จัดหารายไดหรือแหลงทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ปงบประมาณ  

กลยุทธ (วิธีการ) 2564 2565 2566 

1.คณะมีงบประมาณท่ีสามารถ 

  นำมาใชเพ่ือการบริหารจัดการ 

  เพ่ิมข้ึน 

1. จำนวนงบประมาณที่เพ่ิมขึ้น 

   (บาท) 

200,000 200,000 300,000 1. จัดอบรมหลักสูตรระยะ 

    สั้นใหกับหนวยงานภายนอก 

2. สงเสริมใหคณาจารย 

    จัดหารายไดจากทรัพยสิน 

    ทางปญญา  ทุนวิจัย  

    บริการวชิาการและบริการอื่น ๆ 

3.  สรางความรวมมือกับ 

    หนวยงานภายนอก 
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ความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธทางการเงินของคณะครุศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศนแผนยุทธศาสตร 

“คณะครุศาสตร” เปนสถาบันชั้นนำระดับประเทศ ที่มีความเปนเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากล

  

สรางชุมชนแหงปญญา 
 

นำพาองคกรสูความสุขและความมั่นคง

  

 

ธำรงศาสตรพระราชาพัฒนาทองถ่ินตนอยางยั่งยืน 

 

วิสัยทัศนแผนกลยุทธทางการเงิน 

 คณะมีระบบการบริหารการเงินที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

ประเด็นยุทธศาสตร  

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงนิและงบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร  

จัดหารายไดหรือแหลงทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

ผลการเบิกจายเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวทิยาลยักำหนด 

 

คณะมีงบประมาณทีส่ามารถนำมาใชเพื่อการบริหารจัดการเพ่ิมขึ้น 

บุคลากรของคณะมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับงบประมาณของคณะ 
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ตารางที่ 11 การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรสูแผนปฏิบตัิราชการประจำป  2566  จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร/Objective/Key Result/โครงการ/กิจกรรม 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตและพัฒนาครู              

Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

Objective 1.1 

พัฒนาหลักสูตรการ

จัดการเรียนการ

สอนและการ

ยกระดบัทักษะและ

สมรรถนะใหมของ

นักศึกษาและ

บัณฑิตคร ู

1.1.1 หลักสูตร

ความรวมมือการ

ผลิตและพัฒนา

บัณฑิตครูโดยใช

ชุมชนทองถ่ินเปน

ฐาน (SDG 4, 17) 

หลักสตูร 1 1. จัดทำระบบการ

บริหารจัดการ

ฐานขอมูล (Big data) 

เกี่ยวกับการผลิตและ

พัฒนาครูท่ีมี

ประสิทธภิาพ โดย

บูรณาการความ

รวมมือกับเครือขายผู

รวมผลิตและผูใช

บัณฑิตครู รวมถึง

ขอมูลศษิยเกาที่เปน

ครูประจำการในพื้นที ่

1) โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการสราง

จิตวิญญาณความ

เปนครูและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

บ.กศ. 54,975 รองคณบดีฝาย

พัฒนา

นักศึกษา 

  √ √ 

    2. พัฒนาความรวมมือ

ระหวางคณะ/

มหาวิทยาลัยและ

โรงเรียนในพื้นที่รวม

1) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง 

คายสรางสรรคสื่อ

ภาษาอังกฤษเพื่อ

บ.กศ. 26,300 หลักสูตร ค.บ.

ภาษาอังกฤษ 

  √  
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

พัฒนาหลักสตูรเพื่อ

ปฏิรูประบบการผลิต

และพัฒนาครูใหมี

สมรรถนะกลาง เนน

เชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย 

พรอมทั้งมคีณุลักษณะ 

4 ประการ ตามพระ

ราโชบาย และมีอาชีพ

ที่ 2 สอดคลองกับวิชา

ที่ศึกษารวมกับ

หนวยงานในพื้นที ่

การศึกษาในชุมชน

นักศึกษาป 1-2  

    3. พัฒนาระบบการ

ผลิตบัณฑติครูที่มี

มาตรฐาน เพ่ือให

บัณฑิตครูใหมี

สมรรถนะสูงและเปน

ความตองการของ

ประเทศ 

1) กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการเปดโลก

ทัศนภูมิใจตระหนัก

รักทองถ่ิน 

2) กิจกรรมสมัมนา

แลกเปลี่ยนเชิง

วชิาการและอบรม

บ.กศ. 5,625 

 

 

 

 

22,950 

 

หลักสูตร ค.บ. 

ภาษาไทย 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 

 

เชิงปฏิบัติการ "การ

เตรียมความพรอมสู

การเปนครภูาษาไทย

ในอนาคต" 

3) กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการคาย

สรางสรรคส่ือภาษา 

เปดโลกทัศนา

วรรณคดีไทย 

 

 

 

 

 

 

46,425 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

    4) สัมมนา

แลกเปลี่ยนเชิง

วชิาการและอบรม

เชิงปฏิบัติการ “การ

เตรียมความพรอมสู

การเปนครู

ภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษที่ 21 

นักศึกษาป 3-4 

5) อบรมเชิง

บ.กศ. 49,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร ค.บ. 

ภาษาอังกฤษ 

 √ √ 
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

ปฏิบัติการ เรื่อง 

เรื่อง คายสรางสรรค

สื่อภาษาอังกฤษเพ่ือ

การศึกษาในชุมชน

นักศึกษาป 1-2 

 

26,300 

 

√ 

     6) ศึกษาแหลง

เรียนรูทางดานสังคม

ศึกษานอกหองเรียน 

บ.กศ. 81,000 หลักสูตร ค.บ.  

สังคมศึกษา 

 √   

     7) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

จัดการเรียนการสอน

หลักสตูรอิง

สมรรถนะ 

8) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

จัดทำแผนการ

จัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการ

ทำงาน 

บ.กศ. 66,600 

 

 

 

 

40,000 

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วชิาการ 

 

 

 

 

 

√ 

 √  



30 

 
 

Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

     9) นิเทศนักศึกษา

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

10) อบรมเชิง

ปฏิบัติการหลัง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 และ

ปฐมนิเทศนักศึกษา

กอนออกปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 

2 (หลักสูตร 5 ป) 

11) สัมมนาหลัง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 4 

(หลักสูตร 4ป) 

12) สัมมนาผูบริหาร 

ครูพี่เลี้ยง และ

อาจารยนิเทศกของ

นักศึกษาปฏิบัติการ

บ.กศ. 100,000 

 

 

62,950 

 

 

 

 

 

 

 

21,725 

 

 

 

27,300 

34,100 

1,200 

 

รองคณบดีฝาย

ฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

√ 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

สอนในสถานศกึษา 

3 (หลักสูตร 4), 4 

(หลกัสตูร 4 ป) และ 1 , 2 

(หลกัสตูร 4 ป) 

13) ปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออก

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 3 

(หลักสูตร 4 ป) 

14) สัมมนาหลัง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 3 

(หลักสูตร 4 ป) 

15) สัมมนาระหวาง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 

(หลักสูตร 5 ป) 

รูปแบบออนไลน 

16) สัมมนาหลัง

 

 

 

 

20,100 

 

 

 

 

20,475 

 

 

 

300 

 

 

 

 

38,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 

(หลักสูตร 5 ป) 

17) ปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออก

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 4 

(หลักสูตร 4 ป) 

18) ปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออก

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 

(หลักสูตร 4ป) 

19) ปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออก

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 

(หลักสูตร 4 ป) 

20) สัมมนาระหวาง

 

 

 

45,575 

 

 

 

 

77,000 

 

 

 

 

46,475 

 

 

 

 

20,475 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 4 

21) สัมมนาหลัง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 

(หลักสูตร 4 ป) 

22) สัมมนาหลัง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 

(หลักสูตร 4 ป) 

 

 

24,050 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

√ 

    4. พัฒนาทักษะการ

เปนครูพ่ีเลี้ยงและ

ผูสอนงาน 

(Coaching) เพื่อให

สามารถใหคำปรึกษา

แนะนำและชวยเหลือ

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครูไดอยางมี

1) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง ผู

กำกับลูกเสือสามญั

ช้ันความรูเบ้ืองตน 

2) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง 

ศิลปะการจับจีบผา 

จัดดอกไมในงานพิธี

ประเพณีตาง ๆ 

บ.กศ. 81,000 

 

 

 

 

108,800 

 

 

 

รองคณบดีฝาย

พัฒนา

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 

 
 

Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

ประสิทธภิาพ 3) อบรมเชิงปฏิบัติ 

เรื่อง การปฏิบติัตน

สำหรับนักศึกษาครู

ในประเพณีงาน

ทำบุญศาสนาพุทธ

และอิสลาม 

4) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

ปฏิบัติตนสำหรับ

นักศึกษาครใูน

ประเพณีวนั

สงกรานตของไทย 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

    5. สงเสรมิระบบ

เสนทางการเขาสู

วิชาชีพครู 

1) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง 

พัฒนาเด็กปฐมวัย

ดวย 6 กิจกรรมหลัก 

บูรณาการผานทักษะ

สมอง EF 

บ.กศ. 39,750 หลักสูตร ค.บ. 

การศึกษา

ปฐมวัย 

 √   

     2) ศึกษาดูงาน เรื่อง บ.กศ. 33,500 หลักสูตร ค.บ.  √   
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

การจัดการเรยีนการ

สอนดานการศึกษา

พิเศษ สำหรับครู

การศึกษาพิเศษ-

ภาษาไทย 

การศึกษา

พิเศษ-

ภาษาไทย 

     3) อบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง การ

เสริมสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษในยุค

ปจจุบัน "English 

for Student 

Teacher" นักศึกษา

ป 3-4 

4) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง 

ภาษาอังกฤษเพื่อ

การศึกษาในชุมชน 

English for 

Community 

บ.กศ. 49,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26,300 

หลักสูตร ค.บ. 

ภาษาอังกฤษ 

 √ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

Education 

นักศึกษาป 1-2 

     5) โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การใชโปรแกรมและ

การเขียน Coding 

บูรณาการกับการ

จัดการเรียนการสอน

สำหรับครู

คณิตศาสตร 

6) โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การบูรณาการการ

วจิัย นวตักรรม และ

เทคโนโลยีกับการ

จัดการเรียนรู

คณิตศาสตรใน

สถานศึกษา 

บ.กศ. 20,300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62,200 

หลักสูตร ค.บ. 

คณิตศาสตร 

 √ √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

     7) แขงขันกีฬา 

“กลวยไมเกมส”  

8) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ

เสริมสรางอัตลักษณ

พัฒนาทักษะการคิด

และเพ่ิมศักยภาพ

นักศึกษาครดูาน

เทคโนโลยีใน

ศตวรรษที่ 21 

9) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง ผู

กำกับลูกเสือสามญั

ช้ันความรูเบ้ืองตน 

10) อบรมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริม

ทักษะการสรางสื่อ

และนวัตกรรมทาง

การศึกษาสูชุมชน 

บ.กศ. 235,830 

 

 

31,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

81,000 

 

 

 

 

35,195 

 

รองคณบดีฝาย

พัฒนา

นักศึกษา 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

11) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง 

ศลิปะการจับจีบผา 

จัดดอกไมในงานพิธี

ประเพณีตาง ๆ  

12) นอมรำลึกพระ

คุณครคูรุศาสตร (วัน

ครู) 

13) อบรมเชิง

ปฏิบัติการทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

การละเลนพื้นบาน

และกีฬาไทย 

 

108,800 

 

 

 

 

 

58,100 

 

 

 

19,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

    5. พัฒนา platform/ 

เครื่องมือ/สื่อการ

เรียนรู เพ่ือพัฒนา

ทักษะทางวิชาการ

และวิชาชีพครู อันจะ

สงผลตอการสงเสริม

1) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ

เสริมสรางอัตลักษณ

พัฒนาทักษะการคิด

และเพ่ิมศักยภาพ

นักศึกษาครดูาน

บ.กศ. 31,000 รองคณบดีฝาย

พัฒนา

นักศึกษา 

√ 
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

ใหเกิดการเรียนรูบน

ฐานศักยภาพของ

ผูเรยีน 

เทคโนโลยีใน

ศตวรรษที่ 21 

 1.1.2 อาจารย

ผูผลิตบณัฑิตครู

ไดรับการพัฒนา

ทักษะและการ

ประเมิน

สมรรถนะ (SDG 

4) (ครุศาสตร 

โครงการ/

กิจกรรม 

3 1. พัฒนาหลักสูตร

เสรมิสรางสมรรถนะ

อาจารยผูผลิตบณัฑิต

ครูและศิษยเกาผาน 

Platform ตาง ๆ เชน 

Thai MOOC เพ่ือการ

พัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

1) อบรมใหความรู

และการเพ่ิมทักษะ

ในการประกอบ

อาชีพแกศิษยเกา 

บ.กศ. 8,500 รองคณบดีฝาย

พัฒนา

นักศึกษา 

  √  
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

Objective 1.2 

สงเสริมการทำ

ผลงานวิจัย งาน

สรางสรรค และ

นวัตกรรมที่

เกี่ยวของกับ

การศึกษา 

1.2.1 ผลงานวจิัย 

งานสรางสรรค 

และนวัตกรรม ที่

เกี่ยวของกับการ

ผลิตและพัฒนา

คร ู

  - ตีพิมพ

เผยแพร 

  - การนำไปใช

ประโยชน 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง 

 

เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

15 

 

15 

 

1. สรางความสามารถ

ในการพัฒนาขอเสนอ

โครงการวิจัยดาน

การศึกษาจากแหลง

ทุนตาง ๆ เพื่อ

สนับสนุนการวิจัยทาง

การศึกษา 

1) สัมมนาการ

จัดการความรูดาน

การวจิัย  

2) สนับสนุน

งบประมาณดานการ

วจิัยหรือพัฒนา

นวัตกรรมการ

นำไปใชประโยชน

ใหแกบุคลากรคณะ

ครุศาสตร 

3) อบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัย

เพื่อเสนอขอ

งบประมาณ 

บ.กศ. 14,000 

 

 

 

662,900 

 

 

 

 

 

 

18,000 

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วชิาการ 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2. พัฒนาและใช

โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภฏั

สงขลาใหเปน

1) โครงการฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครูและปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 

บ.กศ. 540,675 รองคณบดีฝาย

ฝก

ประสบการณ

วชิาชีพ 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

หองปฏิบัติการทาง

การศึกษาเพ่ือ

สนับสนุนการทำงาน

วิจัยดานการศึกษาที่มี

คุณภาพสูง ให

โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภฏั

สงขลาเปนตนแบบใน

การจัดการเรยีนการ

สอนฐานสมรรถนะ

และสรางผูเรียนใหมี

คุณลักษณะ 4 

ประการตามพระบรม

ราโชบายดาน

การศึกษาดวย

นวัตกรรมทาง

การศึกษาที่เกิดจาก

งานวิจัย 
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Objective 
Key Result 

หนวย

วัด 

คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม 

แหลง 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการ

ดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

    3. จัดแสดง/ประชุม

วิชาการ/ประกวด

ผลงานนวัตกรรมทาง

การศึกษาที่เกิดจาก

งานวิจัยเพ่ือ

แลกเปลีย่นเรยีนรูและ

ประชาสมัพันธ

ประจำป 

1) โครงการประชุม

ทางวิชาการและ/

หรือการนำเสนอ

ผลการวิจัยดาน

วทิยาศาสตรและ

วทิยาศาสตรศึกษา 

 

บ.กศ. 62,720 หลักสูตร ค.บ. 

วทิยาศาสตร

ทั่วไป 

 

 √   
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 

Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

Objective 2.1 

พัฒนาหลักสูตรเพื่อ

รองรับการ

เปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

2.1.1 บุคลากรไป

ทำงานรวมกับ

สถาน

ประกอบการ 

(SDG 4, 8, 9, 

17)  

โครงการ/

กิจกรรม 

0 1. โครงการ Talent 

Mobility สงเสรมิ

และสนบัสนุนให

บุคลากรไปปฏิบติังาน 

เพ่ือการวเิคราะห

โจทย แกไขปญหาใน

เบื้องตน และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการผลติ

ใหกับภาคอุตสาหกรรม 

พัฒนาศักยภาพดานการ

วิจัยของบุคลากร และ

พัฒนางานวิจัยในระดับ

ที่สูงข้ึนในฐานะนักวิจัย

อาชีพและสามารถนำ

องคความรูใหมจากการ

ทำงานมาประยุกตใชใน

การเรียนการสอน 

 

 

1) โครงการสงเสริม

และสนับสนุน

บุคลากรคณะครุ

ศาสตรทำงาน

รวมกับสถาน

ประกอบการ 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 

ดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2568-2570 

บ.กศ.  คณบด/ีรอง

คณบด/ีผูชวย

คณบด/ีหัวหนา

สำนักงาน

คณบด ี
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

Objective 2.2 

เชื่อมโยงนานาชาติ

สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาใน

สาขาที่มีฐานความ

เขมแข็งและอัต

ลักษณท่ีสอดคลอง

กับตนทุนทางสังคม

และภูมสิังคมของ

พื้นท่ี 

2.2.1 ผลงานวิจัย

ที่ไดรบัการตีพิมพ

เผยแพรระดับ

นานาชาติ (SDG 

4, 9, 17) 

เรื่อง 4 1. ผลักดันใหเกิด

ระบบในการพัฒนา

งานวิจัยโดยความ

รวมมือกับนักวิจัยใน

ตางประเทศ 

1) สนับสนุน

งบประมาณดานการ

ทำวิจัยหรือพัฒนา

นวัตกรรมการ

นำไปใชประโยชน

ใหแกบุคลากรคณะ

ครุศาสตร 

2) สนับสนุน

งบประมาณการ

นำเสนอผลงานวิจัย

และผลทางวชิาการ

ของนักศึกษา 

3) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การ

เขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยเพ่ือ

เสนอของบประมาณ 

บ.กศ. 662,900 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

18,000 

รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2. แสวงหาทุนวิจัยเชิง

รุกจากแหลงทุน

ภายในและ

ตางประเทศ เพื่อ

1) อบรมเชิง

ปฏิบัติการการ

พัฒนาการเขียน

ขอเสนอ

บ.กศ. 18,000 

 

 

 

รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

ยกระดับคุณภาพ

นักวิจัยใหมีสมรรถนะ

ดานการวิจัยใหมี

ความโดดเดน 

โครงการวิจัยเพ่ือ

เสนอของบประมาณ 

 

 

    3. ผลักดันใหเกิดการ

ตีพิมพผลงานวิจยัใน

ระดับนานาชาต ิ

1) สนับสนุน

งบประมาณดานการ

ทำวิจัยหรือพัฒนา

นวัตกรรมการนำไปใช

ประโยชนใหแก

บุคลากรคณะครุ

ศาสตร 

2) สนับสนุน

งบประมาณการ

นำเสนอผลงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการของ

นักศึกษา 

บ.กศ. 662,900 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 2.2.2 ภาคี

เครือขายความ

รวมมือกับ

ตางประเทศ 

(SDG 4, 9, 17 

โครงการ/

กิจกรรม 

0 1. จัดทำโครงการ ราง

กรอบและขอบขาย

ของงาน รวมถึง

แสวงหาความรวมมือ

กับหนวยงาน

1) โครงการศึกษาดู

งานเพ่ิมศักยภาพใน

การทำงานและสราง

ความรวมมือทาง

วิชาการกับ

บ.กศ. 56,250 รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 

  √  
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

ตางประเทศ และ

แหลงทุนสนับสนุน

การดำเนินงาน 

มหาวิทยาลยั

เครือขาย 

    2. เชิญ Foreign 

Researcher /Foreign 

Lecturerท่ีมีความ

เช่ียวชาญในสาขาตาง 

ๆ ที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลยั 

1) โครงการศึกษาดู

งานเพ่ิมศักยภาพใน

การทำงานและสราง

ความรวมมือทาง

วิชาการกับ

มหาวิทยาลยั

เครือขาย 

บ.กศ. (เบิกใน

โปรแกรม 1) 

รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 

  √  

    3. แลกเปลี่ยน

นักศึกษา/นักวิจัยเพื่อ

พัฒนาองคความรูดาน

การวิจัยใน

ตางประเทศ 

1) โครงการศึกษาดู

งานเพ่ิมศักยภาพใน

การทำงานและสราง

ความรวมมือทาง

วิชาการกับ

มหาวิทยาลยั

เครือขาย 

บ.กศ. (เบิกใน

โปรแกรม 1) 

รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ/รอง

คณบดฝีาย

พัฒนานักศึกษา 

  √  

 2.2.3 ห ลั ก สู ต ร

ไดรับมาตรฐาน 

AUN-QA ( SDG 

4, 17) 

หลักสตูร 1 1. สงเสรมิและ

สนับสนุนใหหลักสตูร/

หนวยงาน/

มหาวิทยาลยัมีการ

1) โครงการสัมมนา

การจัดการความรู

ดานผลิตบณัฑิตของ

นักศึกษาคณะ 

บ.กศ. 18,950 

 

 

 

รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 

 

 

 

 

√ 
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

ประกันคณุภาพ

การศึกษาที่มี

มาตรฐานและเปนที่

ยอมรับ 

ครุศาสตร 

2) โครงการสัมมนา

การจัดการความรู

ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา

คณะครุศาสตร 

   2.1) สัมมนาการ

จัดการความรูดาน

การประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน

ระดับหลักสตูร  

   2.2) สัมมนา

หัวขอการจัดระบบ

บริหารคณะครุ

ศาสตรแบบ

ผสมผสาน (BOMS) 

   2.3) สัมมนาการ

จัดการความรูดาน

การวจิัย 

 

 

57,780 

 

 

 

 

 

26,500 

 

 

 

 

17,280 

 

 

14,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 2.2.4 

มหาวิทยาลยั

อันดับ 

(มรภ.

2 1. ใหความรูและ

ศึกษาเกณฑ SDGs 

1) สงเสรมิสนับสนุน

ใหอาจารยและ

 ไมใช

งบประมาณ 

มหาวิทยาลยั     
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

ไดรับการจัด

อันดับ SDGs 

ranking (SDG 4, 

9, 11, 17) 

ภาคใต) ranking สงเสริม

สนับสนุนใหอาจารย

และเจาหนาที่เขารวม

โครงการที่

มหาวิทยาลยัจัด

เก่ียวกับ SDG 

ranking 

เจาหนาที่เขารวม

โครงการท่ี

มหาวิทยาลยัจัด

เก่ียวกับ SDG 

ranking 

    2. ภาคีเครือขายความ

รวมมือดานงานวิจยักับ

ตางประเทศเพ่ือตอบ

โจทยการจดัอันดับ 

SDGs ranking 

(สงเสรมิสนับสนุนการ

สรางเครือขาย

ตางประเทศ เชน 

มาเลเซีย ฯลฯ) 

1) โครงการศึกษาดู

งานเพ่ิมศักยภาพใน

การทำงานและสราง

ความรวมมือทาง

วิชาการกับ

มหาวิทยาลยั

เครือขาย 

บ.กศ. (เบิกใน

โปรแกรม 1 , 

KR.ที่ 2.2.2) 

รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 

  √ 

 

 

Objective 2.3 พัฒนา 

มหาวิทยาลัยใหเปน

แหลงเรียนรูตลอด 

ชวงชีวิตสำหรับทุกคน 

Key Result 

2.3.1 หลักสูตร

ระยะสั้นที่

สงเสริมการ

หลักสตร ู 10 1. พัฒนาหลักสูตร

ระยะสั้นที่สอดคลอง

กับความตองการของ

ชุมชนทองถิ่น 

1) โครงการ 12 

หลักสตูร 12 

ออนไลน 

2) โครงการหลักสูตร

 ไมใช

งบประมาณ 

มหาวิทยาลยั/

รองคณบดฝีาย

พัฒนานักศึกษา 

(ฝายบริการ

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

เรยีนรูตลอดชีวิต

สำหรับประชาชน

ในพ้ืนที่ (SDG 1, 

2, 4, 8, 9, 10, 

11, 15, 17) 

   - พื้นที่จังหวัด

สงขลาและพัทลุง 

ระยะสั้นตามความ

ตองการของชุมชน

ทองถิ่น 

วิชาการ) 

    2. พัฒนา Platform/

สื่อการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมการเรยีนรู

ตลอดชีวิตในสาขาที่มี

ศักยภาพสูง 

1) กิจกรรม

บริหารงานคณะครุ

ศาสตร 

บ.กศ. 1,143,575 คณบด/ีรอง

คณบด/ีผูชวย

คณบด/ีหัวหนา

สำนักงาน

คณบด ี

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

Objective 2.4 บัณฑิต

มีคุณลกัษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 

สอดคลองกับความ

ตองการกับชมุชน

ทองถิ่น 

Key Result 

2.4.1 บัณฑิต

และบณัฑิตศึกษา

มีศักยภาพ

สอดคลองกับ

ความตองการ

ทองถิ่นและการ

พัฒนาประเทศ 

(SDG 1, 4, 8, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สงเสรมิและ

สนับสนุน  การ

ประชาสมัพันธ

หลักสตูรเชิงรุก 

 

1) โครงการ

ประชาสมัพันธ

หลักสตูร (Road 

Show) 

2) โครงการเปดบาน 

SKRU OPEN 

    HOUSE 

 

 

 ไมใช

งบประมาณ 

มหาวิทยาลยั/

รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

10, 17) 

   - อัตราการ

รับเขานักศึกษา

ใหม 

   - ผูสำเร็จ

การศึกษาจบ

การศึกษาตาม

มาตรฐาน

หลักสตูร 

 

 

รอยละ 

 

 

รอยละ 

 

 

80 

 

 

60 

 

 

    2. พัฒนานักศึกษา

และเสรมิสรางทักษะการ

เปนผูประกอบการและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

1) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

สรางนวัตกรรมทาง

จิตวทิยาการปรึกษา

และการแนะแนวใน

ศตวรรษท่ี 21 สู

ชุมชน 

บ.กศ. 33,000 หลักสตูร ค.บ. 

จิตวทิยาการ

ปรึกษาและการ

แนะแนว 

  √  

    3. พัฒนาการจัดการ

เรยีนการสอนที่เนน

การปฏิบัติและฝก

วิชาชีพ 

1) โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

คายและการ

ออกแบบกิจกรรม

วิทยาศาสตร 

บ.กศ. 16,900 หลักสตูร ค.บ.

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

 √   
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

     2) โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การรักษาความ

ปลอดภัยในกิจกรรม

ทางน้ำ และการ

ชวยเหลือคืนชีพ 

CPR 

บ.กศ. 25,100 หลักสตูร ค.บ.

พลศกึษา 

 √   

 2.4.2 นักศึกษา

ไดรับรางวัล

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติ (SDG 

1, 4, 8, 10, 17) 

คน 15 1. สงเสรมิและ

สนับสนุนใหนักศึกษา

ผลิตและนำเสนอ

ผลงานวจิัยและงาน

วิชาการในระดับชาต ิ

1) กิจกรรม

สนับสนุน

งบประมาณการ

นำเสนอผลงานวิจัย

หรือผลงานทาง

วิชาการของ

นักศึกษา 

บ.กศ. 20,000 รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 

√ √ √ √ 

    2. สงเสรมิและ

สนับสนุนใหนักศึกษา

เขารวมการแขงขันใน

เวทีระดับชาตหิรือ

นานาชาต ิ

1) กิจกรรมสนับสนุน

งบประมาณการ

นำเสนอผลงานวจิัย

หรือผลงานทาง

วิชาการของนักศึกษา 

2) กิจกรรมสนับสนุน

งบประมาณการ

บ.กศ. 20,000 รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 

√ √ √ √ 
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

นำเสนอผลงานวจิัย

หรือผลงานทาง

วิชาการ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรเชิงรุกท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

Objective 3.1 

เสริมสรางความ

มั่นคงทางอาชีพ

และสวัสดกิาร 

Key result 3.

1.1 บุคลากร

ไดรับการ Up 

skill/Re-skill 

และสราง New 

skill (SDG 1, 3, 

4, 5, 8, 9, 10, 

17) 

โครงการ/

กิจกรรม 

1 1. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมี

สมรรถนะสูงเพ่ือ

รองรับการ

เปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ี

1) กิจกรรม

บริหารงานคณะครุ

ศาสตร 

2) กิจกรรม

บริหารงานคณะครุ

ศาสตร 

3) กิจกรรมพัฒนา

บุคลากรคณะครุ

ศาสตร 

4) โครงการสัมมนา

หัวขอการจัดระบบ

บ.กศ. 1,143,575 

 

 

572,700 

 

 

 

600,000 

 

 

17,280 

คณบดีคณะครุ

ศาสตร/รอง

คณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ/ 

สำนักงาน

คณบด ี

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

√ 
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

บริหารคณะครุ

ศาสตรแบบ

ผสมผสาน (BOMS) 

5) โครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือ

ประเมินผลและ

ปรับปรุงการดำเนิน

ยุทธศาสตรคณะครุ

ศาสตร 

6) โครงการศึกษาดู

งานเพิ่มศักยภาพใน

การทำงานและสราง

ความรวมมือทาง

วชิาการกับ

มหาวิทยาลยั

เครือขาย 

 

 

 

24,700 

 

 

 

 

 

56,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2. สงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถ 

และพรอมที่จะเขาสู

ตำแหนงที่สูงขึ้น 

1) อบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง การ

เขาสูตำแหนงทาง

วชิาการตามเกณฑ

ใหม 

บ.กศ. 36,400 

 

 

 

 

รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

2) โครงการพัฒนา

บุคลากรคณะครุ

ศาสตร 

 

600,000 

 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

Objective 3.2 

สรางรายไดเพื่อ

เสริมสรางความ

มั่นคงทางการเงิน 

และบริหาร

มหาวิทยาลัยอยาง

ยั่งยืน 

Key result 3.

2.1 รายไดจาก

การใชท่ีดินและ

สิ่งปลูกสราง/

ทรัพยสินทาง

ปญญา/หลักสูตร

ระยะสั้นเพ่ือ

จัดหารายได 

(SDG 1, 2, 3, 4, 

5, 8, 9, 10, 17) 

 

   - 

ทรัพยสินทาง

ปญญา ทุนวิจัย 

บริการวิชาการ 

และบริการอ่ืน ๆ  

หลักสตูรระยะสั้น

เพ่ือจัดหารายได

 

 

 

ลานบาท 

 

 

 

หลักสูตร 

 

 

 

 

30 

 

 

 

1 

 

 

1. บริหารพื้นท่ี

เศรษฐกิจและสิ่งปลูก

สรางเพ่ือกอใหเกิด

รายไดอยางยั่งยืน 

1) โครงการจัดหา

รายไดคณะครศุาสตร 

 

  รองคณบดฝีาย

พัฒนานักศึกษา 

(ฝายบริการ

วิชาการ) 
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

ของหนวยงาน

ภายใน

มหาวิทยาลยั 

    2. บริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา

เพ่ือกอใหเกิดรายได 

1) โครงการจัดหา

รายไดคณะครศุาสตร 

 

  รองคณบดฝีาย

พัฒนานักศึกษา 

(ฝายบริการ

วิชาการ) 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

    3. สรางรายไดจากการ

ยกระดับและพัฒนา

ศักยภาพของโรงเรยีน

สาธิตมหาวิทยาลยัราช

ภัฏสงขลา 

1) โครงการจัดหา

รายไดคณะครศุาสตร 

 

  รองคณบดฝีาย

พัฒนานักศึกษา 

(ฝายบริการ

วิชาการ) 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

    4. อบรมและพัฒนา

ศักยภาพของนักวิจัย 

1) กิจกรรมสนับสนุน

งบประมาณการ

นำเสนอผลงานวิจัย

หรือผลงานทาง

วชิาการของนักศึกษา 

2)  กิจกรรมสัมมนา

การจัดการความรู

ดานการวจิัย  

3) กิจกรรมสนับสนุน

บ.กศ. 20,000 

 

 

 

 

 

14,000 

 

รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

งบประมาณการ

นำเสนอผลงานวิจัย

และบทความทาง

วชิาการ 

4) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การ

เขียนขอเสนอ

โครงการวจิัยเพ่ือ

เสนอของบประมาณ

ตามแผนยุทธศาสตร

ของคณะจากแหงทุน

วจิัยท้ังภายในและ

ภายนอก 

5) กิจกรรมสนับสนุน

งบประมาณดานการ

วจิัยหรือพัฒนา

นวัตกรรมการ

นำไปใชประโยชน

ใหแกบุคลากรคณะ

ครุศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

662,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

    5. บริการวิชาการเพ่ือ

สรางรายได 

1) โครงการจัดหา

รายไดคณะครศุาสตร 

  รองคณบดฝีาย

พัฒนานักศึกษา 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

 Key result 3.

2.2 พัฒนา

อาจารย (SDG 4, 

9, 17) 

   - อาจารยท่ี

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ 

   - อาจารยท่ีมี

คุณวฒุิระดับ

ปริญญาเอก 

   - อาจารยไดรับ

รางวลัใน

ระดับชาติ หรือ

นานาชาต ิ

 

 

 

 

รอยละ 

 

 

รอยละ 

 

 

คน 

 

 

 

 

40 

 

 

45 

 

 

4 

1. สงเสริมและ

สนับสนุนใหบุคลากร

ผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อนำไปขอ

ตำแหนงทางวิชาชีพใน

ระดับทีสู่งขึ้น 

1) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

เขาสูตำแหนงทาง

วชิาการตามเกณฑ

ใหม 

บ.กศ. 36,400 รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 

  √  

    2. สงเสริมและ

สนับสนุนใหบุคลากรมี

คุณวุฒิปรญิญาเอกที่

สอดคลองกับการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

1) โครงการพัฒนา

บุคลากรคณะครุ

ศาสตร 

บ.กศ. 600,000 รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 

√ √ √ √ 
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Objective Key Result หนวยวัด 
คา

เปาหมาย 
Program โครงการ/กิจกรรม แหลง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 

(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

    3. สงเสรมิและ

สนับสนุนการจัดทำ

วารสารวชิาการ

อิเล็กทรอนิกสและ

วารสารที่อยูใน

ฐานขอมูล TCI และ

นานาชาต ิ

1) สนับสนุน

งบประมาณดานการ

ทำวิจัยหรือพัฒนา

นวัตกรรมการ

นำไปใชประโยชน

ใหแกบุคลากรคณะ

ครุศาสตร 

บ.กศ. 662,900 รองคณบดฝีาย

บริหารและ

วิชาการ 
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ตารางที ่12   แผนการใชจายงบประมาณ  จำแนกประเด็นยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของคณะครุศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตร แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ รวมท้ังหมด 

2566 2567 2568 2569 2570 

รวมงบประมาณทุกประเด็นยุทธศาสตร รวม 5,066,100 5,066,100 5,066,100 5,066,100 5,066,100 25,330,500 
 

เงินงบประมาณ 572,700 572,700 572,700 572,700 572,700 2,863500 
 

เงินนอกงบประมาณ 4,493,400 4,493,400 4,493,400 4,493,400 4,493,400 22,467,000 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาคร ู รวม 2,460,745 2,460,745 2,460,745 2,460,745 2,460,745 12,303,725 
 

เงินงบประมาณ       
 

เงินนอกงบประมาณ 2,460,745 2,460,745 2,460,745 2,460,745 2,460,745 12,303,725 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพทางการ รวม 171,730 171,730 171,730 171,730 171,730 858,650 

ศึกษา เงินงบประมาณ       
 

เงินนอกงบประมาณ 171,730 171,730 171,730 171,730 171,730 858,650 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพฒันาระบบบริหารจัดการ รวม 2,433,625 2,433,625 2,433,625 2,433,625 2,433,625 12,168,125 

 เงินงบประมาณ 572,700 572,700 572,700 572,700 572,700 2,863,500 

 เงินนอกงบประมาณ 1,860,925 1,860,925 1,860,925 1,860,925 1,860,925 9,304,625 

 

 

สวนท่ี 6 : แผนกลยุทธทางการเงิน ระยะ 5 ป ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570  
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ตารางที่ 13  แผนการใชจายงบประมาณ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของคณะครุศาสตร  

ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

รวมทุกประเด็นยุทธศาสตร รวมทั้งสิ้น 5,066,100 5,066,100 5,066,100 5,066,100 5,066,100 25,330,500 คณะครุ

ศาสตร เงินงบประมาณ 572,700 572,700 572,700 572,700 572,700 2,863500 

เงินนอกงบประมาณ 4,493,400 4,493,400 4,493,400 4,493,400 4,493,400 22,467,000 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตและพัฒนา

คร ู

Objective 1.1 พัฒนาหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอนและการยกระดับทักษะและ

สมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

Program: 

1) จัดทำระบบการบริหารจัดการ

ฐานขอมูล (Big data) เก่ียวกับการผลิต

และพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ โดย

บูรณาการความรวมมือกับเครือขายผู

รวมผลิตและผูใชบัณฑิตครู รวมถึง

ขอมูลศิษยเกาที่เปนครูประจำการใน

พื้นที่ 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน : พื้นฐานดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : ผูสำเร็จ

การศึกษาดาน

สงัคมศาสตร 

โครงการ : อบรมเชิง

ปฏิบัติการสรางจิต

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54,975 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54,975 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54,975 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54,975 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54,975 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

274,875 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายพัฒนา
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ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

2) พัฒนาระบบการผลิตบัณฑิตครูท่ีมี

มาตรฐานเพ่ือใหบัณฑิตครูใหมี

สมรรถนะสูงและเปนความตองการ

ของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิญญาณความเปนครู

และประกันคุณภาพ

การศึกษา 

แผนงาน : พื้นฐานดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : ผูสำเร็จ

การศึกษาดาน

สงัคมศาสตร 

1) โครงการ : กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการ

เปดโลกทัศนภูมิใจ

ตระหนักรักทองถิ่น 

2) กิจกรรมสัมมนา

แลกเปลี่ยนเชิงวิชาการ

และอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,625 

 

 

 

 

22,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,625 

 

 

 

 

22,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,625 

 

 

 

 

22,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,625 

 

 

 

 

22,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,625 

 

 

 

 

22,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28,125 

 

 

 

 

114,750 

 

 

 

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

ค.บ.

ภาษาไทย 

 

 

หลักสูตร 

ค.บ.

ภาษาไทย 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เตรียมความพรอมสู

การเปนครูภาษาไทย

ในอนาคต 

3) กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการคาย

สรางสรรคสื่อภาษา 

เปดโลกทัศนาวรรณคดี

ไทย 

4) สัมมนาแลกเปลี่ยน

เชิงวิชาการและอบรม

เชิงปฏิบัติการ “การ

เตรียมความพรอมสู

การเปนครู

ภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษที่ 21 

นักศึกษาป 3-4 

5) อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง เรื่อง คาย

 

 

 

46,425 

 

 

 

 

 

49,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

26,300 

 

 

 

 

 

46,425 

 

 

 

 

 

49,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

26,300 

 

 

 

 

 

46,425 

 

 

 

 

 

49,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

26,300 

 

 

 

 

 

46,425 

 

 

 

 

 

49,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

26,300 

 

 

 

 

 

46,425 

 

 

 

 

 

49,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

26,300 

 

 

 

 

 

232,125 

 

 

 

 

 

246,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

131,500 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

ค.บ.

ภาษาไทย 

 

 

 

หลักสูตร 

ค.บ.

ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

ค.บ. 

ภาษาอังกฤษ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรางสรรคสื่อ

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การศึกษาในชุมชน

นักศึกษาป 1-2 

6) ศึกษาแหลงเรียนรู

ทางดานสังคมศึกษา

นอกหองเรียน 

7) อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรอิง

สมรรถนะ 

8) อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการ

ทำงาน 

9) นิเทศนักศึกษา

ปฏิบัติการสอนใน

 

 

 

 

81,000 

 

 

 

66,600 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

81,000 

 

 

 

66,600 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

81,000 

 

 

 

66,600 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

81,000 

 

 

 

66,600 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

81,000 

 

 

 

66,600 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

405,000 

 

 

 

333,000 

 

 

 

200,000 

 

 

 

 

 

500,000 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

ค.บ. สังคม

ศึกษา 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษา 

10) อบรมเชิง

ปฏิบัตกิารหลัง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 และ

ปฐมนิเทศนักศึกษา

กอนออกปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 2 

(หลักสูตร 5 ป) 

11) สัมมนาหลัง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 4 

(หลักสูตร 4 ป) 

12) สัมมนาผูบริหาร 

ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย

นิเทศกของนักศึกษา

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 3 

 

62,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,725 

 

 

 

 

27,300 

34,100 

1,200 

 

 

 

62,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,725 

 

 

 

 

27,300 

34,100 

1,200 

 

 

 

62,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,725 

 

 

 

 

27,300 

34,100 

1,200 

 

 

 

62,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,725 

 

 

 

 

27,300 

34,100 

1,200 

 

 

 

62,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,725 

 

 

 

 

27,300 

34,100 

1,200 

 

 

 

314,750 

 

 

 

 

 

 

 

 

108,625 

 

 

 

 

136,500 

170,500 

6,000 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

 

รองคณบดี

ฝายฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(หลักสูตร 4), 4 

(หลักสูตร 4 ป) และ 1 

, 2 (หลักสูตร 4 ป) 

13) ปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออก

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 3 

(หลักสูตร 4 ป) 

รองคณบดีฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครู 

14) สัมมนาหลัง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 3 

(หลักสูตร 4 ป) 

15) สัมมนาระหวาง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 

 

 

 

 

20,100 

 

 

 

 

 

 

 

20,475 

 

 

 

 

300 

 

 

 

 

 

 

 

20,100 

 

 

 

 

 

 

 

20,475 

 

 

 

 

300 

 

 

 

 

 

 

 

20,100 

 

 

 

 

 

 

 

20,475 

 

 

 

 

300 

 

 

 

 

 

 

 

20,100 

 

 

 

 

 

 

 

20,475 

 

 

 

 

300 

 

 

 

 

 

 

 

20,100 

 

 

 

 

 

 

 

20,475 

 

 

 

 

300 

 

 

 

 

 

 

 

105,000 

 

 

 

 

 

 

 

102,375 

 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

 

รองคณบดี

ฝายฝก

ประสบการณ
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ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(หลักสูตร 5 ป) 

รูปแบบออนไลน 

16) สัมมนาหลัง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 

(หลักสูตร 5 ป) 

17) ปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออก

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 4 

(หลักสูตร 4 ป) 

18) ปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออก

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 

(หลักสูตร 4ป) 

19) ปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออก

 

 

38,950 

 

 

 

 

45,575 

 

 

 

 

77,000 

 

 

 

 

46,475 

 

 

 

 

38,950 

 

 

 

 

45,575 

 

 

 

 

77,000 

 

 

 

 

46,475 

 

 

 

 

38,950 

 

 

 

 

45,575 

 

 

 

 

77,000 

 

 

 

 

46,475 

 

 

 

 

38,950 

 

 

 

 

45,575 

 

 

 

 

77,000 

 

 

 

 

46,475 

 

 

 

 

38,950 

 

 

 

 

45,575 

 

 

 

 

77,000 

 

 

 

 

46,475 

 

 

 

 

194,750 

 

 

 

 

227,875 

 

 

 

 

385,000 

 

 

 

 

232,375 

 

 

วิชาชีพครู 

 

รองคณบดี

ฝายฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

รองคณบดี

ฝายฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

 

รองคณบดี

ฝายฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

รองคณบดี

ฝายฝก

ประสบการณ
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ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

3) พัฒนาทักษะการเปนครูพ่ีเลี้ยงและ

ผูสอนงาน (Coaching) เพ่ือใหสามารถ

ใหคำปรึกษาแนะนำและชวยเหลือ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 

(หลักสูตร 4 ป) 

20) สัมมนาระหวาง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 4 

21) สัมมนาหลัง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 

(หลักสูตร 4 ป) 

22) สัมมนาหลัง

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 2 

(หลักสูตร 4 ป) 

23) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง ผู

กำกับลูกเสือสามัญชั้น

ความรูเบ้ืองตน 

 

 

 

20,475 

 

 

24,050 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

81,000 

 

 

 

 

 

 

 

20,475 

 

 

24,050 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

81,000 

 

 

 

 

 

 

 

20,475 

 

 

24,050 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

81,000 

 

 

 

 

 

 

 

20,475 

 

 

24,050 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

81,000 

 

 

 

 

 

 

 

20,475 

 

 

24,050 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

81,000 

 

 

 

 

 

 

 

102,375 

 

 

120,250 

 

 

 

ไมใชงบ 

 

 

 

 

405,000 

 

 

 

 

วิชาชีพครู 

รองคณบดี

ฝายฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

รองคณบดี

ฝายฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

 

รองคณบดี

ฝายฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

 

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

นักศึกษา 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) สงเสริมระบบเสนทางการเขาสูวิชาชีพ

คร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน : พื้นฐานดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : ผลงาน

ทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ : 

1) อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง ศิลปะการจับจีบ

ผา จัดดอกไมในงาน

พิธีประเพณีตาง ๆ 

2) อบรมเชิงปฏิบัติ 

เรื่อง การปฏิบัติตน

สำหรับนักศึกษาครใูน

ประเพณีงานทำบุญ

ศาสนาพุทธและ

อิสลาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

108,800 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

108,800 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

108,800 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

108,800 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

108,800 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

544,000 

 

 

 

 

125,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

นักศึกษา 

 

 

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

นักศึกษา 

 

 

 



69 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การปฏิบัติตน

สำหรับนักศึกษาครูใน

ประเพณีวันสงกรานต

ของไทย 

 

แผนงาน : พื้นฐานดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : ผูสำเร็จ

การศึกษาดาน

สงัคมศาสตร 

โครงการ :  

1) อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง พัฒนาเด็ก

ปฐมวัยดวย 6 กิจกรรม

หลัก บูรณาการผาน

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39,750 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39,750 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39,750 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39,750 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39,750 

 

 

 

 

125,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

198,750 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

ค.บ. 

การศึกษา

ปฐมวัย 



70 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะ

อาจารยผูผลิตบัณฑิตครูและศิษยเกา

ผาน Platform ตาง ๆ เชน Thai 

ทักษะสมอง EF 

2) ศึกษาดูงาน เรื่อง 

การจัดการเรียนการ

สอนดานการศึกษา

พิเศษ สำหรับครู

การศึกษาพิเศษ-

ภาษาไทย 

3) โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

ใชโปรแกรมและการ

เขียน  Coding บู รณ า

ก าร กั บ ก ารจั ด ก าร

เรียนการสอนสำหรับ

ครูคณิตศาสตร 

4) โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง 

การบูรณาการการวิจัย 

นวัตกรรม และ

 

33,500 

 

 

 

 

 

 

20,300 

 

 

 

 

 

 

 

62,200 

 

 

 

 

 

33,500 

 

 

 

 

 

 

20,300 

 

 

 

 

 

 

 

62,200 

 

 

 

 

 

33,500 

 

 

 

 

 

 

20,300 

 

 

 

 

 

 

 

62,200 

 

 

 

 

 

33,500 

 

 

 

 

 

 

20,300 

 

 

 

 

 

 

 

62,200 

 

 

 

 

 

33,500 

 

 

 

 

 

 

20,300 

 

 

 

 

 

 

 

62,200 

 

 

 

 

 

167,500 

 

 

 

 

 

 

101,500 

 

 

 

 

 

 

 

311,000 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

ค.บ. 

การศึกษา

พิเศษ-ไทย 

 

 

หลักสูตร 

ค.บ.

คณิตศาสตร 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

ค.บ. 

คณิตศาสตร 

 



71 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

MOOC เพ่ือการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objective 1.2 สงเสริมการทำผลงานวิจัย งาน

สรางสรรค และนวัตกรรมที่เก่ียวของกับ

เทคโนโลยีกับการ

จัดการเรียนรู

คณิตศาสตรใน

สถานศึกษา 

5) อบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางอัตลักษณ

พัฒนาทักษะการคิด

และเพ่ิมศักยภาพ

นักศึกษาครูดาน

เทคโนโลยีในศตวรรษ

ท่ี 21 

6) อบรมเชิงปฏิบัติการ

สงเสริมทักษะการ

สรางสื่อและนวัตกรรม

ทางการศกึษาสูชุมชน 

แผนงาน : พื้นฐานดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

 

 

 

 

31,000 

 

 

 

 

 

 

 

35,195 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31,000 

 

 

 

 

 

 

 

35,195 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31,000 

 

 

 

 

 

 

 

35,195 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31,000 

 

 

 

 

 

 

 

35,195 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31,000 

 

 

 

 

 

 

 

35,195 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

155,000 

 

 

 

 

 

 

 

175,975 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

นักศึกษา 

 

 

 

 

 



72 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

การศึกษา 

1) สรางความสามารถในการพัฒนา

ขอเสนอโครงการวิจัยดานการศึกษาจาก

แหลงทุนตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการวิจัย

ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : ผลงาน

ทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ : 

1) นอมรำลึกพระ

คุณครูครุศาสตร (วัน

ครู) 

2) อบรมเชิงปฏิบัติการ

ทะนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

การละเลนพื้นบาน

และกีฬาไทย 

 

แผนงาน : พื้นฐานดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 

 

 

 

 

 

58,100 

 

 

 

 

 

19,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58,100 

 

 

 

 

 

19,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58,100 

 

 

 

 

 

19,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58,100 

 

 

 

 

 

19,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58,100 

 

 

 

 

 

19,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

290,500 

 

 

 

 

 

96,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

นักศึกษา 

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

2) จัดแสดง/ประชุมวิชาการประกวด

ผลงานนวัตกรรมทางการศึกษาที่เกิด

จากงานวิจัยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู

และประชาสัมพันธประจำป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต : ผูสำเร็จ

การศึกษาดาน

สงัคมศาสตร 

โครงการ :  

1) อบรมใหความรูและ

การเพ่ิมทักษะในการ

ประกอบอาชีพแกศิษย

เกา 

แผนงาน : พื้นฐานดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : ผูสำเร็จ

การศึกษาดาน

สงัคมศาสตร 

โครงการ :  

1) สัมมนาการจัดการ

ความรูดานการวิจัย 

 

 

 

 

 

8,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,000 

 

 

 

 

 

 

8,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,000 

 

 

 

 

 

 

8,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,000 

 

 

 

 

 

 

8,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,000 

 

 

 

 

 

 

8,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,000 

 

 

 

 

 

 

42,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70,000 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร



74 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับ

คุณภาพทางการศึกษา  

Objective 2.1 เชื่อมโยงนานาชาติสรางความ

เปนเลิศทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความ

เขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลองกับตนทุน

ทางสังคมและภูมิสังคมของพ้ืนที ่
Program: 

1) ผลักดันใหเกิดระบบในการพัฒนา

งานวิจัยโดยความรวมมือกับนักวิจัยใน

แผนงาน : ผลงาน

สงเสริมการวิจัยและ

พัฒนา 

ผลผลิต : ผลงานวิจัย

เพ่ือสรางองคความรู 

โครงการ :  

1) สนับสนุน

งบประมาณดานการ

วิจัยหรือพัฒนา

นวัตกรรมการนำไปใช

ประโยชนใหแก

บุคลากรคณะครุ

ศาสตร 

 

แผนงาน : พื้นฐานดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 

 

 

 

 

 

 

 

662,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

662,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

662,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

662,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

662,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,314,5000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

ตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต : ผูสำเร็จ

การศึกษาดาน

สงัคมศาสตร 

โครงการ :  

1) โครงการประชุม

ทางวิชาการและ/หรือ

การนำเสนอ

ผลการวิจัยดาน

วิทยาศาสตรและ

วิทยาศาสตรศกึษา 

แผนงาน : พื้นฐานดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : ผูสำเร็จ

การศึกษาดาน

สงัคมศาสตร 

โครงการ :  

 

 

 

62,720 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62,720 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62,720 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62,720 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62,720 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

313,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

ค.บ.

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objective 2.4 บัณฑิตมีคุณลักษณะใน

ศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับความตองการกับ

ชุมชนทองถ่ิน 

1) สนับสนุน

งบประมาณการ

นำเสนอผลงานวิจัย

และผลทางวิชาการ

ของนักศึกษา 

 

แผนงาน : ผลงาน

สงเสริมการวิจัยและ

พัฒนา 

ผลผลิต : ผลงานวิจัย

เพ่ือสรางองคความรู 

โครงการ :  

1) อบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยเพ่ือเสนอ

ของบประมาณ 

 

แผนงาน : พื้นฐานดาน

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,000 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,000 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,000 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,000 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,000 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90,000 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 

 

 

 



77 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1) พัฒนานักศึกษาและเสริมสรางทักษะ

การเปนผูประกอบการและทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

การปฏิบัติและฝกวิชาชีพ 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบ

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : ผูสำเร็จ

การศึกษาดาน

สงัคมศาสตร 

โครงการ :  

1) โครงการสัมมนา

การจัดการความรูดาน

ผลิตบัณฑิตของ

นักศึกษาคณะครุ

ศาสตร 

2) สัมมนาการจัดการ

ความรูดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร  

3) สัมมนาหัวขอการ

จัดระบบบริหารคณะ

 

 

 

 

 

 

 

 

18,950 

 

 

 

 

26,500 

 

 

 

 

17,280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,950 

 

 

 

 

26,500 

 

 

 

 

17,280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,950 

 

 

 

 

26,500 

 

 

 

 

17,280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,950 

 

 

 

 

26,500 

 

 

 

 

17,280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,950 

 

 

 

 

26,500 

 

 

 

 

17,280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

94,750 

 

 

 

 

132,500 

 

 

 

 

86,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 

 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 

 

 

 

 



78 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

บริหารจัดการ  

Objective 3.1 เสริมสรางความมั่นคงทาง

อาชีพและสวัสดิการ 

Program: 

1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี

สมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครุศาสตรแบบ

ผสมผสาน (BOMS) 

 

แผนงาน : พื้นฐานดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : ผูสำเร็จ

การศึกษาดาน

สงัคมศาสตร 

โครงการ :  

1) อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การสราง

นวัตกรรมทางจิตวิทยา

การปรึกษาและการ

แนะแนวในศตวรรษที่ 

21 สูชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

165,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค.บ.จิตวิทยา

การปรึกษา

และการแนะ

แนว 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

2) สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถ และพรอมท่ีจะ

เขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น 

 

 

 

 

  

แผนงาน : พื้นฐานดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : ผูสำเร็จ

การศึกษาดาน

สงัคมศาสตร 

โครงการ :  

1) โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง คาย

และการออกแบบ

กิจกรรมวิทยาศาสตร 

2) โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

รักษาความปลอดภัย

ในกิจกรรมทางน้ำ 

และการชวยเหลือคืน

ชีพ CPR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,900 

 

 

 

 

 

25,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,900 

 

 

 

 

 

25,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,900 

 

 

 

 

 

25,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,900 

 

 

 

 

 

25,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16,900 

 

 

 

 

 

25,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

84,500 

 

 

 

 

 

125,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตร 

ค.บ. 

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

 

หลักสูตร ค.บ 

พลศกึษา 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

แผนงาน : พื้นฐานดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : ผูสำเร็จ

การศึกษาดาน

สงัคมศาสตร 

โครงการ :  

1) กิจกรรมบริหารงาน

คณะครุศาสตร 

2) กิจกรรมบริหารงาน

คณะครุศาสตร 

3) กิจกรรมพัฒนา

บุคลากรคณะครุ

ศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,143,575 

 

572,700 

 

 

600,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,143,575 

 

572,700 

 

 

600,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,143,575 

 

572,700 

 

 

600,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,143,575 

 

572,700 

 

 

600,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,143,575 

 

572,700 

 

 

600,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,717,875 

 

2,863,500 

 

 

3,000,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะ

ครุศาสตร/

รองคณบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ/ 

สำนักงาน

คณบดี 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4) โครงการสัมมนา

หัวขอการจัดระบบ

บริหารคณะครุศาสตร

แบบผสมผสาน 

(BOMS) 

5) โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

ประเมินผลและ

ปรับปรุงการดำเนิน

ยุทธศาสตรคณะครุ

ศาสตร 

6) โครงการศึกษาดู

งานเพ่ิมศักยภาพใน

การทำงานและสราง

ความรวมมือทาง

วิชาการกับ

มหาวิทยาลัยเครือขาย 

 

17,280 

 

 

 

 

24,700 

 

 

 

 

 

56,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,280 

 

 

 

 

24,700 

 

 

 

 

 

56,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,280 

 

 

 

 

24,700 

 

 

 

 

 

56,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,280 

 

 

 

 

24,700 

 

 

 

 

 

56,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,280 

 

 

 

 

24,700 

 

 

 

 

 

56,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

86,400 

 

 

 

 

123,500 

 

 

 

 

 

281,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะ

ครุศาสตร/

รองคณบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ/ 

สำนักงาน

คณบดี 
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ประเดน็ยุทธศาสตร/Objective/Program แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ รวมท้ังหมด หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนงาน : พื้นฐานดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ผลผลิต : ผูสำเร็จ

การศึกษาดาน

สงัคมศาสตร 

โครงการ :  

1) อบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง การเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ

ตามเกณฑใหม 

 

 

 

 

 

 

 

36,400 

  

 

 

 

 

 

 

 

36,400 

  

 

 

 

 

 

 

 

36,400 

  

 

 

 

 

 

 

 

36,400 

  

 

 

 

 

 

 

 

36,400 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

182,000 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร

และวิชาการ 
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ภาคผนวก 
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ผลการดำเนินงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงนิและงบประมาณ 

เปาประสงค ตวัชี้วัดความสำเร็จ ปงบประมาณ แผน ผล ผลการดำเนินงาน 

1.ผลการเบิกจายเปนไป 

ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

1.รอยละของอัตราการเบิกจาย

เปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

2562 90 89.27 ไมเปนไปตามแผน เนื่องจากไดรับจัดสรรงบประมาณลาชา ทำ

ใหไมสามารถเบิกจายไดทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

2563 90 41.37 ไมเปนไปตามแผน  

เนือ่งจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2564 80 85.49 เปนไปตามแผน 

2565 80 83 เปนไปตามแผน 

2.บุคลากรของคณะมี 

  ความรู ความเขาใจ 

  เกี่ยวกับงบประมาณของ 

  คณะ 

2. รอยละของบุคลากรของ 

   คณะมีความรู ความเขาใจ 

   เก่ียวกับงบประมาณของคณะ 

2562 50 32 ไมเปนไปตามแผน  เน่ืองจากบุคลากรสวนที่ใหญที่เขาอบรมจะ

เปนผูบริหารและเจาหนาที่สายสนับสนุนวิชาการ 

  2563 50 32 ไมเปนไปตามแผน  เน่ืองจากบุคลากรสวนที่ใหญที่เขาอบรมจะ

เปนผูบริหารและเจาหนาที่สายสนับสนุนวิชาการ 

  2564 50 32 ไมเปนไปตามแผน  เน่ืองจากบุคลากรสวนที่ใหญที่เขาอบรมจะ

เปนผูบริหารและเจาหนาที่สายสนับสนุนวิชาการ 

  2565 50 32 ไมเปนไปตามแผน  เน่ืองจากบุคลากรสวนที่ใหญที่เขาอบรมจะ

เปนผูบริหารและเจาหนาที่สายสนับสนุนวิชาการ 
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