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ค าน า 
 

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นหนึ่งในภารกิจหลักที่ส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัย ราชภัฏสงขลา ให้ความส าคัญและ
ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม 
 คณะครุศาสตร์ ในฐานะหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงได้จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ พ.ศ 2561 – 2565 
(ฉบับปรุบปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) และแผนปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับหน่วยงานกลาง
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานักศึกษา ตามคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 
 
 

 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พฤศจิกายน  2564 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของคณะครุศาสตร ์

 

 ประวัติความเป็นมา 

คณะครุศาสตร์ เป็นส่วนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยที่มีภารกิจหลักในการผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสนองนโยบายรัฐบาลและ
ความต้องการของท้องถิ่นเขตบริการอันเป็นการสืบทอดบทบาทและภารกิจหลักด้านการฝึกหัดครูมาอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2462  ที่มีการเปิดรับนักเรียนการฝึกหัด
ครูในจังหวัดสงขลาเป็นครั้งแรก  ซึ่งอยู่ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  ที่มีพระประสงค์ปรับปรุงและขยายการจัดการศึกษาอย่างรีบเร่งให้ทัดเทียมกับ
อารยประเทศ จึงจ าต้องมีการตระเตรียมครูและเพ่ือรองรับการจะประกาศพระราชบัญญัติประถมศึกษาในปี พ.ศ. 2464 ซึ่งถือเป็นกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาภาคบังคับ
ฉบับแรกของประเทศไทย  จากจุดเริ่มต้นจัดการฝึกหัดครูในจังหวัดสงขลาปี พ.ศ. 2462 ได้พัฒนาการมาสู่การจัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประจ ามณฑลนครศรีธรรมราช ซึ่ง
ต่อมาได้ปรับฐานะเป็นวิทยาลัยครูสงขลา สถาบันราชภัฏสงขลาและมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามล าดับ  คณะครุศาสตร์เป็นส่วนงานที่พัฒนาการมาจากหมวด
วิชาการศึกษาของโรงเรียนฝึกหัดครู ซึ่งรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาชีพครู ซึ่งต่อมาได้ปรับฐานะเป็นคณะวิชาครุศาสตร์และคณะครุศาสตร์ดังในปัจจุบัน 
พร้อมกับมีภารกิจหลักในการจัดการฝึกหัดครูในมหาวิทยาลัยโดยร่วมมือประสานงานกับคณะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งสามารถสรุปความเป็นมาในการจัดการศึกษาโดยรวมดังนี้ 

พ.ศ. 2462 ธรรมการมณฑลนครศรีธรรมราช เปิดรับนักเรียนฝึกหัดครู ประกาศนียบัตรครูมณฑลเป็นครั้งแรก โดยใช้สถานที่โรงเรียนมหาวชิราวุธ  
อ าเภอเมือง  จังหวัดสงขลา ในปัจจุบันเป็นสถานที่เรียน 

พ.ศ. 2467 จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประจ ามณฑลนครศรธีรรมราช  ณ  ต าบลท่าชะมวง  อ าเภอก าแพงเพชร (ปัจจุบัน  อ าเภอรัตภูม)ิ จงัหวัดสงขลา 
พ.ศ. 2468 เปิดรับนักเรียนฝึกหัดครูรุ่นแรก โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 เรียน 2 ปี ได้ประกาศนียบัตรประโยคครูมูล (ป.) 
พ.ศ. 2478 รับนักเรียนครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) จากโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลาเอ็งเสียงสามัคคี อ าเภอหาดใหญ่  

มาเรียนรวมกันที่ต าบลท่าชะมวง 
พ.ศ. 2479 ย้ายนักเรียนแผนกฝึกหัดครูมลูจากท่าชะมวงไปเรียนที่โรงเรียนมัธยมวสิามัญเกษตรกรรมที่ต าบลคอหงส์  อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
พ.ศ. 2487 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) หลักสูตรประโยคครูประชาบาล (ป.บ)  

และหลักสูตรประโยคครูประถม ( ป.ป ) 
พ.ศ. 2490 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลาเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูมูล (ป.)  

กับหลักสูตรประโยคครูประชาบาล ( ป.บ. ) 
พ.ศ. 2498 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ( ป.กศ. ) โดยรับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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พ.ศ. 2499 ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา จากต าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ไปตั้งที่บ้านส าโรง ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ซ่ึง  
   เป็นที่ตั้งในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2504 ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลาเป็นวิทยาลัยครูสงขลา เปิดรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง ( ป.กศ.สูง ) และจัดการศึกษา
ในลักษณะสหศึกษาเป็นครั้งแรกโดยย้ายนักเรียนสตรีฝึกหัดครูสงขลามารวมอยู่ด้วยกัน 

พ.ศ. 2512 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา ( ป.ป. ) ส าหรับผู้จบมัธยมศึกษาปีที่ 5 มาเรียน 1 ปี และเปิดรับนักศึกษาภาคค่ าทั้งระดับ ป.กศ. 
และระดับ ป.กศ.สูง 

พ.ศ. 2518 เปิดสอนถึงระดับปริญญาตรีตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยคร ู2518 โดยรับนักศึกษา ป.กศ. สูง หรือ พ.ม. (ประกาศนียบัตรพิเศษ ครูมัธยม)  
  เข้าเรียน 2 ปี ได้วุฒิครุศาสตร์บัณฑิต (ค.บ.) 
พ.ศ. 2522 เปิดสอนหลักสูตรอบรมครู ประจ าการ ( อคป. ) ในระดับ ป.กศ.สูง และปริญญาตรี และขยายกิจการอบรมครูไปเปิดสอนที่จังหวัดสตูล และจังหวัดพัทลุง 
พ.ศ. 2526 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดตรัง สตูล พัทลุง สงขลา 
พ.ศ. 2527 ก่อตั้งโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูสงขลา เปิดสอนระดับเด็กเล็ก ระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา 
พ.ศ. 2529 เปิดรับนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ทั้งระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ 

  พ.ศ. 2535 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามใหม่แก่วิทยาลัยครูทุกแห่งเป็น“สถาบันราชภฏั”เมื่อวันที1่4 กุมภาพันธ์ 2535  
    โดยให้ต่อท้ายชื่อด้วยชื่อเดิม วิทยาลัยครูสงขลาจึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น  “สถาบันราชภัฏสงขลา”   

พ.ศ. 2537 ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2537 ท าให้สถาบันราชภัฏสงขลาสามารถเปิดสอนในระดับสูงกว่าปริญญาตรีได้และ 
ยกเลิกค าว่า“คณะวิชา”  เป็น  “คณะ”  เปลี่ยนผู้บริหารคณะจาก “หัวหน้าคณะวิชา” เป็น “คณบดี”  

พ.ศ. 2538 “คณะวิชาครุศาสตร์”  ซึ่งมี “หัวหน้าคณะวิชาคณะครุศาสตร์” เป็นผู้บริหาร  เปลี่ยนเป็น “คณะครุศาสตร์” และเรียกชื่อต าแหน่งผู้บริหาร
สูงสุดในคณะว่า “คณบดีคณะครุศาสตร์” 

 พ.ศ. 2547 ประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   สถาบันราชภัฏสงขลาจึงได้ปรับฐานะเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังปัจจุบัน 
 พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะครุศาสตร์ ได้พัฒนาการมาครบ 101 ปี  
          (ปัจจุบัน) โดยในปัจจุบันคณะครุศาสตร์  จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีจ านวน 9  สาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 จ านวน 1 สาขาวิชา และ ระดับปริญญาโท จ านวน 2 สาขาวิชา 
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 คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 
1. ผศ.ดร.ศรุติพงศ์ ภูวัชร์วรานนท ์  คณบดีคณะครุศาสตร์   ประธาน กรรมการ 
2.  อาจารย์ ดร.ภูวเดช อินทเรือง  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ/ รองประธานกรรมการ 
       ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาพลศึกษา 
3. รศ. นายแพทย์วรัญ   ตันชัยสวัสดิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
4. ศ.ดร.วินัย  ประลมพ์กาญจน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
5. ผศ.พัชริน  ด ารงกิตติกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
6. ดร.ประสิทธิ์  หนูกุ้ง   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
7. ผศ.ดร.ณรงค์  กาญจนะ  ผู้แทนคณาจารย์    กรรมการ 
8. ผศ.รุ่งรังสิมา  สัตยาไชย  ผู้แทนคณาจารย์    กรรมการ 
9. ผศ.ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ์   ประธานหลักสูตร    กรรมการ 
10. ผศ.นัยนา  ยีหมะ   ประธานหลักสูตร    กรรมการ 
11. นางณัฐรัชต์  ธนศักย์ชนน  หัวหน้าส านักงานคณบดี   กรรมการและเลขานุการ 
12. นางจิรวรรณ  โปเกลี้ยง  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวศศิกัญญา ยกย่อง   หัวหน้างานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
1.  ผศ.ดร.ศรุติพงศ์  ภูวัชรว์รานนท์  คณบดีคณะครุศาสตร์       ประธาน กรรมการ 

2.  อาจารย์ ดร.ภูวเดช อินทเรือง  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ/ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาพลศึกษา รองประธานกรรมการ 

 3.  อาจารย์วรรณี กองพิธี   รองคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      กรรมการ 
4.  ผศ.อิบรอฮิม  ยี่สุ่นทรง   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา      กรรมการ 

5.  อาจารย์พนัชกร พิทธิยะกุล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ      กรรมการ 

6.  อาจารย์ ดร.สิรีธร ถาวรวงศา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ     กรรมการ 

7.  อาจารย์หทัยรัตน์ ศรีชัยชนะ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     กรรมการ 

8.  อาจารย์พีรวัฒน์ ชลเจริญ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายอาคารและสถานที่     กรรมการ 
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9.  ผศ.ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ์   ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    กรรมการ       
10.  ผศ.ดร.กนกกร ศิริสุข   ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    กรรมการ 
11. ผศ.ดร.ชุติมา  จันทรจิตร  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาชีพครู     กรรมการ 
12. ผศ.ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร   ประธานกลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์     กรรมการ 

  13. ผศ.นัยนา  ยีหมะ   ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    กรรมการ 
  14. ผศ.นิดาริน  จุลวรรณ  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาไทย     กรรมการ 

15. อาจารย์อังคณา อุทัยรัตน์  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาคณิตศาสตร์     กรรมการ 
16. อาจารย์วีระพันธ์ เจริญลิขิตกวิน  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป    กรรมการ 
17. อาจารย์รติมา เทียนไชย  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ     กรรมการ 
18. อาจารย์พัชยากรณ์ พูลเกตุ   ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย    กรรมการ 
19. อาจารย์ขวัญดาว ปิ่นทองพันธุ์  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาสังคมศึกษา (สงขลา)    กรรมการ 
20. อาจารย์พนัชกร พิทธิยะกุล  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาสังคมศึกษา (สตูล)    กรรมการ 
21. อาจารย์ ดร.มะลิ ประดิษฐแสง  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว   กรรมการ 
22. นางณัฐรัชต์  ธนศักย์ชนน  หัวหน้าส านักงานคณบดี     กรรมการ 
23. นางจิรวรรณ  โปเกลี้ยง  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางสาวศศิกัญญา ยกย่อง   หัวหน้างานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ 

    1. จ านวนคณาจารย์คณะครุศาสตร์จ าแนกตามสาขาวิชา วุฒิการศึกษาสูงสุด และต าแหน่งทางวิชาการ 
 

สาขาวิชา วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 
ตรี โท เอก ก าลังศึกษาระดับ

ปริญญาเอก 
อาจารย ์ ผศ. รศ. รวม 

1. สาขาวิชาภาษาไทย - 3 - - 2 1 - 3 
2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 2 - - 2 - - 2 
3. สาขาวิชาสังคมศึกษา - 2 1 - 3 - - 3 
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - 2 1 1 3 1 - 4 
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  - 2 - - 2 - - 2 
6. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 5 - - - 5 - 5 
7. สาขาวิชาพลศึกษา - 3 2 - 2 3 - 5 
8. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย - 4 1 - 2 3 - 5 
9. สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว - 3 1 - 3 1 - 4 
10. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - 1 3 - 1 3 - 4 
11. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - - 3 - 1 2  3 
12. สาขาวิชาชีพครู - - 5 - 1 4  5 
13. กลุ่มวิชาชีพครูและการศึกษาทั่วไป - 6 2 - 4 4  8 

รวมทั้งสิ้น - 33 20 1 26 27 - 53 

ข้อมูล ณ วันที่  26 ตุลาคม  2564 
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ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน 

1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน    

 
ล าดับ

ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

ประเภทบุคลากร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
ประจ าตาม

สัญญา 

พนักงาน
จ้างเหมา 

1 นางณัฐรัชต์   ธนศักย์ชนน หัวหน้าส านักงานคณบดี       
2 นางจิรวรรณ โปเกลี้ยง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป / 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      

3 นางสาวศศิกัญญา ยกย่อง หัวหน้างานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

      

4 นางสาวจุฑารัตน์   ดุกหลิ่ม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ       
5 นางสาวฐิติกานต์ นิราศห้อง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       
6 นางสาวอังสุลิน อ้นทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       
7 นางณัฐธยาน์ หนูหลง นักวิชาการคอมพิวเตอร์       
8 นางปภาดา วิชัยยุทธิ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       
9 นางนุชรี   อินทรสมบัติ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       
10 นางรัชนี อ่อนแก้ว พนักงานธุรการ ระดับ 3       
11 นางสาวมัทนะ ฉัตรจินดา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2       
12 นางฐาณิชญาณ์ ศรีทอง นักวิชาการศึกษา       
13 นางสาวบุษรา ตาหลี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       
14 นางปรีดา เส้งคุ้ย พนักงานบริการ       
15 นางพยอม ค าดี พนักงานบริการ       
16 นางพวงทิพย์ อร่ามวงศ์ พนักงานบริการ       
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ล าดับ

ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

ประเภทบุคลากร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
ประจ าตาม

สัญญา 

พนักงาน
จ้างเหมา 

17 นางสมจิตร ทองแก้วเจริญ พนักงานบริการ       
18 นางสาวสุภาวด ี ยัสสระ พนักงานบริการ       
19 นายสุธรรม บุญฤทธิ์ พนักงานบริการ       

ข้อมูล ณ วันที่  26 ตุลาคม  2564 

จ านวนนักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร์ (ปีการศึกษา 2564) 
 1.  จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (คน) จ าแนกตามโปรแกรมวิชา 

สาขาวิชา 
ระดับชั้น  

ตกค้าง (59) รวม 
ชั้นปีที่ 1 (64) ชั้นปีที่ 2 (63) ชั้นปีที่ 3 (62) ชั้นปีที่ 4 (61) ชั้นปีที่ 5 (60) 

การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 28 33 30 29 27 1 148 
การศึกษาปฐมวัย 30 31 31 26 21 - 139 
คณิตศาสตร์ 66 54 61 31 18 2 232 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 55 51 57 57 52 2 274 
ภาษาไทย 29 30 34 27 32 - 152 
ภาษาอังกฤษ 30 30 27 33 25 - 145 
พลศึกษา 39 29 27 30 27 3 155 
สังคมศึกษา (สงขลา) 31 31 30 33 27 - 152 
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สาขาวิชา 
ระดับชั้น  

ตกค้าง (59) รวม 
ชั้นปีที่ 1 (64) ชั้นปีที่ 2 (63) ชั้นปีที่ 3 (62) ชั้นปีที่ 4 (61) ชั้นปีที่ 5 (60) 

สังคมศึกษา (สตูล) 26 30 33 - - - 89 
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและ
การแนะแนว 

30 - - - - - 30 

รวม 364 319 330 266 229 8 1,516 
ข้อมูล ณ วันที่ 26  ตุลาคม  2564 

 
 2.  จ านวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู จ านวน 6 ห้องเรียน ส าหรับนักศึกษา 180 คน 
 3.  จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท (คน) จ าแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา ภาค รวม 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

บริหารการศึกษา ชั้นปีที่ 1 (63) - 23 23 
บริหารการศึกษา ชั้นปีที่ 2 (62) - 22 22 
บริหารการศึกษา ชั้นปีที่ 3 (61) 1 16 1 
หลักสูตรและการสอน รหัส (59) แผน ก2 1 - 1 
หลักสูตรและการสอน รหัส (63A) แผน ก1 2 - 2 
หลักสูตรและการสอน รหัส (63B) แผน ก2 4 - 4 
หลักสูตรและการสอน รหัส (63)  - 19 19 
หลักสูตรและการสอน รหัส (64B) 10 - 10 
หลักสูตรและการสอน รหัส (64) - 25 25 

รวม 18 105 123 
ข้อมูล ณ วันที่ 26  ตุลาคม  2564 
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หลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2564 

 คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่เปิดสอน  3  ระดับ ดังนี้ 
 

 1. ระดับปริญญาตรี (ครุศาสตรบัณฑิต) เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาดังนี้ 
  1.1   สาขาวิชาภาษาไทย   1.6   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  1.2   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   1.7   สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 
  1.3   สาขาวิชาคณิตศาสตร์   1.8   สาขาวิชาพลศึกษา 
  1.4   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์   1.9   สาขาวิชาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว 
  1.5   สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 

 2. ระดับประกาศนียบัตร (ประกาศนียบัตรบัณฑิต) เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาดังนี้ 
  2.1 สาขาวิชาชีพครู 
 

 3. ระดับปริญญาโท (ครุศาสตรมหาบัณฑิต) เปิดสอนหลักสูตรดังนี้ 
  3.1 สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
  3.2 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 
นโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2561-2565 
 

 แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 
วันเสาร์ที่ 11 กันยายน 2564 
 

 ปรัชญา : สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ปณิธาน : ปัญญาญาณของท้องถิ่น พลังแผ่นดินแห่งสยาม สนองพระราชปิตุคาม งดงามอย่างยั่งยืน 
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 ค่านิยมองค์กร 
  S  :  Skill   หมายถึง  ทักษะ 
  K :  Knowledge หมายถึง  ความรู้ 
  R :  Responsibility หมายถึง  ความรับผิดชอบ 
  U :  Unity  หมายถึง  รู้รักสามัคคี 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) : “มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าเพื่อพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้สู่สากล” 
 

 พันธกิจ (Mission) 
  1. ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานของวิชาชีพครู 
  2. จัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีคุณภาพและคุณธรรมและสามารถแข่งขันได้ 
  3. วิจัย และพัฒนาเพื่อสร้างสมองค์ความรู้ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น 
  4. บริการวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานของการมีส่วนร่วม 
  5. ส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชด าร ิ
  6. ส่งเสริม เผยแพร่ อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ 
  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการและภาพลักษณ์องค์กร 
  8. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่สากล 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล 
  2. สร้างชุมชนแห่งปัญญา 
  3. น าพาองค์กรสู่ความสุขและความม่ันคง 
  4. ธ ารงศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่นตนอย่างยั่งยืน 
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นโยบายการบริหารคณะครุศาสตร์ 
 ปรัชญา 
  เสริมสร้างปัญญาและจริยธรรม น าพัฒนาวิชาชีพ 
 

 ปณิธาน 
  คณะครุศาสตร์มุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 

 คุณค่า 
  ความรู้คู่คุณธรรม น าสังคมให้พัฒนา 
 

 ค่านิยมองค์กร (EDTECSKRU) 
  E = Excellence  D = Development for innovation 
  T = Total Quality E = Ethic   C = Collapboration 
  S = Skill   K = Knowledge R = Responsibility  U = Unity 
 

 วิสัยทัศน์ 
  เป็นสถาบันชั้นน าระดับประเทศที่มีความเป็นเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  สถาบันชั้นน าระดับประเทศ หมายถึง 1) การเป็นสถาบันในการผลิตบัณฑิตครูที่สอบบรรจุเข้ารับราชการครูได้ในอันดับ 1 ใน 10 ของประเทศ  2) นักศึกษาได้รับรางวัล
พระราชทานปีการศึกษาละ 1 คน  3) ภาวะการมีงานท าตรงสาขาของบัณฑิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  และ 4) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ได้รับการยอมรับในระดับชาติ 
  ความเป็นเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง กระบวนการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาได้ก าหนดไว้  
ทั้งมาตรฐานรายวิชาและกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ และมีความเข้าใจในบริบทพื้นถิ่นที่ สามารถน ามาสู่การจัดการเรียนรู้ การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ในพหุสังคมวัฒนธรรม ส าหรับการพัฒนาครูและบุคลากรทาง การศึกษานั้นเป็นการน าบริบทพ้ืนถิ่นเข้ามาบูรณาการในก ารให้ความรู้
และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกด้าน 
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 พันธกิจ 
  ด้วยความร่วมมือของเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน คณะครุศาสตร์จึงได้ก าหนดพันธกิจ 4 ข้อ ดังนี้ 
  1. ผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. บริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
  4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 อัตลักษณ์บัณฑิตครุศาสตร์ 
  อัตลักษณ์ของบัณฑิตครุศาสตร์ คือ  เป็นคนดี  มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ 
 

 คุณลักษณะบัณฑิตครุศาสตร์ 
  คุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ คือ รอบรู้ จัดการเรียนรู้ดี มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ มุ่งม่ันพัฒนา โดยมีตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงการจัดการเรียนรู้ดี ดังนี้ 
  รอบรู ้   หมายถึง มีความรู้ในศาสตร์สาขาที่สอนในศาสตร์รอบด้านในด้านวิชาชีพครูเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นเกี่ยวกับวิชาชีพครูและในด้าน
การวิจัยเบื้องต้น/วิจัยชั้นเรียน 
  จัดการเรียนรู้ดี หมายถึง มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร มีความสามารถในการวัดและประเมินผล ด้านการจัดการชั้นเรียน ด้านทั กษะ 
ด้านการถ่ายทอด และด้านออกแบบการสอน 
  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ หมายถึง สุภาพ อ่อนน้อม รับผิดชอบต่อตนเอง/ใฝ่รู้ รู้จักบ าเพ็ญ ประโยชน์ต่อสังคม อดทน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  มุ่งม่ันพัฒนา  หมายถึง มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน มีความเมตตา เอ้ือเฟ้ือต่ออ่ืน มีความสามารถท างานเป็นทีม มีความเป็นผู้น า 
มีความรับผิดชอบต่อผู้เรียน/ต่อหน้าที่ 
 

 คุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ 
  ความรับผิดชอบ มีวินัย จิตสาธารณะ 
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 นโยบายการบริหารงานคณะครุศาสตร์ 
  1. นโยบายด้านการพัฒนาองค์การ 
   1.1 การเสริมสร้างและพัฒนามาตรฐานคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 
   1.2 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
   1.3 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการบริหารจัดการ 
   1.4 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเชิงพหุภาคี 
  2. นโยบายด้านการพัฒนามาตรฐานคุณภาพบัณฑิตครุศาสตร์ 
   2.1 การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาโดยเน้นการปฏิบัติ 
   2.2 การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
   2.3 การยกระดับมาตรฐานด้านการวิจัย ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา 
   2.4 พัฒนาโรงเรียนสาธิตเป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ส าหรบนักศึกษา 
  3. นโยบายด้านการพัฒนาการวิจัย 
   3.1 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีความสามารถด้านการวิจัยและจัดท าผลงานวิชาการ 
   3.2 การส่งเสริมและจัดหาแหล่งทุนเพื่อการวิจัย 
   3.3 การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิจัยทางการศึกษา 
  4. นโยบายด้านการพัฒนาการให้บริการทางวิชาการ 
   4.1 การจัดตั้งศูนย์ศึกษา/อบรม/บ่มเพาะ/วิจัย/พัฒนาทางการศึกษา 
   4.2 การพัฒนากิจกรรมทางวิชาการเพ่ือบริการท้องถิ่น 
   4.3 การยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นโดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหาผู้เรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  5. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   5.1 การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบการอนุรักษ์ สืบสาน และการพัฒนาให้เข้ากับการศึกษาและงานวิจัย 
  6. นโยบายการก้าวสู่ไทยแลนด์ 4.0 
   6.1 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแก่คณาจารย์และนักศึกษา 
   6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับอาเซียนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของคณะครุศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล 
  Objective 1.1   ความโดดเด่นด้านวิชาการ 

  Key Result 1.1.1 คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรทันสมัยและหลักสูตรแนวใหม่  
  Key Result 1.1.2 คณะครุศาสตร์มีศูนย์การเรียนรู้ นวัตกรรมทางการศึกษา วิจัย การบ่มเพาะความเป็นครูในศาสตร์พระราชา  
  Key Result 1.1.3 เครือข่ายด้านวิชาการ  

  Objective 1.2   บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 
  Key Result 1.2.1 อัตราการรับเข้านักศึกษาใหม่  
  Key Result 1.2.2 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร  
  Key Result 1.2.3 ผูส้ าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ/ผู้ประกอบการ  
  Key Result 1.2.4 นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
   Key Result 1.2.5 เครือข่ายศิษย์เก่า 

  Objective 1.3   ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
    Key Result 1.3.1 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
    Key Result 1.3.2 อาจารย์ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างชุมชนแห่งปัญญา 
  Objective 2.1   สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
     Key Result 2.1.1 ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติหรือผลงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  
     Key Result 2.1.2 ศูนย์บริการวิชาการสู่ท้องถิ่น 
 
  Objective 2.2   คณะครุศาสตร์วิทยาเขตสตูลมีหลักสูตรเพ่ือสร้างเป็นเลิศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ 
     Key Result 2.2.1 หลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาพื้นที่จังหวัดสตูล  

    Key Result 2.2.2 ผลงานวิจยัหรือนวัตกรรมด้านการผลิต พัฒนาครูหรือพัฒนาพ้ืนที่ที่ได้รับการน าไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่ 
  Objective 2.3   สร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     Key Result 2.3.1 คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 น าพาองค์กรสู่ความสุขและความม่ันคง 
  Objective 3.1   เสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพและสวัสดิการ 
     Key Result 3.1.1 บุคลากรมีความม่ันคงทางอาชีพเพ่ิมขึ้น  

  Key Result 3.1.2 คณะครุศาสตร์มีการจัดสวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 
  Objective 3.2   เป็นองค์กรคุณภาพ 
     Key Result 3.2.1 พัฒนาและสนับสนุนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  
     Key Result 3.2.2 คณะครุศาสตร์มีสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย  
         Green and Clean University   
     Key Result 3.2.3 คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาการปฏิบัติงานด้วยหลัก ITA  
     Key Result 3.2.4 คณะครุศาสตร์มีผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีมาก  
     Key Result 3.2.5 คณะครุศาสตร์มีแผนเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสภาวะวิกฤต 
  Objective 3.3   สร้างรายได้เพ่ือการบริหารคณะครุศาสตร์อย่างยั่งยืน  
     Key Result 3.3.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา ทุนวิจัย บริการวิชาการ และบริการอ่ืน ๆ  
     Key Result 3.3.2 คณะครุศาสตร์มีการจัดหารายได้ของคณะ  
     Key Result 3.3.3 คณะครุศาสตร์มีการหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือจัดหารายได้ของคณะ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ธ ารงศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่นตนอย่างยั่งยืน 
  Objective 4.1   คณะครุศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย 
     Key Result 4.1.1 องค์ความรู้ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
           (ชุมชม หมายถึง โรงเรียน) 
  Objective 4.2   เพ่ิมเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน 
     Key Result 4.2.1 ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในระดับจังหวัดหรือภูมิภาคอย่างยั่งยืนเพิ่มข้ึน  
     Key Result 4.2.2 พัฒนานวตักรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Matrix) 

กระบวนการวิเคราะห์ 
 

การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) และแผนปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งนี้ จะเห็นว่าการก าหนดกลยุทธ์เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นส าหรับคณะฯ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ แต่การก าหนดแผนปฏิบัติการได้นั้นต้องรู้สถานภาพหรือสภาวะของคณะฯ และต้องมีกระบวนการก าหนดแผนที่เหมาะสม วิธีการและเทคนิค ที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมของคณะฯ ครั้งนี้ คือ กระบวนการวิเคราะห์ SWOT 

ความหมายของ SWOT 
เป็นค าย่อมาจากค าว่า Strengths Weaknesses Opportunities and Threats โดย Strengths คือ จุดแข็ง หมายถึง ความสามารถและสถานการณ์ภายในองค์กร

ที่เป็นบวก ซึ่งองค์กรน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการท างานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึง การด าเนินงานภายในที่องค์กรท าได้ดี  
Weaknesses คือ จุดอ่อน หมายถึง สถานการณ์ภายในองค์กรที่เป็นลบและด้อยความสามารถ ซึ่งองค์กรไม่สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการท างานเพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงค์ หรือหมายถึง การด าเนินงาน ภายในที่องค์กรท าได้ไม่ด ี 
Opportunities คือ โอกาส หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกที่เอ้ืออ านวยให้การท างานของ องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึง สภาพแวดล้อม

ภายนอกที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการขององค์กร 
 Threats คือ อุปสรรค หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกที่ขัดขวางการท างานขององค์กรไม่ให้ บรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึงสภาพแวดล้อมภายนอกที่

เป็นปัญหาต่อองค์กร  
กระบวนการวิเคราะห์ SWOT ของคณะครุศาสตร์ ได้จัดท าขึ้นโดยการระดม สมองและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคลากรทั้งหมดของคณะฯ ซึ่ง

ประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการ ละสายสนับสนุนวิชาการ เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมไพโรจน์ ด้วงวิเศษ 68 – 302 คณะครุศาสตร์ ซึ่งผลการประเมินคณะฯ ได้
น ามาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามท่ีมีผล ต่อการด าเนินงานของคณะฯ และเรียงล าดับหัวข้อที่มีระดับการประเมินเฉลี่ยสูงและสูง
มากในแต่ละด้าน แต่บางครั้งการจ าแนกโอกาสและอุปสรรคเป็นสิ่งที่ท าได้ยาก เพราะทั้งสองสิ่งนี้สามารถเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอาจท าให้สถานการณ์ที่เคยเป็น
โอกาสกลับกลายเป็นอุปสรรคได้ และในทางกลับกัน อุปสรรคอาจ กลับกลายเป็นโอกาสได้เช่นกัน ด้วยเหตุนี้คณะฯ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ของคณะฯ 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์แวดล้อม 
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SWOT Matrix 

ตาราง 5  การวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของคณะครุศาสตร์ 
จุดแข็ง (4M vs 4 พันธกิจ) จุดอ่อน (4M vs 4 พันธกิจ) 

1. มีหลักสูตรทางด้านการผลิตครูที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ครุสภาเป็นที่นิยมและได้รับ
ยอมรับจากผู้สนใจเข้ารับการศึกษาจากสถานศึกษาในพ้ืนที่ 

2. ต้นทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับที่ถูกกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันอ่ืน 
3. หลักสูตรมีความหลากหลายและได้รับการรับรองจากส านักมาตรฐานวิชาชีพ 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ทุกหลักสูตรสามารถเป็นทางเลือกให้กับผู้เรียนได้มากข้ึน 

4. มีคณะและหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตที่มีความโดดเด่นและเป็นที่ยอมรับในพ้ืนที่ ใน
ด้านการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ด้านการแสดง) ทั้งยังมีการน านวัตกรรมมาต่อ
ยอดส่งผลให้มีการสืบทอดให้กับคนรุ่นใหม ่

5. ระดับการให้ความส าคัญจ าเป็นของจุดแข็ง (Strengths) มีคณะและหลักสูตรใน
การผลิตบัณฑิตที่มีความโดดเด่นและเป็นที่ยอมรับในพ้ืนที่ในด้านการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (ด้านการแสดง) ทั้งยังมีการน านวัตกรรมมาต่อยอดส่งผลให้มีการสืบ
ทอดให้กับคนรุ่นใหม่ 

6. มีเครือข่ายศิษย์เก่าที่สนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
7. มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสังคมพหุ

วัฒนธรรม ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่มาจากพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
8. มีการก าหนดพ้ืนที่ ประเด็น และงบประมาณในการให้การบริการที่ชัดเจน ท าให้มี

ทิศทางและแนวทางในการให้บริการ 
9. มีผลงานวิจัยที่หลากหลายและส่วนมากเป็นวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาในพื้นที่ 

ซึ่งเป็นองค์ความรู้ในการพัฒนาท้องถิ่นได้ 
 

1. มีปัญหาในเรื่องการบริหารงานบุคคลทั้งด้านงบประมาณและภาระงาน ทั้งในส่วน
ของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และสัญญาจ้าง ทั ้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

2. มีหลักสูตรที่เหมือนกับมหาวิทยาลัยอ่ืนในพ้ืนที่ ท าให้มีภาวะการแข่งขันในการรับ
นักศึกษาสูง 

3. ความไม่เสมอภาคของค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการกับพนักงาน
มหาวิทยาลัย การบริหารจัดการ 

4. ความมั่นคงในอาชีพของบุคลากรที่ไม่แน่นอน การบริหารจัดการ 
5. การจัดสรรครุภัณฑ์ไม่ตรงตามล าดับความส าคัญที่ผู้ใช้ประโยชน์ระบุไว้การบริหาร

จัดการ 
6. สัดส่วนของคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
7. มหาวิทยาลัยยังไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการแสวงหาแหล่งงบประมาณจากแหล่งอ่ืน

มาเพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรร
งบประมาณเฉพาะงบ Function ซึ่งมีแนวโน้มจะลดลง เนื่องจากจ านวนนักศึกษามี
แนวโน้มลดลง 

8. ยังขาดการบูรณาการระหว่างศาสตร์ของแต่ละหลักสูตรท าให้บัณฑิตที่ผลิตมีองค์
ความรู้เฉพาะด้านที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

9. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และระบบสาธารณูปโภคส าหรับนักศึกษามีน้อย 
10. ข้อมูล MIS ส าหรับการบริหารไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
11. การวิจัยสถาบันมีจ านวนน้อย ไม่สามารถน าไปประกอบการวางแผนและตัดสินใจได้ 
12. จ านวนผลงานวิจัยที่มีการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาและ

ขยายผลต่อยอดไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นยังมีน้อยท าให้มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมใน



 

แผนพัฒนากิจกรรมนกัศึกษา ประจ าปี 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ๒๑ 
 

จุดแข็ง (4M vs 4 พันธกิจ) จุดอ่อน (4M vs 4 พันธกิจ) 
การพัฒนาท้องถิ่นน้อย 

13. ผลของการบริการวิชาการไม่ตรงตามความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
14. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีน้อยมากและไม่มีความยืดหยุ่นท าให้มีนักศึกษาน้อย 

ส่งผลให้ขาดโอกาสในการพัฒนาอาจารย์และสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
15. สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์สูงกว่าค่ามาตรฐานในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา 
16. สัดส่วนของนักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรค่อนข้างสูง 

(ออกกลางคัน จบช้า) 
17. มหาวิทยาลัยมีสัดส่วนการใช้งบประมาณด้านบุคลากรค่อนข้างสูง ส่งผลให้ต้นทุน

ในการผลิตบัณฑิตสูงขึ้น และอาจส่งผลต่อเงินคงคลังในอนาคต 
18. นโยบายการวิจัยไม่ตรงตามความต้องการของประเทศ 
19. คะแนนประเมิน SAR ของหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิต 
20. หลักสูตรไม่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

โอกาส (PEST) ภัยคุกคาม (PEST) 
1. พระบรมราโชบายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นท าให้

มหาวิทยาลัยมีบทบาทที่ชัดเจนมากขึ้น 
2. รัฐบาลมีนโยบายมอบหมายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ Reprofile โดย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเน้นการผลิตครู อาหาร/การแปรรูปอาหาร และการ
ท่องเที่ยว และให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการพัฒนาธนาคารชุมชน กองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง 

3. แนวทางการพัฒนาทั้งยุทธศาสตร์ระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับภาค ระดับกลุ่ม
จังหวัด และระดับจังหวัดมีเป้าที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น
ช่องทางในการสร้างงานและเข้าถึงแหล่งงบประมาณ 

4. มีเทคโนโลยีทางการศึกษาและนวัตกรรมที่เอ้ือและอ านวยความสะดวกต่อการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 

1. ระบบการรับนักศึกษาแบบใหม่ที่มีหลายรอบและมหาวิทยาลัยไม่สามารถรับในรอบ
หลัง ๆ ได้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการตัดใจเลือกสถาบันการศึกษาที่จะศึกษา
ต่อได้มากขึ้น และมหาวิทยาลัยไม่ใช่ทางเลือกแรกและทางเลือกสุดท้าย 

2. มีสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงและมีความโดดเด่นเฉพาะด้านกว่าอยู่ในพ้ืนที่เดียวกัน
หลายสถาบัน ส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อของผู้เรียน 

3. งบประมาณในช่องทาง Function มีแนวโน้มลดลง เนื่องจากรัฐบาลให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ เชิงประเด็นการพัฒนา (agenda) และเชิงพ้ืนที่มากข้ึน 
(Area) 

4. จ านวนนักศึกษาทุกสถาบันในพ้ืนที่มีแนวโน้มลดลง (ยกเว้น มอ.) ส่งผลให้
มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณลดลง 

5. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนด้านอาชีวะเพ่ือผลิตแรงงานที่
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โอกาส (PEST) ภัยคุกคาม (PEST) 
5. นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท าให้มีโอกาสในการร่วมพัฒนางานวิจัยและผลิต

บัณฑิตเพ่ือรองรับการลงทุนในพื้นที่มากข้ึน 
6. นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลให้ให้มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องจัดท าหลักสูตรเพ่ือผลิต

บัณฑิต 4.0 
7. พ้ืนที่มีศักยภาพด้านการเติบโตทางเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวและบริการ ท าให้มี

ความต้องการบุคลากรและองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวและบริการในพ้ืนที่มากขึ้น 
เป็นโอกาสของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตเพ่ือสนองตอบกับความต้องการดังกล่าว 

8. ภาคผู้ประกอบการและรัฐบาลมีนโยบายในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตแบบสห
กิจศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้กับสถานประกอบการและการท างานจริง 

9. สัดส่วนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง เป็นโอกาสในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้หลากหลายช่องทางมากขึ้น และเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ที่สนใจได้มากขึ้น 

10. มีการร่วมมือกับวิทยาลัยชุมชมในการผลิตบัณฑิต โดยมีหลักสูตรที่ต่อเนื่องและ
สอดคล้องกัน 

11. มีสถาบันการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่ที่ต้องการจะพัฒนาครูให้เข้าสู่ระบบมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาเป็นโอกาสในการเปิดหลักสูตรเฉพาะกลุ่มของมหาวิทยาลัย 

12. สภาพเศรษฐกิจในพ้ืนที่มีแนวโน้มลดลงส่งผลให้ผู้ปกครองจ าเป็นต้องลดค่าใช้จ่าย
โดยให้บุตรหลานศึกษาในพ้ืนที่ ส่งผลให้มีผู้สนใจศึกษาต่อกับสถาบันการศึกษาใน
พ้ืนที่มากขึ้น 

13. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาและวัฒนธรรม (HRD & 
Education & Culture) มุ่งการพัฒนาและยกระดับฝีมือแรงงาน การแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ และเทคโนโลยี ตลอดจนการส่งเสริมการท างานของ UNINET ความ
ร่วมมือด้านการศึกษา ดนตรี ศิลปะและวัฒนธรรมภายใต้กรอบความร่วมมือ 
IMT_GT ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาที่เชื่อมโยงความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
เปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายในการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 

ตอบสนองต่อความต้องการตลาดแรงงานในประเทศในปัจจุบันและอนาคต ท าให้
ผู้เรียนสายสามัญลดลง ซึ่งจะส่งผลต่อจ านวนผู้เรียนในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

6. ผู้ประกอบการต้องการบุคลากรที่มีศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ทันทีที่รับเข้า
ท างาน หลายองค์กรจึงมีการเปิดสถานศึกษาขึ้นมาเฉพาะเพ่ือผลิตคนส าหรับสนองตอบ
ต่อธุรกิจโดยตรง 

7. พฤติกรรมของคนรุ่น gen Z โดยเฉพาะการมีสมาธิสั้น ติดสื่อ Social มีผลกระทบต่อ
กระบวนการเรียนการสอน 

8. คุณภาพของนักเรียน (คะแนน O-NET) ในพ้ืนที่ต่ ากว่าภูมิภาคอ่ืน โดยเฉพาะ
โรงเรียนจากในพ้ืนที่นอกเขตที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย ท าให้
คุณภาพของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีน้อยกว่าพ้ืนที่อ่ืน 

9. ราคาสินค้าเกษตรหลักของภาคใต้ (ยางพารา ปาล์ม ข้าว) มีแนวโน้มลดลงส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจให้บุตรหลานศึกษาต่อของผู้ปกครอง 

10. หลักสูตร MOOC/ออนไลน์ที่เพ่ิมขึ้นเข้ามาแย่งผู้เรียนจากเรา 
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โอกาส (PEST) ภัยคุกคาม (PEST) 
14. ผู้เรียนมีความต้องการเรียนสายสามัญมากกว่าสายอาชีวะ (66:34) 
15. ระดับการศึกษาโดยเฉลี่ยของประชาชนสูงขึ้นในทุกระดับช่วงวัย 
16. โครงสร้างของประชากรในพ้ืนที่ยังไม่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ สัดส่วนประชากรวัยเด็ก

สูงกว่าพ้ืนที่อ่ืน อัตราการเกิดสูงกว่าภาพรวมระดับประเทศท าให้แนวโน้มจ านวนผู้
สนเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏในพ้ืนที่มากขึ้น 

 

TOWS MATRIX 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
1. พัฒนาระบบและกลไกการผลิตครูคุณภาพระดับเป็นเลิศ (Premium Quality 

Teacher) 
2. สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตครูโดยเน้นการพัฒนาคุณลักษณะของครูคุณภาพ

ระดับเป็นเลิศ 
3. สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตครูให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอก  

4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษากับหน่วยงานภายในสถาบันและ
หน่วยงานอื่นในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ 

5. สร้างศูนย์การเรียนรู้และปฏิบัติการบ่มเพาะความเป็นครูในศาสตร์พระราชา 
6. จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผลิตครูที่มุ่งสร้างนวัตกรรมเพ่ือการผลิตครูและ

นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
7. ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายชัดเจน 
8. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย 

Green and Clean University 
9. สนับสนุนการจัดตั้งหน่วยวิทยาศาสตร์ชุมชน/หน่วยพัฒนาศักยภาพด้านภาษาแก่

1. พัฒนาระบบสารสนเทศและปัจจัยเกื้อหนุน เพ่ือรองรับการผลิตครูให้ได้คุณภาพ
ระดับเป็นเลิศ 

2. สนับสนุนให้เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกในการบริการ
วิชาการ/ท าแผนชุมชน/โครงการ และสรุปผลการพัฒนาหมู่บ้าน 

3. พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้และสามารถ Coaching and Mentoring 
4. ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาครูในท้องถิ่นที่ส่งผลต่อการยกระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และ
การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. พัฒนานวัตกรรมด้านการผลิตและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องและน าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาสถานศึกษา โดยเน้นสะเต็มศึกษาที่บูรณาการกับท้องถิ่น ให้สามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

6. พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างเป็นระบบ 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่เป็นเลิศ 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลัย 
9. ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กรเพ่ือน าผลมาปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงานและองค์กรสนับสนุนแนวทางการพัฒนาการลดการใช้พลังงานและเพ่ิม
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กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
ชุมชนบนฐานความต้องการและองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 

10. ก าหนดพ้ืนที่ชุมชนต้นแบบที่ชัดเจน  
11. พัฒนากลุ่มชุมชนและเครือข่ายชุมชนในทุกภาคส่วนให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นและยั่งยืน 

สมานฉันท์ ในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
12. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่น/ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม/กีฬา/การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสุขภาพ 
13. ส่งเสริมและสืบสานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
14. สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เป็นเลิศเพ่ือแหล่งเรียนรู้/ศูนย์พัฒนาการท่องเที่ยวศิลปะ

และวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมของภาคใต้ 
15. ส่งเสริมให้หน่วยงานเข้ารับการตรวจประเมินเป็นหน่วยงานสีเขียว 

ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
10. ส่งเสริมให้คณาจารย์น าความรู้และประสบการณ์ จากงานวิจัยมาบริการวิชาการ

และถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับท้องถิ่น 
11. พัฒนาหน่วยเครื่องมือกลางที่มีศักยภาพ 
12. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการค้นหาศักยภาพ ชุมชน และพัฒนาตามความ

ต้องการของชุมชนในด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และการเกษตรสมัยใหม่บนฐาน
การวิจัยที่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมได้ 

13. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเก็บข้อมูล และบูรณาการด้าน
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ศิลปกรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการและการวิจัย 

14. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นที่
เป็นไปตามบริบทและความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นตามรอยศาสตร์พระราชา 

15. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
1. พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการตามหลักของการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือ

สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ และปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
2. ส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ 

มีจิตอาสา เพ่ือสร้างผลงานให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการวิจัย 
การบริการวิชาการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

3. กระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการเรียนรู้ร่วมกันด้านการผลิตสินค้าท่ีได้รับ
มาตรฐาน  

4. พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาท่ีหลากหลาย 

1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

2. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติและฝึกอาชีพ 
 
 
4. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาเพ่ือเป็นนักปฏิบัติที่สามารถเป็นผู้ประกอบการ/ประกอบ

อาชีพอิสระ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็น
คนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ 
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กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
5. พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบให้ได้รับรองมาตรฐาน ISO IEC 17025 
6. พัฒนาและปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับ

สถานการณ์ 
7. พัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยและมนีวัตกรรม 
8. ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
9. พัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ(DSS) และบริหารจัดการ 
10. พัฒนาระบบที่มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารการจัดการ 
11. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ 
12. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะทาง Digital literacy ตาม

มาตรฐานสากล 
13. พัฒนาระบบบริหารงานสู่สังคมไร้เงินสด 
14. สร้างระบบและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการเพื่อการเป็นวิทยาเขตในก ากับ 
15. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย 

5. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่และบัณฑิตสาขาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ การเกษตรและอาหาร วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเทคโนโลยี 

6. พัฒนาหลักสูตรที่ได้รับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและหลักสูตรระยะสั้น 
7. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพ 
8. ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
10.ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
11.ส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาชุมชนต้นแบบ 
12.เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมขึ้นบริหารจัดการทรัพย์สินเพื่อให้

เกิดรายได้ 
13.บริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยใช้หลัก Cost Effectiveness (Lean 

Management) 
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ส่วนที่ 2 

ระบบการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ส่วนที่ 2 
ระบบการให้ค าปรึกษาและดแูลนักศึกษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

การวางแผน 
 1. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับระบบการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษา  
 2. ก าหนดบุคลากรที่เก่ียวข้องกับระบบการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษา 
 3. ก าหนดเครื่องมอืและข้อมูลในการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษา 
 4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 5. งบประมาณ 
 

กระบวนการ 
 1. การด าเนินงานตามหน้าที่และข้อปฏิบัติของบุคลากรในระบบการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษา 
 2. ด าเนินการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาตามค าสั่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

ผลที่เกิดขึ้น 
 1. มีการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์และนักศึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า 
 2. นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ลักษณะรายวิชาที่เรียน การเลือกวิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียน และการวัดผล  
 3. นกัศึกษามีความเข้าใจกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และบริการต่าง ๆ ของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
 4. นักศึกษาได้รับการดูแล รู้สึกอบอุ่น ปลอดภัยและมีที่พ่ึงพา มีทักษะในการใช้ชีวิต สามารถสร้างอัตลักษณ์ของตนเอง มีบุคลิกลักษณะที่เ หมาะสมต่อการประกอบอาชีพ
ครู มีคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ มีวินัยและความรับผิดชอบ มีความรักในองค์กร มีทักษะทางสังคม สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ปรับตัวไ ด้ และมีชีวิตอย่างมี
ความสุข 
 5. นิสิตนักศึกษามีความพึงพอใจต่อระบบการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษา 
การป้อนกลับ 
 การน าผลการประเมินไปใช้ ประกอบการพิจารณา ปรับปรุงในการวางแผน และกระบวนการ เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่ดีข้ึน 
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โครงสร้างของคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรุติพงศ์  ภูวัชร์วรานนท์  คณบดีคณะครุศาสตร์  ที่ปรึกษา 
  หน้าที่ 
  1.1 น านโยบายเกี่ยวกับระบบการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษามาปฏิบัติ 
  1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษาระดับคณะ 
  1.3 ให้ความส าคัญและสนับสนุนระบบการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษาระดับคณะ 
  1.4 สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและดูแลนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.5 จัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงานของคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษาของคณะอย่างเพียงพอ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิบรอฮิม ยี่สุ่นทรง รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  ประธานกรรมการ 
  หน้าที่ 
  2.1 ก ากับ ติดตาม และดูแลนโยบายเกี่ยวกับระบบการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษามาปฏิบัติ 
  2.2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษาระดับคณะ 
  2.3 ก ากับ ติดตาม ดูแล และสนับสนุนระบบการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษาระดับคณะ 
  2.4 ก ากับ ติดตาม ดูแล และสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและดูแลนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.5 วางแผนการใช้งบงบประมาณส าหรับการด าเนินงานของคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษาของคณะอย่างเพียงพอ 
 3. ประธานหลักสูตร  กรรมการ 
  หน้าที่ 
  3.1 น าระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการและดูแลนักศึกษามาด าเนินการ 
  3.2 จัดสัมมนาหรือฝึกอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนเทคนิคและทักษะในการให้ค าปรึกษา 
รวมทั้งทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการสื่อสาร 
  3.3 จัดหาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษาและดูแลนักศึกษา 
  3.4 ประสานงานกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาเพ่ือจัดนักศึกษาให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลรับผิดชอบกลุ่มและเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดี 
  3.5 จัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 พบอาจารย์ที่ปรึกษาภายหลังการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
  3.6 เป็นที่ปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะ 
  3.7 ศึกษาปัญหาที่ท าให้นักศึกษาจ านวนมากมีผลการเรียนตกต่ าและหาทางแก้ไขปัญหา 



 

แผนพัฒนากิจกรรมนกัศึกษา ประจ าปี 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ๒๙ 
 

  3.8 รวบรวมปัญหาและอุปสรรคของอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะ 
  3.9 น าผลการประเมินระบบงานการให้ค าปรึกษาและปัญหาอุปสรรคของอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงระบบการให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษาระดับคณะให้มี
ประสิทธิภาพ 
  3.10 ส่งเสริมระบบพ่ีช่วยน้องและเพ่ือนช่วยเพื่อนให้เป็นผู้ช่วยอาจารย์ที่ปรึกษา 
 4. เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
  หน้าที่ 
  4.1 ประสานงานการดูแลนักศึกษา 
  4.2 บันทึกสถิติการให้ค าปรึกษาและการดูแลนักศึกษา 
  4.3 ดูแลเว็บไซต์ฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ทั้งข่าวภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  4.4 สื่อสารในกลุ่มไลน์คณะครุศาสตร์ เพ่ือการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้คณาจารย์ และอาจารย์ที่ปรึกษาน าข้อมูลส่งต่อให้นักศึกษา 
  4.5 งานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
 

หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 1. หน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านทั่วไป 
  1.1 ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยเพื่อดูแลช่วยเหลือนักศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
  1.2 ชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาและข้อปฏิบัติของนักศึกษา 
  1.3 สร้างความสัมพันธ์อันดีกับนักศึกษาที่รับผิดชอบในฐานะครูกับศิษย์ 
  1.4 พิจารณาค าร้องต่าง ๆ ของนักศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาให้ทันเวลา 
  1.5 ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนวิชาการ เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีที่มีปัญหา 
  1.6 ติดต่อกับนักศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1.7 เก็บข้อมูลที่ส าคัญของนักศึกษาท่ีรับผิดชอบไว้เป็นความลับ  
  1.8 ให้การรับรองนักศึกษาเม่ือนักศึกษาต้องการน าเอกสารไปแสดงแก่ผู้อ่ืน เช่น การศึกษาต่อ การขอรับทุนการศึกษา เป็นต้น 
  1.9 จัดท าระเบียนสะสมของนิสิตนักศึกษาที่รับผิดชอบ 
  1.10  ให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาระดับคณะ 
  1.11  พิจารณาตักเตือนนักศึกษาท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสมหรือแต่งกายไม่เรียบร้อย 
  1.12  ประสานงานกับผู้ปกครองนักศึกษาเมื่อนักศึกษามีปัญหา 
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  1.13  ติดตามนักศึกษาในความรับผิดชอบที่ขาดเรียน หรือมีปัญหาอ่ืน ๆ 
 2. หน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ 
  2.1 ให้ค าแนะน านักศึกษาในการค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักสูตร และวิธีการศึกษา 
  2.2 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่นักศึกษาที่เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีส าคัญมากซึ่งอาจท าให้นักศึกษาต้องถูกลงโทษทางวินัย 
  2.3 ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาโดยใช้ข้อมูลภูมิหลัง ความสนใจ และความสามารถของนักศึกษาเพ่ือการวางแผนประกอบอาชีพและแผนการศึกษา 
  2.4 ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียนให้เหมาะสมกับแผนการศึกษาของนักศึกษาและเป็นไปตามหลักสูตร 
  2.5 วิเคราะห์ผลการเรียนและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียนให้เหมาะสมกับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา 
  2.6 ควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตรและระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  2.7 ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเพ่ิม-ถอนวิชาเรียน 
  2.8 ให้ค าแนะน าแก่นิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการค้นคว้า 
  2.9 ให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิดแก่นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.00 
  2.10  ให้ค าปรึกษาแนะน าหรือช่วยเหลือนักศึกษาเพ่ือการแกไขปัญหาด้านการเรียน 
  2.11  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับสูงกวาระดับปริญญาตรี 
  2.12  ให้ค าแนะน านักศึกษาให้ตรวจสอบการเรียน รายวิชาของนักศึกษาให้ครบหลักสูตร 
 3. หน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านการพัฒนานักศึกษา 
  3.1 ให้ค าแนะน าเก่ียวกับบริการต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยและชุมชน 
  3.2 ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับปัญหาทางด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต เศรษฐกิจ หากมีปัญหาใดที่เกินความสามารถที่จะช่วยเหลือได้ก็ควรส่ งต่อนักศึกษาไปรับ
บริการจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านนั้นโดยตรง 
  3.3 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตอย่างปลอดภัย 
  3.4 ให้ค าปรึกษาแนะน าทางด้านคุณธรรมจริยธรรมตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
  3.5 ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา  
  3.6 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  
 

 4. ข้อปฏิบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ  
  4.1 ศึกษาข้อมูลที่ส าคัญ เช่น กฎระเบียบ หลักสูตร วิธีด าเนินการและบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
  4.2 สนใจติดตามข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้ในการให้ค าปรึกษา 
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  4.3 พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการทั้งด้านบุคลิกภาพและด้านความรู้ความสามารถ 
  4.4 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ  
  4.5 ก าหนดเวลาและวิธีการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอรับค าปรึกษา 
  4.6 ประชุมนิสิตนักศึกษาในความดูแลหรือจัดกิจกรรมโฮมรูม ภาคการศึกษาละ 16 ครั้ง 
  4.7 เขียนบันทึกการให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษา การประชุมนักศึกษาในความดูแลหรือจัดกิจกรรมโฮมรูม โดยใช้แบบฟอร์มที่คณะจัดท าขึ้น 
  4.8 รายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษาและปัญหาของนักศึกษาต่อคณบดีเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
 

ด้านสวัสดิการนักศึกษา 
 คณะครุศาสตร์ได้จัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา ดังนี้ 
 1. งานทุนส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
  1.1 กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
   กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2538 ในลักษณะเงินทุนหมุนเวียนตา นัยมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติเงินคงคลัง 2491 โดยเริ่มด าเนินการให้กู้ยืมครั้งแรกในปีการศึกษา 2539 ต่อมารัฐบาลได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา มีฐานะ
เป็นนิติบุคคล ในก ากับดูแลของกระทรวงการคลัง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งสร้างโอกาสทางการศึกษาโดยสนับสนุนค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา และค่าครองชีพ
แก่นักศึกษาที่มีความจ าเป็นโดยไม่คิดดอกเบี้ยระหว่างศึกษาอยู่ และจะต้องช าระเงินคืนหลังจากจบการศึกษา หรือเลิกการศึกษาแล้วเป็นเวลา 2 ปี โดยกองทุนฯคิดอัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 1 ต่อปี 
   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 
    1) เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
    2) เป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ที่มีรายได้ครอบครัวไม่เกิน 200,000 บาทต่อปี 
    3) เป็นผู้มีผลการเรียนตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
    4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี ไม่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาขั้นร้ายแรง หรือไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย 
    5) เป็นนักศึกษาภาคปกติท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบหรือประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
    6) ไม่เคยเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใด ๆ มาก่อน 
    7) สามารถกู้ยืมเงินได้ตามระยะเวลาของหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนดเท่านั้น 
    8) ไม่เป็นผู้ที่ท างานประจ าในระหว่างศึกษา 
    9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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    10) ไม่เป็นหรือเคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    11) ต้องมีอายุในขณะที่ขอกู้ โดยเมื่อนับรวมกับระยะเวลาปลอดหนี้ และระยะเวลาผ่อน 2 ปี ช าระอีก 15 ปี รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 60 ปี 
  1.2 ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดสรร 
 2. งานประกันอุบัติเหตุ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายดูแลนักศึกษาจากการเกิดอุบัติเหตุต่าง ๆ ระหว่างเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 ปี คณะครุศาสตร์จึงให้นักศึกษาทุกคนท าประ
อุบัติเหตุ ซึ่งจะคุ้มครองการเกิดอุบัติเหตุ ตั้งแต่แรกเข้าเป็นนักศึกษาระยะเวลาคุ้มครองตลอดหลักสูตร 
  ความคุ้มครอง 
   1) เสียชีวิตจากอุบัติเหตุพิเศษ    240,000 บาท 
   2) เป็นพิษเสียชีวิตจากอาหารที่มหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษา 120,000 บาท 
   3) เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทั่วไป    120,000 บาท 
   4) เสียชีวิตจากการเจ็บป่วย (ยกเว้นโรคเอดส์)    10,000 บาท 
   5) สูญเสียสายตา มือ เท้า (สองส่วน)    120,000 บาท 
   6) สูญเสียสายตา มือ เท้า (หนึ่งส่วน)     72,000 บาท 
   7) ค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ (ต่อการเกิดอุบัติเหตุ 1 ครั้ง)   10,000 บาท 
   8) สูญเสียชีวิตจากการขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนต์ 120,000 บาท 
   9) เสียชีวิตจากการถูกฆาตกรรมลอบท าร้ายโดยเจตนา  120,000 บาท 
   10) ทุพพลภาพถาวรจากอุบัติเหตุ    120,000 บาท 
 3. อาจารย์ท่ีปรึกษา 
  คณะครุศาสตร์มีนโยบายดูแลและให้ความส าคัญกับนักศึกษาทุกคนที่เข้ามาศึกษา จึงก าหนดให้นักศึกษาทุกกลุ่มเรียนมีอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเ สนอรายชื่ออาจารย์ให้
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งทางด้านวิชาการ ด้านกิจกรรม ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัวเข้ากับสังคม สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุขและประสบความส าเร็จในการเรียน รวมถึงการวางแผนและการเตรียมตัว เพ่ืออาชีพให้กับนักศึกษา ให้การช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้แก่นักศึกษาที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ โดย
ก าหนดให้ทุกวันพุธ เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป เป็นคาบโฮมรูม (Home Room) เพ่ือให้นักศึกษาได้พบกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
 4. บริการข้อมูลข่าวสารให้กับนักศึกษา 
  คณะครุศาสตร์ได้จัดบริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ดังนี้ 
  4.1 ข่าวบริการการศึกษา 
  4.2 ข่าวบริการวิชาการ 



 

แผนพัฒนากิจกรรมนกัศึกษา ประจ าปี 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ๓๓ 
 

  4.3 ข่าวกิจกรรมนักศึกษา 
  4.4 ข่าวทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
  4.5 ข่าวงานวิจัย 
  4.6 ข่าวท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  4.7 ข่าวการแข่งขัน/การประกวด 
  4.8 ข่าวทุนการศึกษาต่อพร้อมแหล่งทุนสนับสนุน 
  4.9 ข่าวรับสมัครงาน 
  4.10  ข่าวทั่วไป 
  โดยผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าคณะ เว็บไซต์คณะ การประชาสัมพันธ์ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา Facebook ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
คณะครุศาสตร์ Facebook สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบข่าวสารอย่างทั่วถึงกัน 
 5. อ่ืน ๆ 
  นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ได้จัดบริการด้านอ่ืน ๆ ให้กับนักศึกษา ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ รวมถึงอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความพร้อม ห้องสมุดประจ า
คณะ เว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลบริการนักศึกษา สถานที่พักผ่อนตามอาคารเรียนต่าง ๆ และจัดให้ยืมอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม เช่น เครื่องเสียง วิทยุสมัครเล่น อุปกรณ์
งานบ้านงานครัว เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 

ระบบและกลไกการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ระบบและกลไกการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

 ระบบและกลไกการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเกิดประสิทธิภาพ คุณภาพ สามารถด าเนินตามระบบ และกลไกการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้ และสอดคล้องกับกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่คุรุสภาก าหนด จึงก าหนดแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การเตรียมการ (Plan) ด าเนินการดังนี้ 
  1.1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมบัณฑิตให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง ประสงค์
และสอดคล้องกับกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
  1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  1.3 ก าหนดกรอบระยะเวลา แนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการที่หลากหลายที่ส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 2. การด าเนินการ (Do) ด าเนินการดังนี้ 
  2.1 ด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 3. การตรวจสอบประเมินผล (Check) ด าเนินการดังนี้ 
  3.1 มีการประเมินผลการด าเนินงานรายโครงการทุกโครงการ/กิจกรรม 
  3.2 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 4. การน าผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) ด าเนินการดังนี้ 
  4.1 มีการส ารวจความต้องการของนักศึกษา ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม และรับฟังข้อเสนอแนะของนักศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
  4.2 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ครั้งต่อไป 
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ส่วนที่ 4 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
แผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา 

 
แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 
  ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้น ากระบวนการ PDCA มาใช้ในการท ากิจกรรมนักศึกษาและส่งเสริมให้นักศึกษาน ากระบวนการนี้ไปใช้ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
โดยนักศึกษาเพ่ือให้กิจกรรมนั้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 PDCA  คือ วงจรการบริหารงานคุณภาพประกอบด้วย 
  P = Plan คือ การวางแผนงานจากวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก าหนดขึ้น 
  D = Do  คือ การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 
  C = Check คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ล่ะขั้นตอนของแผนงาน ว่ามีปัญหาอะไรเกิดข้ึนจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนงานในขั้นตอนใด 
  A = Action คือ การปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหาหรือถ้าไม่มีปัญหาใด ๆ ก็ยอมรับแนวทางการปฏิบัติตามแผนงานที่ได้ผลส าเร็จเพ่ือน าไปใช้ในการท างานครั้ ง
ต่อไป 
  เมื่อได้วางแผนงาน P น าไปปฏิบัติ D ระหว่างการปฏิบัติก็ด าเนินการตรวจสอบ C พบปัญหาก็ท าการแก้ไขหรือปรับปรุง A การปรับปรุงก็เริ่มจากการวางแผนก่อนวน
ไปได้เรื่อย ๆ จึงเรียกวงจร PDCA 
 
การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2561-2565 (ฉบับปรับปรุงประจ าปงีบประมาณ 2565) 
  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีนั้น คณาจารย์ บุคลากร และสโมสรนักศึกษาได้จัดท าขึ้นภายใต้กรอบของแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะครุศาสตร์ 
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ให้ข้อคิดเห็น เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  2561-2565 (ฉบับปรุบปรุง 
ปีงบประมาณ 2565) เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ และคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ต่อไป 
 1. ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
  1.1 ศึกษาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีที่ผ่านมาและผลการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินแล้วน า
ข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุง 
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  1.2 วิเคราะห์ความสอดคล้อง ประกอบด้วย 
   -  มาตรการนโยบายของมหาวิทยาลัย/และคณะครุศาสตร์ 
   -  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  
   -  ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลักสูตร  
   -  เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  1.3 น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  1.4 น ามาวิเคราะห์มาจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตและวิชาการแก่นักศึกษา 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดจิตอาสาเสียสละบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 3. เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาให้เกิดการพัฒนาตามการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 4. เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน 
 5. เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และการใช้ทักษะในการประกันคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA 
 6. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของกิจกรรมท่ีได้ด ำเนินตำมแผน  ร้อยละ 80  
ร้อยละของกลุม่เปำ้หมำยท่ีเข้ำร่วมโครงกำร  มำกกวำ่ร้อยละ 80  
คำ่เฉล่ียคะแนนกำรบรรลวุตัถปุระสงค์ตอ่กิจกรรม/โครงกำร  มำกกวำ่ 3.51 (เตม็ 5)  
คำ่เฉล่ียคะแนนควำมพงึพอใจตอ่กิจกรรม/โครงกำร มำกกวำ่ 3.51 (เตม็ 5) หรือมำกกวำ่ร้อยละ 80 
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เกณฑ์การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
  กิจกรรมประสบความส าเร็จ เมื่อมีตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่บรรลุ ร้อยละ 80 ของจ านวนตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทั้งหมด 
  • 1.00 - 1.50 ผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  • 1.51 - 2.50 ผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
  • 2.51 - 3.50 ผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ พอใช้ 
  • 3.51 - 4.50 ผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ ด ี
  • 4.51 - 5.00 ผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ ดีมาก 
  หมายเหตุ  ผลการประเมินจะประสบความส าเร็จ เมื่อคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ มากกว่า 3.51 
 

 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นพันธกิจหนึ่งในการผลิตบัณฑิต ซึ่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีความมุ่งมั่นในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี มีทักษะชีวิต 
มีจิตสาธารณะ ตามอัตลักษณะของมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นกระบวนการที่จะ
ก่อให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ รวมถึงสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
  1. คุณธรรม จริยธรรม 
  2. ความรู้ 
  3. ทักษะทางปัญญา 
  4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ รับผิดชอบ 
  5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 อีกท้ังครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท ได้แก ่
  1. กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน 
  2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
  3. กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
  4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
  5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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 โดยได้น าหลัก PDCA ไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
  คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2561-2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตของคณะเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับตัวชี้วัดต่าง ๆ ของการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักศึกษาได้รับการพัฒนา ทั้งทางด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย คุณธรรมและจริยธรรม 
 2. นักศึกษาแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมจิตอาสาเสียสละบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 4. นักศึกษาสามารถใช้ทักษะในการประกันคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA ในการท างาน 
 5. นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
 6. นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 1. พัฒนาจิตอาสานักศึกษาครูด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคตแก่นักศึกษาครุศาสตร ์
 3. แข่งขันกีฬา “กล้วยไม้เกมส์” 
 4. อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทักษะการคิด 
 5. เตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 6. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างอัตลักษณ์พัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาครู 
 7. ส่งเสริมวัฒนธรรมและสุนทรียภาพลักษณะนิสัยความเป็นครู 
 8. พัฒนานักศึกษาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม ณ ต่างประเทศ 
 9. น้อมร าลึกพระคุณครูครุศาสตร์ (วันครู) 
 10. อบรมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
 11. อบรมเชิงปฏิบัติการและแข่งขันฝึกปฏิบัติการเร่ืองปฏิบัติตนส าหรับนักศึกษาครูในการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง) 
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 12. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
 13. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะการประกันคุณภาพให้แก่นักศึกษา 
 14. เสริมสร้างอัตลักษณ์ความเป็นครูด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 15. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ และประชุมผู้ปกครอง 
 16. การประกวดเขียนเรียงความ 
 17. ร้อยดวงใจ สายใยครุศาสตร์ ตอน ทุก ๙ เดิน 
 18. รายการ SMO SHOWPOW 
 19. จุดไฟในใจครู ตอน ก้าวแรกสู่ครุศาสตร์ 
 20. จุดไฟในใจครู ตอน ก้าวต่อไปสู่ครุศาสตร์ 
 21. เฟ้นหา นักศึกษาต้นแบบ “เพชรครุศาสตร์” 
 22. ค่ายเพาะพันธุ์ครู 
 23. จัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรมและประกวดต าน้ าพริกปลาทู 
 24. ครูอาสาพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
 

การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 การวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และระดับคณะครุศาสตร์ สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 
 1. ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล 
   Objective 1.2 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 
    Key Result 1.2.2 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
     โปรแกรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาเพ่ือจบการศึกษาตามหลักสูตรก าหนด 
    Key Result 1.2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ/ผู้ประกอบการ 
     โปรแกรมท่ี 1 เพ่ือเป็นนักปฏิบัติที่สามารถเป็นผู้ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
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 2. ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ ระดับคณะครุศาสตร์ 
  จากการทบทวนและวิเคราะห์ความสอดคล้อง ระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนานักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล 
   Objective 1.1 ความโดดเด่นด้านวิชาการ 
    Key Result 1.1.1 คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรทันสมัยและหลักสูตรแนวใหม่ 
     โปรแกรมท่ี 3 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตครูให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
    Key Result 1.1.3 เครือข่ายด้านวิชาการ 
     โปรแกรมท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายวิชาการและการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 
    Key Result 1.2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ/ผู้ประกอบการ 
     โปรแกรมท่ี 1 เพ่ือเป็นนักปฏิบัติที่สามารถเป็นผู้ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
    Key Result 1.2.5 เครือข่ายศิษย์เก่า 
     โปรแกรมท่ี 1 พัฒนาความร่วมมือทางด้านศิษย์เก่า 
     โปรแกรมท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศิษย์เก่า 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างชุมชนแห่งปัญญา 
   Objective 2.3 สร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    Key Result 2.3.1 คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
     โปรแกรมท่ี 1 พัฒนาความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
     โปรแกรมท่ี 3 ส่งเสริมและสืบสานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 น าพาองค์กรสู่ความสุขและความม่ันคง 
   Objective 3.2 เป็นองค์กรคุณภาพ 
    Key Result 3.2.4 คณะครุศาสตร์มีผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีมาก 
     โปรแกรมท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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ตาราง 6  โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 และการวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ/กิจกรรม 5 ด้าน/กิจกรรม TQF 
   และอัตลักษณ ์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม 5 ด้าน กิจกรรม TQF อัตลักษณ์ 
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เป็นคนดี 
มีทักษะชีวิต 

มีจิตสาธารณะ 

1 พัฒนาจิตอาสานักศึกษาครูดา้นเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21            ฝ่ายพฒันานักศึกษา 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคตแก่นักศึกษา 

           ฝ่ายพฒันานักศึกษา 

3 แข่งขันกีฬา “กล้วยไม้เกมส์”            ฝ่ายพฒันานักศึกษา 
4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทักษะการคิด            ฝ่ายพฒันานักศึกษา 
5 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมอัตลักษณ์พัฒนาศักยภาพผูน้ านักศึกษาครู            ฝ่ายพฒันานักศึกษา 
6 ส่งเสริมวัฒนธรรมและสนุทรียภาพลักษะนิสัยความเป็นครู            ฝ่ายพฒันานักศึกษา 
7 พัฒนานักศึกษาดา้นการศึกษาและวัฒนธรรม ณ ต่างประเทศ            ฝ่ายพฒันานักศึกษา 
8 น้อมร าลึกพระคุณครูครุศาสตร์ (วันครู)            ฝ่ายพฒันานักศึกษา 
9 อบรมการปฏิบัติตามหลักศาสนา            ฝ่ายพฒันานักศึกษา 

10 แข่งขันฝึกปฏิบัติการเร่ือง ปฏิบตัิตนส าหรับนักศึกษาครูในการ
สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง) 

           ฝ่ายพฒันานักศึกษา 

11 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ศิลปะการจับจีบผ้า (คณะครุศาสตร์)            ฝ่ายพฒันานักศึกษา 

12 เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา            ฝ่ายพฒันานักศึกษา 
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ตาราง 6  (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม 5 ด้าน กิจกรรม TQF อัตลักษณ์ 

ผู้รับผิดชอบ 
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ฯ เป็นคนดี 
มีทักษะชีวิต 

มีจิตสาธารณะ 

13 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ และประชุมผู้ปกครอง            ฝ่ายพฒันานักศึกษา+ฝา่ยวิชาการ 
14 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะการประกัน

คุณภาพให้แก่นักศึกษา 
           ฝ่ายวชิาการและฝา่ยประกนั

คุณภาพการศึกษา 
15 เสริมสร้างอัตลักษณ์ความเปน็ครูด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี            สนง.คณบดีคณะครุศาสตร ์
16 เตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อการทดสอบและประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพคร ู
           ป.บัณฑิตวชิาชีพคร ู

17 ค่ายเพาะพนัธุ์ครู            สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
18 เฟ้นหา นักศึกษาตน้แบบ “เพชรครุศาสตร”์ ประจ าปี 2564            สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร ์

19 ครูอาสาพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน            สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร ์

20 จัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรมและประกวดต าน้ าพริกปลาทู            สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร ์

21 จุดไฟในใจครู ตอน ก้าวแรกสู่ครุศาสตร์            สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
22 จุดไฟในใจครู ตอน ก้าวต่อไปสูค่รุศาสตร์            สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
23 รายการ SMO SHOWPOW            สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
24 ร้อยดวงใจ สายใยครุศาสตร์ ตอน ทุก 9 เดิน            สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
25 การประกวดเขียนเรียงความ            สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
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ตาราง 7  โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

แผน ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  1. น้อมร าลึกพระคุณครูครุศาสตร์ (วันครู) รองคณบดี 
ฝ่ายพฒันา
นักศึกษาฯ 

   1.1 จ านวนการพฒันานักศึกษา : โครงการ 7 2. พัฒนาจิตอาสานักศึกษาครูดา้นเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 
   1.2 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ : ร้อยละ 80 3. อบรมเชิงปฏิบัติการและแข่งขันฝึกปฏิบัติการเรื่อง ปฏิบัติตนส าหรับนักศึกษาครู

ในการสืบสานและอนุรักษ์วฒันธรรมไทย (วันลอยกระทง) 
  4. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร ์  

   5. อบรมการปฏิบัติตามหลักศาสนา  
   6. เสริมสร้างอัตลักษณ์ความเปน็ครูด้านศิลปวฒันธรรมประเพณี  
   7. ร้อยดวงใจ สายใยครุศาสตร์ ตอน ทุก 9 เดิน  
 2. ด้านทักษะความรู้  1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการ

ประกอบอาชีพในอนาคตแก่นักศึกษา 
 

    2.1 จ านวนโครงการทีส่่งเสรมิ : โครงการ 5 2. ส่งเสริมวัฒนธรรมและสุนทรียภาพลักษณะนิสัยความเป็นครู  
    2.2 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ : ร้อยละ 80 3. พัฒนานักศึกษาด้านการศึกษาและวฒันธรรม ณ ตา่งประเทศ  
   4. การประกวดเขียนเรียงความ  
   5. รายการ SMO SHOWPOW  
 3. ด้านทักษะทางปัญญา  1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทักษะการคิด  
    3.1 จ านวนโครงการทีส่่งเสรมิ : โครงการ 5 2. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมอัตลักษณ์พัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาครู  
    3.2 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ : ร้อยละ 80 3. อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ศิลปะการจับจีบผา้  
   4. จุดไฟในใจครู ตอน ก้าวแรกสู่ครุศาสตร ์  
   5. จุดไฟในใจครู ตอน ก้าวต่อไปสู่ครุศาสตร ์  
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ตาราง 7  (ต่อ) 

แผน ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 

 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  1. แข่งขันกีฬา “กล้วยไม้เกมส์”  
    4.1 จ านวนโครงการทีส่่งเสรมิ : โครงการ 6 2. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ และประชุมผูป้กครอง  
    4.2 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ : ร้อยละ 80 3. พัฒนานักศึกษาด้านการศึกษาและวฒันธรรม ณ ตา่งประเทศ  
   4. จัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรมและประกวดต าน้ าพริกปลาทู  
   5. ค่ายเพาะพันธุ์คร ู  
   6. ครูอาสาพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 1. พัฒนาจิตอาสานักศึกษาครูดา้นเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21  

    5.1 จ านวนโครงการทีส่่งเสรมิ : โครงการ 
   5.2 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ : ร้อยละ 

3 
80 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะการประกันคุณภาพให้แก่
นักศึกษา 

   3. เตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู
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ตาราง 8  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ 2561 - 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

Objective Key Result โปรแกรม โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
วัด 

ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2561-2565 
ผู้รับผิดชอบ 61 62 63 64 65 

(ผล) (ผล) (ผล) (แผน) (แผน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล        
1.1 ความโดดเด่นด้าน
วิชาการ 

1.1.1 คณะครุ
ศาสตรม์ีหลักสูตร
ทันสมัยและ
หลักสูตรแนวใหม่ 

3. สนับสนุนการจัด
การศึกษาเพื่อผลิตครูให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา
ทักษะการคิด 

คน 
(ร้อยละ) 

203 
(96.7) 

232 
(100) 

253 
*ไม่จัด 

331 
90.94 

231 
(80) 

ฝ่ายพฒันานักศึกษา 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างอัตลักษณ์
พัฒนาศักยภาพผูน้ านักศึกษาครู 

คน 
(ร้อยละ) 

- - 105 
(100) 

100 
*ไม่จัด 

100 
(80) 

 

  3. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นคร ู

คน 
(ร้อยละ) 

- - 234 
(97.5) 

265 
*ไม่จัด 

-  

   4. ส่งเสริมวัฒนธรรมและสุนทรยีภาพ
ลักษณะนสิัยความเปน็ครู 

คน 
(ร้อยละ) 

- - - - 265 
(80) 

 

   5. เตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อการทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

คน 
(ร้อยละ) 

- - - 331 
(80) 

592 
(80) 

 

   6. ร้อยดวงใจ สายใยครุศาสตร์ ตอนทุก 9 เดนิ คน 
(ร้อยละ) 

- - - - 100 
(80) 

ฝ่ายพฒันานักศึกษา/
สโมสรนักศึกษา 

   7. การประกวดเขียนเรียงความ คน 
(ร้อยละ) 

- - - - 100 
(80) 

 

 
1.1.3 เครือข่าย
ด้านวชิาการ 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนนุการสร้าง
เครือข่ายวิชาการและ
การสร้างความร่วมมือ
ทางวชิาการ 

1. พัฒนานักศึกษาด้านการศึกษาและ
วัฒนธรรม ณ ต่างประเทศ 

คน 
(ร้อยละ) 

- 10 
(100) 

10 
*ไม่จัด 

10 
*ไม่จัด 

10 
(80) 

ฝ่ายพฒันานักศึกษา 

 
 

2. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
 

คน 
(ร้อยละ) 

930 
(100) 

942 
(96.1) 

1,023 
(100) 

1,160 
(100) 

1,160 
(80) 

 

 
 

 3. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ และ
ประชุมผู้ปกครอง 

คน 
(ร้อยละ) 

    
 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/
กองพัฒนานักศึกษา 
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Objective Key Result โปรแกรม โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
วัด 

ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2561-2565 
ผู้รับผิดชอบ 61 62 63 64 65 

(ผล) (ผล) (ผล) (แผน) (แผน) 
1.2 บัณฑิตนักปฏิบตัิ
และบัณฑิตศึกษาที่มี
ศักยภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการท้องถิ่น
และการพัฒนาประเทศ 

1.2.3 ผู้ส าเร็จ
การศึกษาประกอบ
อาชีพอิสระ/
ผู้ประกอบการ 

1. เพื่อเป็นนักปฏบิัติที่
สามารถเป็น
ผู้ประกอบการ/
ประกอบอาชีพอิสระ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการจิตอาสาน้ าใจนักศึกษา
ครูสู่ท้องถิ่น 

คน 
(ร้อยละ) 

271 
(100) 

280 
(96.8) 

372 
(100) 

330 
(แผน) 
*ไม่จัด 

- ฝ่ายพฒันานักศึกษา 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที ่21 ด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

คน 
(ร้อยละ) 

241 
(86.01) 

271 
(96.8) 

271 
(แผน) 
*ไม่จัด 

364 
(93.96) 

-  

1. พัฒนาจิตอาสานักศึกษาครูดา้น
เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 

คน 
(ร้อยละ) 

- - - - 234 
(80) 

 

 
 

 2. อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบ
อาชีพในอนาคตแก่นักศึกษาครุศาสตร ์

คน 
(ร้อยละ) 

249 
(98) 

269 
(100) 

269 
(100) 

250 
 

250 
(80) 

 

 
1.2.5 เครือข่าย
ศิษย์เก่า 

1. พัฒนาความร่วมมือ
ทางดา้นศิษย์เก่า 

1. จัดตั้งศิษย์เก่าสัมพันธ์ครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 

คน 
(ร้อยละ) 

- - - - 100 
(80) 

ฝ่ายพฒันานักศึกษา/
สโมสรนักศึกษา 

 
  2. จัดท าเพจศิษย์สัมพนัธ์ครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
คน 

(ร้อยละ) 
- - - - 100 

(80) 
 

  
2. ส่งเสริมและ
สนับสนนุการพัฒนา
ศิษย์เก่า 

1. จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาศษิย์เก่าครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

คน 
(ร้อยละ) 

- - - - 100 
(80) 

 

  
2. ค่ายเพาะพันธุ์คร ู คน 

(ร้อยละ) 
- - - - 100 

(80) 
สโมสรนักศึกษา/
เครือข่ายศิษย์เก่า 

  
 3. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการ

สร้างสื่อเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน 
ส าหรับนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คน 
(ร้อยละ) 

- - - - 20 
(80) 

ฝ่ายบริการวชิาการ 
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ตาราง 8  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ 2561 - 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

Objective Key Result โปรแกรม โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
วัด 

ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2561-2565 
ผู้รับผิดชอบ 61 62 63 64 65 

(ผล) (ผล) (ผล) (แผน) (แผน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างชุมชนแห่งปัญญา         
2.3 สร้างความโดดเด่น
ในด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2.3.1 คณะครุ
ศาสตร์มีเครือข่าย
ความร่วมมือ
ทางดา้น
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1. พัฒนาความร่วมมือ
ทางดา้นศิลปวัฒนธรรม
และกีฬา 

1. พัฒนาความร่วมมือทางดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 

คน 
(ร้อยละ) 

- - - - 
 

ฝ่ายพฒันานักศึกษา 

2. แข่งขันกีฬา “กล้วยไม้เกมส์” คน 
(ร้อยละ) 

203 
(96.7) 

232 
(100) 

253 
*ไม่จัด 

231 
*ไม่จัด 

150 
(80) 

 

        
         
3. ส่งเสริมและและสบื
สานการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้เพื่อทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 

1. น้อมร าลึกพระคุณครูครุศาสตร์ (วันครู) คน 
(ร้อยละ) 

   231 
*ไม่จัด 

1,166 
(80) 

ฝ่ายพฒันานักศึกษา 

2. อบรมการปฏิบัติตามหลักศาสนา คน 
(ร้อยละ) 

   330 
(80) 

330 
(80) 

 

 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการและการแข่งขันฝึก
ปฏิบัติการเรื่อง ปฏิบัติตนส าหรับนักศึกษา
ครูในการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย (วันลอยกระทง) 

คน 
(ร้อยละ) 

   330 
(80) 

330 
(80) 

 

  
 4. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศิลปะการจับ

จีบผ้า 
คน 

(ร้อยละ) 
   231 

*ไม่จัด 
265 
(80) 

 

  
 5. เสริมสร้างอัตลักษณ์ความเป็นครูด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 
คน 

(ร้อยละ) 
- - - - 400 

(80) 
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Objective Key Result โปรแกรม โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
วัด 

ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2561-2565 
ผู้รับผิดชอบ 61 62 63 64 65 

(ผล) (ผล) (ผล) (แผน) (แผน) 

  
 6. เฟ้นหา นักศึกษาต้นแบบ “เพชรครุศาสตร์” 

ประจ าปี 2564 
คน 

(ร้อยละ) 
315 
(100) 

- - 339 
*ไม่จัด 

339 สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร ์

  
 9. จัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรมและประกวด 

ต าน้ าพริกปลาท ู
คน 

(ร้อยละ) 
- - - -  

 

  
 10. จุดไฟในใจครู ตอน ก้าวแรกสู่ครุศาสตร์ คน 

(ร้อยละ) 
- - - -   

   11. จุดไฟในใจครู ตอน ก้าวต่อไปสู่ครุ
ศาสตร ์

คน 
(ร้อยละ) 

- - - - 
 

 

   12. รายการ SMO SHOWPOW คน 
(ร้อยละ) 

- - - - 
 

 

           
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 น าพาองค์กรสู่ความสุขและความมัน่คง         
3.2 เป็นองค์กรคุณภาพ 3.2.4 คณะครุศาสตร์

มี ผ ลการป ระ เมิ น
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษ าภาย ใน
ระดับดีมาก 

1. พัฒนาระบบและกลไก
ก า รป ระ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาที่สอดคล้องกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1. อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะการ
ประกันคณุคุณภาพให้แก่นักศึกษา 

คน 
(ร้อยละ) 

- - - - 400 
(80) 
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ส่วนที่ 5 

แผนปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ได้วางแผนการด าเนินงานโครงการในปีงบประมาณ 2565 ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
ของคณะครุศาสตร์ ดังนี้ 
แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพย์กรมนุษย์ 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
โครงการพัฒนาคุณภาพนักศกึษาคณะครุศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล 
 วัตถุประสงค์  : 1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
     2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ตามที่คณะและมหาวิทยาลัยก าหนด 
  Objective 1.1 ความโดดเด่นด้านวิชาการ 
   Key Result 1.1.1 คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรทันสมัยและหลักสูตรแนวใหม่ 
    โปรแกรมท่ี 3 สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตครูให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
   Key Result 1.1.3 เครือข่ายด้านวิชาการ 
    โปรแกรมท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายวิชาการและการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 
   Key Result 1.2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ/ผู้ประกอบการ 
    โปรแกรมท่ี 1 เพ่ือเป็นนักปฏิบัติที่สามารถเป็นผู้ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
   Key Result 1.2.5 เครือข่ายศิษย์เก่า 
    โปรแกรมท่ี 1 พัฒนาความร่วมมือทางด้านศิษย์เก่า 
    โปรแกรมท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศิษย์เก่า 
 
 
 



 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
และแผนปฏิบัติการพัฒนานกัศึกษา คณะครุศาสตร์ ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

54 

 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ยุท
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1. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะ
บัณฑิตตาม
มาตรฐานผล
การเรยีนรู้ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ
2. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้
มีอัตลักษณ์
ตามที่คณะและ
มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

มีโครงการที่
ส่งเสริม
คุณลักษณะ
บัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 
ประการ 
 

1. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาทักษะการคิด 

1. เพื่ อ ให้ นั ก ศึ ก ษ า ได้ รั บ
ความรู้เรื่องแนวคิดการพัฒนา
ตนเองให้ประสบความส าเร็จ 
รูปแบบการพัฒนาการคิด 
2. เพื่อได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตมีความตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
3. เพื่ อ รู้ จั ก คิ ด วิ เค ร า ะ ห์
ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์รู้จักการจัดการกับ
อารมณ์และความเครียดและมี
ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่
ดีกับผู้อื่น 
4. เพื่อการออกแบบและ
พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้
แบบส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 

1.นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ัน
ปี ที่  3 จ าน วน  8 หลั กสู ต ร 
จ า น วน  231 ค น  เข้ า ร่ ว ม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ โดยได้
คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการ โดยได้คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
4. นักศึกษาคาดว่าจะสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับประโยชน์ได้
โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย
3.51 ขึ้นไป 

32,600     1 1 1 3 ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
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  2. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
เสรมิสร้างอัตลักษณ์
พัฒนาศักยภาพผู้น า
นักศึกษาคร ู

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจค่านิยมของกลุ่ม
ผู้ น า เป็ นกลุ่ มต้ น แบบของ
มหาวิทยาลัยที่มีความสอด
คลอ้งกับวัฒนธรรม องค์กรที่
ควรเป็น 

2. เพื่อเตรียมความพร้อมด้าน
ภาวะผู้น าทั้ งในด้านความรู้ 
ทัศนคติ และทักษะการท างาน
ภายใต้สภาพของแรงกดดัน
รอบด้าน 

3. เพื่อส่งเสรมิการแกไ้ขปัญหา
ร่วมกันโดยค านึงถึงหลักการ
ท างานเป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. นักศึกษาต้นแบบคณะครุ
ศ าสตร์ จ าน วน  100 คน  มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หั วข้อที่ จั ด โครงการโดยได้
คะแนนประเมิน เฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไป 

3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการโดยได้คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่า
จะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

38,700     1 1 1 3 ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 

 
 



 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 
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  3. ส่งเสรมิวัฒนธรรม
และสุนทรียภาพ
ลักษณะนสิัยความ
เป็นคร ู

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้านศิลปะ ดนตรี  และการ
เคลื่อนไหว 
2. เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ของนักศึกษา 
3. เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่
นักศึกษา 
4. สืบสานอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 
 

1. ตัวแทนนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ทุ ก ช้ันปี  จ านวน  8 
หลักสูตร จ านวน 265 คน เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หั วข้ อที่ จั ด โค รงก ารโดยมี
คะแนนประเมิน เฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไป 
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการ โดยมีคะแนน
ประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่า
จะสามารถน าความรู้ได้รับไป
ใช้ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
 

29,500     2 3 1 1 ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 

 
 



 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 
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  4. เตรียมความพร้อม
นักศึกษาเพื่อการ
ทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทาง 
วิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขา
วิชาชีพครู นักศึกษาครุศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 และ
นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต มีความรู้ ความ
เข้าใจในรายวิชาท่ีต้องเข้า
ทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู 
2. เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาผ่านการ
ประเมินสมรรถนะทาง 
วิชาชีพครู 

1. นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขา
วิชาชีพครู นักศึกษาครุศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 และ
นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต มีความรู้ ความ
เข้าใจในรายวิชาท่ีต้องเข้า
ทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูเพิ่มมากข้ึน 
2. นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขา
วิชาชีพครู นักศึกษาครุศาสตร
บัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 และ
นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต ผ่านการประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

- ✓        ป.บัณฑิต 
วิชาชีพครู 

 



 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 
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  5. พัฒนานักศึกษา
ด้านการศึกษาและ
วัฒนธรรม ณ 
ต่างประเทศ 

1. เพื่ อพัฒนาศึกษาโดยให้
นักศึกษาไปต่างประเทศเพื่อ
ชีวิตในการศึกษาเรียนภาษา 
สังคมวัฒนธรรมและวิถีชีวิตใน
ทวีปเอเซีย 
2. เพื่อให้นักศึกษาของคณะครุ
ศาสตร์ได้รับปะสบการณ์ด้าน
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น
ต่างประเทศ 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้ เรี ย น รู้ วิ ถี ชี วิ ต แ ล ะ พ หุ
วัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ 
ในเอเชีย 
4. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ไ ด้ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง
ภาษาอังกฤษโดยการฝึกใช้
ภาษาในสถานการณ์จริง ณ 
ต่างประเทศ 
 

1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ัน
ปีที่  3-4 จ านวน 10 คน เข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ80 
2. นักศึกษามีทักษะและความ
มั่ น ใจ ใน ก า รสื่ อ ส า รด้ ว ย
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
 

100,000     1 1 1 3 ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 

 



 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 
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  6. พัฒนาจิตอาสา
นักศึกษาครูด้าน
เทคโนโลยีในศตวรรษ
ที่ 21 

1. เพื่ อ ให้ นั ก ศึ ก ษ า ได้ รั บ
ค ว าม รู้ เ รื่ อ ง เท ค โน โล ยี ที่
ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
นั ก ศึ ก ษ ามี โอ ก าส ใน ก า ร
แสดงออกซึ่งความเป็นครูที่ดี
และจิตสาธารณะ 
3. เพื่ อส่ งเสริมและพัฒ นา
ศั ก ย ภ า พ นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 

1. ตัวแทนนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ทุกช้ันปี จ านวน 234 
คน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ โดยใช้
คะแนนประเมิน เฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไป 
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การการจัดโครงการ โดยได้
คะแนนประเมิน เฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไป 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่า
จะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
 

29,600     1 1 1 3 ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 

 
 



 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 
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  7. อบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมและ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ต่อการประกอบอาชีพ
ในอนาคตแก่
นักศึกษาครุศาสตร ์

1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้
ในการเตรยีมความพร้อมและ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
2. เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
คณะเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
3. เพื่อให้บัณฑิตของหลักสูตร
มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
4. เพื่อให้นักศึกษาที่ก าลังจะ
ส าเรจ็การศึกษาทราบถึง
แนวทางต่าง ๆ หลังจากจบ
การศึกษาและมีความพร้อมใน
การท างาน 
5. เตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาและพัฒนา
บุคลิกภาพให้พร้อมในการเข้า
สู่อาชีพตลอดจนเข้าใจ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
ได้อย่างเหมาะสม 

1. นักศึกษาคณะครศุาสตร์ช้ัน
ปีท่ี 5 และนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ที่สนใจเข้าร่วม จ านวน 
250 คน เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อท่ีจัดโครงการโดยได้
คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไป 
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการโดยได้คะแนน 

42,100     1 1 1 3 ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 



 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
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วัตถุประสง
ค์ 

ตัวชี้วัด 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 
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  8. อบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง 
เทคนิคการสร้าง
สื่อเพื่อพัฒนา
ทักษะการอ่านการ
เขียน ส าหรับ
นักเรียนในระดับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 

1) เพื่อพัฒนานวัตกรรมด้านการอา่น การ
เขียน   
2) เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
การเขียน ที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
3) เพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มีศักยภาพใน
ด้านการจดัการเรียนรู้ส าหรับเป็นครูใน
อนาคต 
4) เพื่อพัฒนานักเรียนเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียน ผ่านกิจกรรมคา่ย
นักศึกษา 
5) เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนให้มี
ความสามารถในการจดัการเรียนรูต้าม
เกณฑ์ที่ครุุสภาก าหนด 
6) เพื่อพัฒนาห้องแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง
เหมาะสมส าหรบัเด็กระดับปฐมวัยและ
ระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
7) เพื่อผลิตสื่อวดิีทัศน์ประกอบ การเรียน
การสอนส าหรับเด็กระดับปฐมวัยเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

6.2 กิจกรรมที่ 2 
- บุคลากรภาครัฐ  
(จ านวน 124 คน) 
1. ครูโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. /ครูศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา จ านวน 
88 คน 
2. ครูโรงเรียน 
ตชด. สังกัดกอง
ก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 
43 จ านวน 30 คน  
3. ครูโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 
จ านวน 6 คน 
 

     

    

บริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างชุมชนแห่งปัญญา 
 วัตถุประสงค์  : 1. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 
  Objective 2.3 สร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   Key Result 2.3.1 คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
    โปรแกรมท่ี 1 พัฒนาความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
    โปรแกรมท่ี 3 ส่งเสริมและสืบสานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ยุท
ธศ
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ตร์
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1. เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทั ก ษ ะ ก า ร
เ รี ย น รู้ ใ น
ศตวรรษที่  21 
ของนักศึกษา 

มีโครงการที่
ส่งเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษา 

 

 

1. น้อมร าลึกพระ
คุณครคูรุศาสตร์ (วัน
ครู) 

1. เพื่อเชิดชูเกียรติคุณครูและ
ระลึกถึงพระคุณครู 
2. เพื่ อให้บุคคลในสังคมได้
ตระหนักในความส าคัญของ
วิชาชีพครู 
3. เพื่ อ ให้ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
วิชาชีพมีความภาคภูมิ ใจใน
วิชาชีพครูและประพฤติปฏิบัติ
ตนให้สมกับที่ได้รับการยกย่อง
ว่าเป็นปูชนียบุคคล 
4. เพื่อให้บัณฑิตของหลักสูตร
มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 
 

1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ัน
ปี ที่  1-4 จ าน วน  1,166 คน 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความ
ภาคภูมิ ใจในวิชาชีพครูและ
ปฏิบัติตนได้เหมาะสม คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
3. ผู้ เข้าร่วมโครงการได้ รับ
ประโยชน์จากการเข้ าร่วม
โครงการคะแนนประเมินเฉลี่ย 
3.51 ขึ้นไป 
 

30,700     2 3 1 1 ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

 

Ob
jec

tiv
e 

Ke
y 

Re
su

lt 

โป
รแ

กร
ม 

  2. แข่งขันกีฬา 
“กล้วยไมเ้กมส์” 

1. เพื่อให้บัณฑิตของหลักสูตร
มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
2. เพื่อเป็นการเช่ือมสมัพันธ์
ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์
และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
3. เพื่อเป็นการให้นักกีฬาและ
นักศึกษา มีการแสดงออกถึง
ความมีน้ าใจนักกีฬาเข้าใจ
เกี่ยวกับกติกาการแข่งขันกีฬา 
4. เพื่อส่งเสรมิสุขภาพ 
สุขภาพจิตแก่นักศึกษา 
5. เพื่อให้นักศึกษาใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน ์
6. เพื่อให้นักศึกษาครูท า
กิจกรรมเสริมความเป็นครู
ตามที่คุรสุภาก าหนด 
 

1. ตัวแทนนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์จ านวน 150 คน ผู้เข้า
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
สุขภาพกาย สุขภาพจิตโดยได้
คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไป 
3. นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีจดั
กิจกรรมโดยได้คะแนน
ประเมินเฉลีย่ 3.51 ขึ้นไป 
4. นักศึกษาได้รับการส่งเสรมิ
คุณลักษณะบณัฑติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอย่างน้อย 1 
ด้าน 
 

118,700     1 1 1 3 ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ยุท
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  3. อบรมการปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนา 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ต ร ะ ห นั ก ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของการเป็นพุทธ
ศาสนิกใกล้ชิดกับวัดในการ
สร้างสมดุล การเรียนรู้ระหว่าง
บ้าน วัด และมหาวิทยาลัย 
2. เพื่ อส่งเสริม ให้นักศึกษา
เรียนรู้ศึกษาหลักธรรมสู่การ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
และเสริมสร้างสมาธิในการ
เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 

1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ัน
ปี ที่  1 จ าน วน  8 หลั กสู ต ร 
จ า น วน  330 ค น  เข้ า ร่ ว ม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หั วข้ อที่ จั ด โค รงก ารโดยมี
คะแนนประเมิน เฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไป 
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการ โดยมีคะแนน
ประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
4. นักศึกษาคาดว่าจะสามารถ
น า ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ ได้ โดยได้คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
 

30,600     2 3 1 1 ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ยุท
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  4. อบรมเชิง
ปฏิบัติการและการ
แข่งขันฝึกปฏิบัติการ
เรื่อง ปฏิบัติตน
ส าหรับนักศึกษาครูใน
การสืบสานและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย (วันลอยกระทง) 

1. เพื่ อให้นักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ตระหนักถึงความส าคัญ
และมีส่วนร่วมในการสืบสาน
ของวัฒนธรรมและประเพณี
ไทยเนื่องในวันลอยกระทง 
2. เพื่ อให้นักศึกษาคณะครุ
ศ า ส ต ร์ มี ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร
ประดิษฐ์กระทงรูปแบบต่างๆ 
และมีส่วนร่วมในการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
 

1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ทุกช้ันปีจ านวน 8 หลักสูตร 
จ า น วน  330 ค น  เข้ า ร่ ว ม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หั วข้ อที่ จั ด โค รงก ารโดยมี
คะแนนประเมิน เฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไป 
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการ โดยมีคะแนน
ประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่า
จะสามารถน าความรูไ้ด้รับไป
ใช้ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนน
ประเมินเฉลีย่ 3.51 ขึ้นไป 
 
 

18,400     2 3 1 1 ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 
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  5. อบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง ศิลปะ
การจับจีบผ้า 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปะการจับจีบ
ผ้า 
2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ใน
กระบวนการผูกผ้าในงานพิธี
ต่าง ๆ 
3. เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะ
การเรียนรู้การผูกผ้าในงานพิธี
และสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การฝึกสอน 
 

1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ัน
ปี ที่  2 จ าน วน  9 หลั กสู ต ร 
จ า น วน  265 ค น  เข้ า ร่ ว ม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. นักศึกษาได้รับความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือ
หัวข้อที่จัดโครงการ โดยได้
คะแนนประเมิน เฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไป 
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการ โดยได้คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่า
จะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนน
ประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
 
 
 

29,600     2 3 1 1 ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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  6. เสริมสร้างอัต
ลักษณ์ความเป็นครู
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
1)  อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่องการ
ป ฏิ บั ติ ต น ส า ห รั บ
นั ก ศึ ก ษ า ค รู ใ น
ประเพณีงานท าบุญ
ศ า ส น า พุ ท ธ แ ล ะ
อิสลาม 
2) อบรมเชงิ
ปฏิบัติการ เรื่องการ
ปฏิบัติตนส าหรับ
นักศึกษาครูใน
ประเพณีวันสงกรานต์
ของไทย 
 

1. เพื่ อ สื บ ส าน วัฒ น ธรรม 
ป ระ เพ ณี ป ระ เพ ณี ไท ย ใน
โอกาสต่าง ๆ 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
ความส าคัญ ความเป็นมาของ
ประเพณีรวมถึงเรียนรู้ขั้นตอน
กระบวนการเกี่ยวกับพิธีกรรม
ต่าง ๆ ที่ส าคัญของคนไทย 
3. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีและมีความสนิทสนมกลม
เกลียวกันมากข้ึน อันก่อให้เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผล
ให้การท างานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นและการอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุขในสังคม 
 

1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ช้ัน
ปีที่  1-4 จ านวน 400 คนเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ
โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 
3.51 ขึ้นไป 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
ประโยชน์โดยมคีะแนน
ประเมินเฉลีย่ 3.51 ขึ้นไป 

48,500 
24,250 
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ส านักงานคณะ
ครุศาสตร ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 น าพาองค์กรสู่ความสุขและความม่ันคง 
 วัตถุประสงค์  : 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
  Objective 3.2 เป็นองค์กรคุณภาพ 
   Key Result 3.2.4 คณะครุศาสตร์มีผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีมาก 
    โปรแกรมท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ความสอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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โป
รแ

กร
ม 

1. เพื่อให้
นักศึกษามี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ
ทักษะการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

มีโครงการให้
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ
ทักษะการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1. อบรมเพื่อ
เสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะการประกันคุณ
คุณภาพให้แก่
นักศึกษา 
 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ทักษะ
การประกันคณุภาพการศึกษา
ที่ถูกต้องตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
 

1. สโมรสรนักศึกษา และ
ตัวแทนนักศึกษาแต่ละ
หลักสตูร จ านวน30 คน เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จากผล
การประเมิน 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการจัดกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากผล
การประเมิน 

7,000     1 1 1 3 ผู้ช่วยวิชาการ
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ  
แผนการด าเนนิงาน องค์ประกอบ

ที่/
ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 

  1. โครงการที่ส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม  มจี านวน 5 โครงการ       
1. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบณัฑติ
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
2. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มีอัต
ลักษณ์ตามที่คณะและ
มหาวิทยาลยัก าหนด 

มีโครงการทีส่่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑติ
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ 
และนักศึกษามีอตั
ลักษณ์ตามที่คณะและ
มหาวิทยาลยัก าหนด 
 

1. โครงการน้อมร าลึก
พระคุณครูครุศาสตร์ 
(วันครู) 

1. เพื่อเชิดชูเกียรติคุณครูและระลึก
ถึงพระคุณครู 
2. เพื่อให้บุคคลในสังคมได้ตระหนัก
ในความส าคัญของวิชาชีพครู 
3. เพ่ือให้ผู้ประกอบการวิชาชีพ
มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู
และประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับ
ที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นปูชนีย
บุคคล 
4. เพ่ือให้บัณฑิตของหลักสูตรมี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 
 

1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีที่ 
1-4 จ านวน 1,166 คน เข้ าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2. ผู้ เข้ า ร่ วม โค ร งก ารมี ค ว าม
ภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและปฏิบัติ
ตนได้เหมาะสม คะแนนประเมิน
เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
3. ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โค ร ง ก า ร ได้ รั บ
ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ
คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
 

30,700     องค์ประกอบที่ 1  
ตัวบ่งชี้ 1.5
องค์ประกอบที่ 4 
ตัวบ่งชี้ 4.1 
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ  
แผนการด าเนนิงาน องค์ประกอบ

ที่/
ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 

    
2. โครงการอบรมเชิง  1. เพื่อให้นักศึกษาคณะครุศาสตร ์ 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ทุกช้ันป ี

18,400  
 

    
องค์ประกอบท่ี 

1 

    ปฏิบัติการและแข่งขัน ตระหนักถึงความส าคญัและม ี จ านวน 8 หลักสตูร จ านวน 330 คน           ตัวบ่งช้ี 1.5 

    
ปฏิบัติการเรื่อง ส่วนร่วมในการสืบสานของ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

          
องค์ประกอบท่ี 

4 

    ปฏิบัติตนส าหรับ วัฒนธรรมและประเพณีไทย  ร้อยละ 80            ตัวบ่งช้ี 4.1 

    นักศึกษาครูในการ เนื่องในวันลอยกระทง 2. นักศึกษาไดร้ับความรู้ ความเข้า             

    สืบสานและอนุรักษ ์ 2. เพื่อให้นักศึกษาคณะครุศาสตร ์ ใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที ่           ฝ่ายพัฒนา 

    วัฒนธรรมไทย มีความรู้ในการประดิษฐ์กระทง จัดโครงการโดยมีคะแนนประเมิน           นักศึกษา 

    (วันลอยกระทง) รูปแบบต่างๆ และมีส่วนร่วมในการ เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป           คณะครุศาสตร ์

      สืบสานประเพณีลอยกระทง 3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ             

       จัดโครงการ โดยมีคะแนนประเมิน             

       เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป             

       4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะ             

  

  สามารถน าความรู้ไดร้ับไปใช้ 

      

  

  ประโยชนไ์ด้ โดยได้คะแนนประเมนิ 

      

  

  เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

งบประมาณ  

แผนการ
ด าเนินงาน องค์ประกอบที่/

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

    3. โครงการอบรมเชิง 1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได ้ 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 30,600        องค์ประกอบท่ี 1 

    ปฏิบัติตนตามหลัก ตระหนักตระหนักถึงความส าคัญ จ านวน 8 หลักสตูร จ านวน 330 คน          ตัวบ่งช้ี 1.5 

    ศาสนา ของการเป็นพุทธศาสนิกใกล้ชิดกบั เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า            องค์ประกอบท่ี 4 

      วัดในการสร้างสมดุล การเรียนรู ้ ร้อยละ 80           ตัวบ่งช้ี 4.1 

      ระหว่างบ้าน วัด และมหาวิทยาลยั 2. นักศึกษาไดร้ับความรู้ ความเข้า            

      2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู ้ ใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที ่           ฝ่ายพัฒนา 

      ศึกษาหลักธรรมสู่การประยุกต์ใช้ จัดโครงการโดยมีคะแนนประเมิน           นักศึกษา 

      ในชีวิตประจ าวันและเสริมสร้าง เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป           คณะครุศาสตร ์

      สมาธิในการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ             

        การจัดโครงการ โดยมีคะแนน             

        ประเมินเฉลีย่ 3.51 ขึ้นไป             

        4. นักศึกษาคาดว่าจะสามารถน า             

        ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได ้             

        โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย             

        3.51 ขึ้นไป             
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

งบประมาณ  

แผนการ
ด าเนินงาน องค์ประกอบที่/

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

  
2. โครงการที่ส่งเสรมิทักษะด้านความรู้ มีจ านวน 4 โครงการ 

          1. โครงการอบรมเชิง 1. เพื่อให้นักศึกษาไดร้ับความรู ้ 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นป ี 42,100        องค์ประกอบท่ี 1 

   ปฏิบัติการเพื่อเตรียม ในการเตรยีมความพร้อมและ ที่ 5 และนักศึกษาคณะครศุาสตรท์ี่           ตัวบ่งช้ี 1.4 

   ความพร้อมและ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการ สนใจเข้าร่วม จ านวน 250 คน             

    พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อ ประกอบอาชีพในอนาคต เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า           ฝ่ายพัฒนา 

    การประกอบอาชีพใน 2. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัด ร้อยละ 80           นักศึกษา 

    อนาคตแก่นักศึกษา การเรยีนการสอนระดับคณะ 2. นักศึกษาไดร้ับความรู้ ความเข้า           คณะครุศาสตร ์

      เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที ่             

      3. เพื่อให้บัณฑิตของหลักสูตรม ี จัดโครงการโดยได้คะแนนประเมิน             

      คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป             

      คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ             

       การจัดโครงการโดยได้คะแนน             
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

งบประมาณ  

แผนการ
ด าเนินงาน 

องค์ประกอบ
ที่/

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 
    2. โครงการอบรมเชิง 1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความ 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2 29,600        องค์ประกอบท่ี 1 

    ปฏิบัติการเรื่อง ศิลปะ เข้าใจในศิลปะการจับจีบผ้า จ านวน 8 หลักสตูร จ านวน 265 คน        ตัวบ่งช้ี 1.5 

    การจับจีบผ้า 2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ใน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า         องค์ประกอบท่ี 4 
     กระบวนการผูกผ้าในงานพิธีต่าง ๆ  ร้อยละ 80        ตัวบ่งช้ี 4.1 

     3. เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะการ 2. นักศึกษาไดร้ับความรู้ความเข้าใจ        ฝ่ายพัฒนา 

     เรียนรู้การผูกผ้าในงานพิธีและ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อท่ีจัด        นักศึกษา 

     สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ โครงการ โดยได้คะแนนประเมิน        คณะครุศาสตร ์

     ฝึกสอน เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป          

      3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ          

      จัดโครงการ โดยได้คะแนนประเมนิ          

      เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป          

      4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะ          

      สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้          

      ประโยชนไ์ด้ โดยได้คะแนนประเมนิ          

       เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป             

                    

 
 



 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
และแผนปฏิบัติการพัฒนานกัศึกษา คณะครุศาสตร์ ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

74 

 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

งบประมาณ  

แผนการ
ด าเนินงาน 

องค์ประกอบ
ที่/

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 
  3. โครงการเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาเพื่อการ
ทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวิชาชีพ
ครู นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 
3 และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต มีความรู้ ความเข้าใจใน
รายวิชาที่ต้องเข้าทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู

2. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู 

1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู นักศึกษา
ครุศาสตรบณัฑติ ช้ันปีท่ี 3 และ
นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต มีความรู้ ความเข้าใจใน
รายวิชาที่ต้องเข้าทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูเพิ่ม
มากขึ้น 

2. นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู นักศึกษา
ครุศาสตรบณัฑติ ช้ันปีท่ี 3 และ
นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต ผ่านการประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

-     องค์ประกอบท่ี 1 
ตัวบ่งช้ี 1.4 
 
ป.บัณฑิต 
วิชาชีพครู 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

งบประมาณ  

แผนการ
ด าเนินงาน 

องค์ประกอบ
ที่/

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 
  4. อบรมเชงิปฏิบัติการ

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพให้แก่นักศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ทักษะการ
ประกันคณุภาพการศึกษาที่ถูกต้อง
ตามเกณฑ์การประเมิน 

1. สโมรสรนักศึกษา และตัวแทน
นักศึกษาแต่ละหลักสูตร จ านวน30 
คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากผลการประเมิน 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากผลการประเมิน 
 
 
 

7,000     องค์ประกอบท่ี 1 
ตัวบ่งช้ี 1.5 
 
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ 
แผนการ

ด าเนินงาน 
องค์ประกอบ

ที่/
ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 

  
3. โครงการที่ส่งเสรมิด้านทักษะทางปัญญา มจี านวน 2 โครงการ 

         1. โครงการอบรมเชิง 1. เพื่อให้นักศึกษาไดร้ับความรู ้ 1.นักศึกษาคณะครุศาสตร ์ช้ันปีท่ี 3 32,600       องค์ประกอบท่ี 
1 

   ปฏิบัติการเรื่องการ เรื่องแนวคิดการพัฒนาตนเองให้ จ านวน 8 หลักสตูร จ านวน 231           ตัวบ่งช้ี 1.5 

   พัฒนาทักษะการคิด ประสบความส าเรจ็ รูปแบบการ คน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า             

      พัฒนาการคิด ร้อยละ 80           ฝ่ายพัฒนา 

      2. เพื่อไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิต 2. นักศึกษาไดร้ับความรู้ ความ           นักศึกษา 

      มีความตระหนักรู้และเห็นคณุค่า เข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัว           คณะครุศาสตร ์

      ในตนเองและผู้อื่น ข้อที่จัดโครงการ โดยไดค้ะแนน             

      3. เพื่อรู้จักคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ ประเมินเฉลีย่ 3.51 ขึ้นไป             

      และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์รู ้ 3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ             

      จักการจัดการกับอารมณ์และ การจัดโครงการ โดยได้คะแนน             

      ความเครยีดและมีทักษะการสร้าง ประเมินเฉลีย่ 3.51 ขึ้นไป             

      สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น  4. นักศึกษาคาดว่าจะสามารถน า             

      4. เพื่อการออกแบบและพัฒนาทักษะ ความรู้ที่ได้รับประโยชน์ได ้             

      การจัดการเรยีนรู้แบบส่งเสริม โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย             

      ความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 3.51 ขึ้นไป             
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ  
แผนการ

ด าเนินงาน องค์ประกอบท่ี/
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 

    2. โครงการอบรมเชิง 1.เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ เป้าหมาย : 38,700       
 

องค์ประกอบที่ 1 

    ปฏิบัติการเสริมอัตลักษณ์ เข้าใจค่านิยมของกลุ่มผู้น าให้เป็น นักศึกษาต้นแบบคณะครุศาสตร ์           ตัวบ่งช้ี 1.5 

    พัฒนาศักยภาพผู้น า กลุ่มต้นแบบของมหาวิทยาลัยทีม่ ี จ านวน 100 คน           
     นักศึกษาคร ู ความสอดคล้องกับกับวัฒนธรรม  ตัวชี้วัด :           ฝ่ายพัฒนา 

    
 

องค์กรที่ควรเป็น มีผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 90           นักศึกษา 

    
 

2. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านภาวะ ตัวชี้วัด :           คณะครุศาสตร ์

    
 

ผู้น าท้ังในด้านความรู้ ทัศนคติ และ 1. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเขา้             

    
 

ทักษะการท างานภายใตส้ภาพของ   ใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จดั             

    
 

แรงกดดันรอบด้าน โครงการ โดยได้คะแนนประเมิน             

    
 

3.เพื่อส่งเสรมิการแกไ้ขปัญหาร่วมกัน เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป             

    
 

โดยค านึงถึงหลักการท างานเป็นทีม 2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ             

    
 

อย่างมีประสิทธิภาพ จัดโครงการ โดยไดค้ะแนนประเมนิ             

      
 

เฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป             

      
 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะ             

        สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้             

      
 

ประโยชนไ์ด้ โดยได้คะแนน             

      
 

ประเมินเฉลีย่ 3.51ขึ้นไป             
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

งบประมาณ  

แผนการ
ด าเนินงาน 

องค์ประกอบ
ที่/

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 

  
4. โครงการที่ส่งเสรมิด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มจี านวน 3 โครงการ 

      
  

 
1. โครงการแข่งขันกีฬา  1. เพื่อให้บัณฑิตของหลักสูตรม ี เป้าหมาย :    118,700         องค์ประกอบท่ี 1 

  
 

“กล้วยไมเ้กมส์” คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ นักศึกษาคณะครุศาสตร์  จ านวน            ตัวบ่งช้ี 1.5 

  
 

  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 150 คน              

  
 

  2. เพื่อเป็นการเช่ือมสมัพันธ์ ตัวชี้วัด :           ฝ่ายพัฒนา 

  
 

  ระหว่างนักศึกษา คณาจารย ์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย           นักศึกษา 

      และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ร้อยละ 90           คณะครุศาสตร ์

      3. เพื่อเป็นการฝึกให้นักกีฬา และ ตัวชี้วัด :             

      นักศึกษา มีการแสดงออกถึงความ 1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาสุขภาพ             

      มีน้ าใจนักกีฬาเข้าใจเกี่ยวกับ กาย สุขภาพจติโดยไดค้ะแนน             

      กติกาการแข่งขันกีฬา ประเมินเฉลีย่ 3.51 ขึ้นไป             

      4. เพื่อส่งเสรมิสุขภาพกาย สุขภาพ 2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว             

      จิตแก่นักศึกษา เนื้อหาท่ีจัดกิจกรรมโดยได้คะแนน             

      5. เพื่อให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให ้ ประเมินเฉลีย่ 3.51 ขึ้นไป             

      เกิดประโยชน์ 3. นักศึกษาได้รับการส่งเสรมิ             

      6. เพื่อให้นักศึกษาครูท ากิจกรรม คุณลักษณะบณัฑติตามกรอบ             

      เสริมความเป็นครูตามที่คุรุสภาก าหนด มาตรฐานคุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน             
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

งบประมาณ  

แผนการ
ด าเนินงาน 

องค์ประกอบ
ที่/

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 
  2. เสริมสร้างอัตลักษณ์

ความเป็นครดู้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
 
1) อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการปฏิบตัิตน
ส าหรับนักศึกษาครูใน
ประเพณีงานท าบุญ
ศาสนาพุทธและอสิลาม 
 
2) อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการปฏิบตัิตน
ส าหรับนักศึกษาครูใน
ประเพณีวันสงกรานต์
ของไทย 
 

1. เพื่อสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี
ประเพณีไทยในโอกาสต่าง ๆ 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้
ความส าคญั ความเป็นมาของ
ประเพณีรวมถึงเรียนรู้ขั้นตอน
กระบวนการเกี่ยวกับพิธีกรรมต่าง ๆ 
ที่ส าคัญของคนไทย 
3. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีและ
มีความสนิทสนมกลมเกลียวกันมาก
ขึ้น อันก่อให้เกิดความสามคัคีในหมู่
คณะ ส่งผลให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและการอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุขในสังคม 
 

1. นักศึกษาคณะครศุาสตร์ช้ันปีท่ี 1-
4 จ านวน 400 คนเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการโดยไดค้ะแนน
ประเมินเฉลีย่ 3.51 ขึ้นไป 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับประโยชน์
โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้น
ไป 

48,500 
 
 
 
24,250 
 
 
 
 
 
24,250 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 องค์ประกอบท่ี 1 
ตัวบ่งช้ี 1.5 
องค์ประกอบท่ี 4 
ตัวบ่งช้ี 4.1 
 
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

งบประมาณ  

แผนการ
ด าเนินงาน 

องค์ประกอบ
ที่/

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 
    3. กิจกรรมเลือกตั้ง 1. เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษามีความ เป้าหมาย : -        องค์ประกอบท่ี 1 

    นายกสโมสรนักศึกษา เข้าใจในบทบาทของตน มีความรบั นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ทุกช้ันป ี           ตัวบ่งช้ี 1.5 

    คณะครุศาสตร ์ ผิดชอบในหน้าท่ีในการปกครอง ตัวชี้วัด :             

      ตนเองตามระบอบประชาธิปไตย   มีผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย           ฝ่ายพัฒนา 

      2. เพือ่ส่งเสรมิกิจกรรมที่สร้าง ร้อยละ 90           นักศึกษา 

   สรรค์ท้ังทางวิชาการและวิชาชีพท่ี        

   พร้อมด้วยคณุธรรมและจรยิธรรม        

   3. เพื่อปลูกฝังค่านิยมและเจตคตทิี่ดี        
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

งบประมาณ  

แผนการ
ด าเนินงาน 

องค์ประกอบ
ที่/

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 

  

5. โครงการที่ส่งเสรมิทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ มจี านวน 2 โครงการ 

       
 

1. โครงการพัฒนาจิตอาสา 1. เพื่อให้นักศึกษาไดร้ับความรู ้ 1. ตัวแทนนักศึกษาคณะครุศาสตร ์ 29,600     
 องค์ประกอบท่ี 1 

   
นักศึกษาคร ู เรื่องเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างม ี ทุกช้ันปี จ านวน 234 คน เข้าร่วม           ตัวบ่งช้ี 1.5, 1.6 

  
 

ด้านเทคโนโลย ี ประสิทธิภาพ โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80            
   

 
ในศตวรรษที่ 21  2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา 2. นักศึกษาไดร้ับความรู้ ความ           ฝ่ายพัฒนา 

  
  

มีโอกาสในการแสดงออกซึ่งความ เข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อ           นักศึกษา 

    
 

เป็นครูที่ดีและจติสาธารณะ ที่จัดโครงการ โดยใช้คะแนน           คณะครุศาสตร ์

      3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ประเมินเฉลีย่ 3.51 ขึ้นไป             

      นักศึกษาและเสรมิสร้างทักษะ 3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ             

      การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การจัดโครงการ โดยได้คะแนน             

      
 

ประเมินเฉลีย่ 3.51 ขึ้นไป             

      
 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะ             

      
 

สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้             

      
 

ประโยชนไ์ด้ โดยได้คะแนน             

      
 

ประเมินเฉลีย่ 3.51 ขึ้นไป             
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

งบประมาณ  

แผนการ
ด าเนินงาน 

องค์ประกอบ
ที่/

ผู้รับผิดชอบ 1 2 3 4 
    2. โครงการศึกษาดูงาน 1. เพื่อพัฒนาศึกษาโดยให้นักศึกษา 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี    100,000      องค์ประกอบท่ี 1 

    ด้านการศึกษาและ ไปต่างประเทศเพื่อชีวิตในการศึกษา 3-4 จ านวน 10 คน เข้าร่วม         ตัวบ่งช้ี 1.5, 1.6 

    วัฒนธรรม ณ 
ต่างประเทศ 

เรียนภาษา สังคมวัฒนธรรมและ โครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ80           

      วิถีชีวิตในทวีปเอเซีย 2. นักศึกษามีทักษะและความ         ฝ่ายพัฒนา 

      2. เพื่อให้นักศึกษาของคณะครศุาสตร ์ มั่นใจในการสื่อสารด้วย         นักศึกษา 

      ได้รับปะสบการณ์ด้านการเรยีนการ ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น         คณะครุศาสตร ์

   สอนในต่างประเทศ        

   3. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได ้        

   เรียนรู้วิถีชีวิตและพหุวฒันธรรมของ        

   ประเทศต่าง ๆ ในเอเซีย        

   4. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได ้        

   พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษโดย        

   การฝึกใช้ภาษาในสถานการณ์จริง        

   ณ ต่างประเทศ        
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ส่วนที่ 6 
การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 6 
การติดตามและประเมนิผล 

 
 การติดตามและประเมินผลเป็นกิจกรรมส าคัญ ที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษ าและ
แผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือน าเสนอให้ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ได้รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ คณะครุศาสตร์จึงได้ก าหนดให้มีระบบ
และกลไกในการติดตามประเมินผล โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ และประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภ าพของ
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
 2. เพ่ือให้สามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถวางแผนปรับปรุงวิธีก ารด าเนินงาน
หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ 
 3. เพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติราชการในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 
สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 
 การติดตามและประเมินผลตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นรายไตรมาส 
 2. การประเมินระดับความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ มีประสิท ธิภาพและ
พึงพอใจของนักศึกษา เพ่ือสร้างสรรค์ความร่วมมือของนักศึกษาจนเกิดความเชื่อมั่นในระบบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 
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ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 
 
 คณะครุศาสตร์ก าหนดให้ประธานคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษามีหน้าที่รายงานผลทุกตัวชี้วัดและโครงการส าคัญเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์
ทุกสิ้นไตรมาส หรืออย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์และ OKR ของแผน และพิจารณาก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรค์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
 
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
 
 โดยทั่วไปแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สามารถปรับปรุงได้ตาม
ความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท าได้โดยการปรับแผนในระดับกิจกรรม
ของโปรแกรมหรือโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง เพิ่มเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลงและ
การปรับแผนในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลท าให้วัตถุประสงค์เป้าหมาย หรืองบประมาณการด าเนินงานเปลี่ย นแปลงไปจากเดิม 
ซึ่งทั้งสองกรณี หน่วยงานสามารถด าเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการจากมหาวิทยาลัย และการปรับแผนในระดับเป้าประสงค์ ตั วชี้วัด หรือ OKR นั้น 
จะต้องมีเหตุผลที่ส าคัญที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้จนต้องขอปรับค่าเป้าหมายหรือยุบเลิกการประเมินในตัวชี้วัดนั้น ๆ  
 
 
 
 
 


