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แผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ตุลาคม 2565
คำนำ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นหนึ่งในภารกิจหลักที่สำคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ให้ความสำคัญและได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม

คณะครุศาสตร์ ในฐานะหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 ที่สอดคล้องกับหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานักศึกษา ตามคุณลักษณะบัณฑิต ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระดับคณะและสถาบัน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ตุลาคม  2565
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ข้อมูลพื้นฐานของคณะครุศาสตร์

ประวัติความเป็นมา
คณะครุศาสตร์ เป็นส่วนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยที่มีภารกิจหลักในการผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสนองนโยบายรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่นเขตบริการอันเป็นการสืบทอดบทบาทและภารกิจหลักด้านการฝึกหัดครูมาอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2462  ที่มีการเปิดรับนักเรียนการฝึกหัดครูในจังหวัดสงขลาเป็นครั้งแรก  ซึ่งอยู่ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  ที่มีพระประสงค์ปรับปรุงและขยายการจัดการศึกษาอย่างรีบเร่งให้ทัดเทียมกับอารยประเทศ จึงจำต้องมีการตระเตรียมครูและเพื่อรองรับการจะประกาศพระราชบัญญัติประถมศึกษาในปี พ.ศ. 2464 ซึ่งถือเป็นกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาภาคบังคับฉบับแรกของประเทศไทย จากจุดเริ่มต้นจัดการฝึกหัดครูในจังหวัดสงขลาปี พ.ศ. 2462 ได้พัฒนาการมาสู่การจัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประจำมณฑลนครศรีธรรมราช ซึ่งต่อมาได้ปรับฐานะเป็นวิทยาลัยครูสงขลา สถาบันราชภัฏสงขลาและมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามลำดับ คณะครุศาสตร์เป็นส่วนงานที่พัฒนาการมาจากหมวดวิชาการศึกษาของโรงเรียนฝึกหัดครู ซึ่งรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาชีพครู ซึ่งต่อมาได้ปรับฐานะเป็นคณะวิชาครุศาสตร์และคณะครุศาสตร์ดังในปัจจุบัน พร้อมกับมีภารกิจหลักในการจัดการฝึกหัดครูในมหาวิทยาลัยโดยร่วมมือประสานงานกับคณะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งสามารถสรุปความเป็นมาในการจัดการศึกษาโดยรวมดังนี้
พ.ศ. 2462
ธรรมการมณฑลนครศรีธรรมราช เปิดรับนักเรียนฝึกหัดครู ประกาศนียบัตรครูมณฑลเป็นครั้งแรก โดยใช้สถานที่โรงเรียนมหาวชิราวุธ 
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ในปัจจุบันเป็นสถานที่เรียน
พ.ศ. 2467
จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประจำมณฑลนครศรีธรรมราช  ณ  ตำบลท่าชะมวง  อำเภอกำแพงเพชร (ปัจจุบัน  อำเภอรัตภูมิ) จังหวัดสงขลา
พ.ศ. 2468
เปิดรับนักเรียนฝึกหัดครูรุ่นแรก โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 เรียน 2 ปี ได้ประกาศนียบัตรประโยคครูมูล (ป.)
พ.ศ. 2478
รับนักเรียนครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) จากโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลาเอ็งเสียงสามัคคี อำเภอหาดใหญ่ 
มาเรียนรวมกันที่ตำบลท่าชะมวง
พ.ศ. 2479
ย้ายนักเรียนแผนกฝึกหัดครูมูลจากท่าชะมวงไปเรียนที่โรงเรียนมัธยมวิสามัญเกษตรกรรมที่ตำบลคอหงส์  อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา
พ.ศ. 2487
โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) หลักสูตรประโยคครูประชาบาล (ป.บ) 
และหลักสูตรประโยคครูประถม ( ป.ป )
พ.ศ. 2490
เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลาเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) 
กับหลักสูตรประโยคครูประชาบาล ( ป.บ. )
พ.ศ. 2498
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ( ป.กศ. ) โดยรับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ 6
พ.ศ. 2499
ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา จากตำบลคอหงส์ อำเภอหาดใหญ่ไปตั้งที่บ้านสำโรง ตำบลเขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
ซึ่งเป็นที่ตั้งในปัจจุบัน
พ.ศ. 2504
ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลาเป็นวิทยาลัยครูสงขลา เปิดรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง ( ป.กศ.สูง ) และจัดการศึกษาในลักษณะสหศึกษาเป็นครั้งแรกโดยย้ายนักเรียนสตรีฝึกหัดครูสงขลามารวมอยู่ด้วยกัน
พ.ศ. 2512
เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา ( ป.ป. ) สำหรับผู้จบมัธยมศึกษาปีที่ 5 มาเรียน 1 ปี และเปิดรับนักศึกษาภาคค่ำทั้งระดับ ป.กศ. และระดับ ป.กศ.สูง
พ.ศ. 2518
เปิดสอนถึงระดับปริญญาตรีตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 2518 โดยรับนักศึกษา ป.กศ. สูง หรือ พ.ม. (ประกาศนียบัตรพิเศษ ครูมัธยม) 


เข้าเรียน 2 ปี ได้วุฒิครุศาสตร์บัณฑิต (ค.บ.)

พ.ศ. 2522
เปิดสอนหลักสูตรอบรมครู ประจำการ ( อคป. ) ในระดับ ป.กศ.สูง และปริญญาตรี และขยายกิจการอบรมครูไปเปิดสอนที่จังหวัดสตูล และจังหวัดพัทลุง
พ.ศ. 2526
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดตรัง สตูล พัทลุง สงขลา
พ.ศ. 2527
ก่อตั้งโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูสงขลา เปิดสอนระดับเด็กเล็ก ระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา
พ.ศ. 2529
เปิดรับนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ทั้งระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์


พ.ศ. 2535
ได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามใหม่แก่วิทยาลัยครูทุกแห่งเป็น“สถาบันราชภัฏ”เมื่อวันที่14 กุมภาพันธ์ 2535 




โดยให้ต่อท้ายชื่อด้วยชื่อเดิม วิทยาลัยครูสงขลาจึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น  “สถาบันราชภัฏสงขลา”  

พ.ศ. 2537
ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2537 ทำให้สถาบันราชภัฏสงขลาสามารถเปิดสอนในระดับสูงกว่าปริญญาตรีได้และ
ยกเลิกคำว่า“คณะวิชา”  เป็น  “คณะ”  เปลี่ยนผู้บริหารคณะจาก “หัวหน้าคณะวิชา” เป็น “คณบดี” 

พ.ศ. 2538
“คณะวิชาครุศาสตร์”  ซึ่งมี “หัวหน้าคณะวิชาคณะครุศาสตร์” เป็นผู้บริหาร  เปลี่ยนเป็น “คณะครุศาสตร์” และเรียกชื่อตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดในคณะว่า “คณบดีคณะครุศาสตร์”


พ.ศ. 2547
ประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   สถาบันราชภัฏสงขลาจึงได้ปรับฐานะเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังปัจจุบัน


พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะครุศาสตร์ ได้พัฒนาการมาครบ 101 ปี 

(ปัจจุบัน)
โดยในปัจจุบันคณะครุศาสตร์  จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีจำนวน 9 สาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
จำนวน 1 สาขาวิชา และ ระดับปริญญาโท จำนวน 2 สาขาวิชา


คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิบรอฮิม  ยี่สุ่นทรง



ประธานกรรมการ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งรังสิมา  สัตยาไชย


รองประธานกรรมการ
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรุติพงศ์  ภูวัชร์วรานนท์

กรรมการ
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นกุล  โสตถิพันธุ์


กรรมการ
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดุลย์  หวังจิ



กรรมการ
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธัญญา  ฐิโตปการ



กรรมการ
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิศารัตน์  บุญมี



กรรมการ
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลากร  นัคราบัณฑิต


กรรมการ
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมลวรรณ  มีบุญ



กรรมการ
10. อาจารย์จันทร์จิรา  วงศ์ประไพโรจน์



กรรมการ
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณรอง  ฐิติพรวณิช


กรรมการ
12. อาจารย์ ดร.จงกล  บัวแก้ว



กรรมการ
13. อาจารย์ ดร.มะลิ  ประดิษฐแสง



กรรมการ
14. อาจารย์ ดร.มณีนุช  รองพล



กรรมการ
15. อาจารย์ ดร.สิรีธร  ถาวรวงศา



กรรมการ
16. อาจารย์ ดร.ภูวเดช  อินทเรือง



กรรมการ
17. อาจารย์ ดร.เพชร  รองพล



กรรมการ
18. อาจารย์วิภาพรรณ  นำอุทิศ



กรรมการ
19. อาจารย์รติมา  เทียนไชย



กรรมการ
20. อาจารย์นิพัทธา  ชัยกิจ



กรรมการ
21. อาจารย์ ดร.กมลทิพย์  สมบูรณ์พงษ์



กรรมการ
22. อาจารย์วสันต์  ยอดศรี



กรรมการ
23. อาจารย์ว่าที่ร้อยตรีหญิง ดร.ขวัญดาว  ปิ่นทองพันธุ์

กรรมการ
24. อาจารย์วรรณี  กองพิธี



กรรมการ
25. อาจารย์นงลักษณ์  คงรักษ์



กรรมการ
26. อาจารย์หทัยรัตน์  ศรีชัยชนะ



กรรมการ
27. อาจารย์ ดร.พนัชกร  พิทธิยะกุล



กรรมการ
28. อาจารย์พีรวัฒน์  ชลเจริญ



กรรมการแลเลขานุการ
29. นายธัญธร  โยธี



ผู้ช่วยเลขานุการ
30. นางรัชนี  อ่อนแก้ว



ผู้ช่วยเลขานุการ
31. นางจิรวรรณ  โปเกลี้ยง



ผู้ช่วยเลขานุการ
32. นางสาวศศิกัญญา  ยกย่อง



ผู้ช่วยเลขานุการ
33. นางสาวฐิติกานต์  นิราศห้อง



ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยทำหน้าที่ดังนี้
1. กำหนดนโยบาย แผนงาน แผนการปฏิบัติงานด้านการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งมีขอบข่ายการดำเนินงานภายในประกอบด้วย

1.1
งานประชุม อบรม ปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ

1.2
งานรับน้อง ประชุมเชียร์ กีฬาและนันทนาการ
1.3
งานสวัสดิการและบริการ
1.4
งานด้านทุนการศึกษา
1.5
อาจารย์ที่ปรึกษาและการให้คำปรึกษา
1.6
สโมสรนักศึกษา ชมรม
1.7
งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
1.8
งานศิษย์เก่า
1.9
งานด้านวินัยนักศึกษา
1.10
อื่น ๆ
2. เสนอแผนงาน/โครงการ และดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะและมหาวิทยาลัย
3. กำกับ ดูแล ติดตามงานด้านการพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ และเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
4. ให้คำปรึกษา เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมโดยทั่วไปของนักศึกษาเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และวัตถุประสงค์ที่วางไว้
5. ดำเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานักศึกษา ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
6. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
7. ประชุมเพื่อปรึกษาหารือและพิจารณาความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมของฝ่ายพัฒนานักศึกษา
8. เข้าร่วมกิจกรรม ควบคุมดูแลนักศึกษาในการปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา
9. สนับสนุนและให้โอกาสนักศึกษาที่มีความถนัดและความสามารถพิเศษเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในระดับภูมิภาคและระดับชาติ
10. ประเมินผลการดำเนินงานและความพึงพอใจในโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษาแล้วนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
11. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของการพัฒนานักศึกษา
12. เสนอความเห็นในการพัฒนางานด้านการพัฒนานักศึกษา
13. สรุปและประเมินผลการดำเนินงานประจำปีเสนอต่อคณะ
14. ติดตามผลบัณฑิตในการมีงานทำ ความพึงพอใจของนายจ้าง หรือศิษย์เก่าดีเด่น
15. จัดทำข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาในองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง
16. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
จำนวนนักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร์ (ปีการศึกษา 2565)


1. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (คน) จำแนกตามโปรแกรมวิชา 

	สาขาวิชา
	ระดับชั้น
	ตกค้าง (60)
	รวม

	
	ชั้นปีที่ 1 (65)
	ชั้นปีที่ 2 (64)
	ชั้นปีที่ 3 (63)
	ชั้นปีที่ 4 (62)
	ชั้นปีที่ 5 (61)
	
	

	การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย
	29
	28
	33
	30
	29
	1
	150

	การศึกษาปฐมวัย
	30
	30
	31
	31
	26
	-
	148

	คณิตศาสตร์
	61
	66
	54
	61
	31
	2
	275

	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	67
	55
	51
	57
	57
	2
	289

	ภาษาไทย
	29
	29
	30
	34
	27
	-
	149

	ภาษาอังกฤษ
	31
	30
	30
	27
	33
	-
	151

	พลศึกษา
	33
	39
	29
	27
	30
	3
	161

	สังคมศึกษา (สงขลา)
	31
	31
	31
	30
	33
	-
	156

	จิตวิทยาการปรึกษาและ
การแนะแนว
	30
	30
	-
	-
	-
	-
	60

	รวม
	341
	338
	289
	297
	266
	8
	1,539
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ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ
1. จำนวนคณาจารย์คณะครุศาสตร์จำแนกตามสาขาวิชา วุฒิการศึกษาสูงสุด และตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาวิชา
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	ตรี
	โท
	เอก
	กำลังศึกษาระดับปริญญาเอก
	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	รวม

	1. สาขาวิชาภาษาไทย
	-
	3
	-
	-
	2
	1
	-
	3

	2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	3. สาขาวิชาสังคมศึกษา
	-
	2
	2
	-
	4
	-
	-
	4

	4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์
	-
	3
	1
	1
	4
	1
	-
	5

	5. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	6. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
	-
	5
	-
	-
	-
	5
	-
	5

	7. สาขาวิชาพลศึกษา
	-
	3
	2
	-
	2
	3
	-
	5

	8. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย
	-
	4
	1
	-
	2
	3
	-
	5

	9. สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว
	-
	3
	1
	-
	3
	1
	-
	4

	10. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
	-
	1
	3
	-
	1
	3
	-
	4

	11. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
	-
	-
	3
	-
	1
	2
	
	3

	12. สาขาวิชาชีพครู
	-
	-
	4
	-
	
	4
	
	4

	13. กลุ่มวิชาชีพครูและการศึกษาทั่วไป
	
	4
	3
	-
	4
	3
	
	7

	14. อาจารย์ชาวต่างประเทศ
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	รวมทั้งสิ้น
	1
	32
	20
	1
	28
	26
	-
	54
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2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโท (คน) จำแนกตามสาขาวิชา และจำนวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

	สาขาวิชา
	ภาค
	รวม

	
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ
	

	บริหารการศึกษา รหัส (65) แผน ข
	-
	30
	30

	บริหารการศึกษา รหัส (63)
	-
	23
	23

	บริหารการศึกษา รหัส (62)
	-
	11
	11

	บริหารการศึกษา รหัส (61)
	1
	4
	5

	หลักสูตรและการสอน รหัส (59) แผน ก2
	1
	-
	1

	หลักสูตรและการสอน รหัส (63A) แผน ก1
	2
	-
	2

	หลักสูตรและการสอน รหัส (63B) แผน ก2
	4
	-
	4

	หลักสูตรและการสอน รหัส (63) 
	-
	19
	19

	หลักสูตรและการสอน รหัส (64B)
	10
	-
	10

	หลักสูตรและการสอน รหัส (64)
	-
	25
	25

	หลักสูตรและการสอน รหัส (65) ก 2
	10
	-
	10

	หลักสูตรและการสอน รหัส (65) แผน ข
	-
	12
	12

	หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู รหัส 64
	-
	175
	175

	หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู รหัส 65
	-
	180
	180

	รวม
	28
	479
	507
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ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน
1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภทบุคลากร

	
	
	
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	พนักงานราชการ
	พนักงานประจำตามสัญญา
	พนักงานจ้างเหมา

	1
	นายธัญธร
	โยธี
	หัวหน้าสำนักงานคณบดี
	(
	
	
	
	
	

	2
	นางสาวจุฑารัตน์
	ดุกหลิ่ม
	หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป /
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ
	
	
	(
	
	
	

	3
	นางสาวศศิกัญญา
	ยกย่อง
	หัวหน้างานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
	
	
	(
	
	
	

	4
	นางจิรวรรณ
	โปเกลี้ยง
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	
	
	(
	
	
	

	5
	นางสาวฐิติกานต์
	นิราศห้อง
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	
	
	(
	
	
	

	6
	นางสาวอังสุลิน
	อ้นทอง
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	
	
	(
	
	
	

	7
	นางณัฐธยาน์
	หนูหลง
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	
	
	(
	
	
	

	8
	นางปภาดา
	วิชัยยุทธิ์
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	
	
	(
	
	
	

	9
	นางนุชรี  
	อินทรสมบัติ
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	
	
	
	(
	
	

	10
	นางรัชนี
	อ่อนแก้ว
	พนักงานธุรการ ระดับ 3
	
	(
	
	
	
	

	11
	นางสาวมัทนะ
	ฉัตรจินดา
	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2
	
	
	
	(
	
	

	12
	นางฐาณิชญาณ์
	ศรีทอง
	นักวิชาการศึกษา
	
	
	
	
	(
	

	13
	นางสาวบุษรา
	ตาหลี
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	(

	14
	นางสาวณัจยา  
	ล๊ะอาหลี
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	(
	

	15
	นางปรีดา
	เส้งคุ้ย
	พนักงานบริการ
	
	
	
	
	
	(

	16
	นางพยอม
	คำดี
	พนักงานบริการ
	
	
	
	
	
	(

	17
	นางพวงทิพย์
	อร่ามวงศ์
	พนักงานบริการ
	
	
	
	
	
	(

	18
	นางสาวรัตติกาล
	อร่ามเรือง
	พนักงานบริการ
	
	
	
	
	
	(

	19
	นางอุสุนา
	เงะหวัง
	พนักงานบริการ
	
	
	
	
	
	(

	20
	นายสุธรรม
	บุญฤทธิ์
	พนักงานบริการ
	
	
	
	
	
	(
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นโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2566-2570

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 
วันที่ 9 กรกฎาคม 2565 วาระที่ 4.2

ปรัชญา
:
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

ปณิธาน
:
ปัญญาญาณของท้องถิ่น พลังแผ่นดินแห่งสยาม สนองพระราชปิตุคาม งดงามอย่างยั่งยืน

ค่านิยมองค์กร



S 
: 
Skill 

หมายถึง

ทักษะ


K
: 
Knowledge
หมายถึง

ความรู้


R
: 
Responsibility
หมายถึง

ความรับผิดชอบ


U
: 
Unity

หมายถึง

รู้รักสามัคคี

วิสัยทัศน์ (Vision)
:
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำเพื่อพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้สู่สากล”

Key Results ของ วิสัยทัศน์ : ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) โดย The Time Higher Education Impact Rankings เป็นอันดับที่ 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคใต้ และได้รับการจัดอันดับไม่เกิน 400 ในระดับโลก

พันธกิจ (Mission)


1.
วิจัยและสร้างนวัตกรรม บริการวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานของการมีส่วนร่วม


2.
ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานของวิชาชีพครู


3.
จัดการศึกษาที่หลากหลาย ผลิตบัณฑิต บัณฑิตศึกษา และพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมและสามารถแข่งขันได้


4.
ส่งเสริม เผยแพร่ อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น


5.
พัฒนาระบบบริหารจัดการและภาพลักษณ์องค์กร


6.
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อเข้าสู่สากล

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา


1.
การพัฒนาท้องถิ่น


2.
การผลิตและพัฒนาครู


3.
การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา


4.
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
นโยบายการบริหารคณะครุศาสตร์

ปรัชญา


เสริมสร้างปัญญาและจริยธรรม นำพัฒนาวิชาชีพ

ปณิธาน


คณะครุศาสตร์มุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น

คุณค่า


ความรู้คู่คุณธรรม นำสังคมให้พัฒนา

ค่านิยมองค์กร (EDTECSKRU)


E = Excellence 
D = Development for innovation



T = Total Quality
E = Ethic 

C = Collapboration



S = Skill


K = Knowledge
R = Responsibility

U = Unity


วิสัยทัศน์


เป็นสถาบันชั้นนำระดับประเทศที่มีความเป็นเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

สถาบันชั้นนำระดับประเทศ หมายถึง 
1. การเป็นสถาบันในการผลิตบัณฑิตครูที่สอบบรรจุเข้ารับราชการครูได้ในลำดับ 1 ใน 10 ของประเทศ  






2. นักศึกษาได้รับรางวัลพระราชทานปีการศึกษาละ 1 คน 






3. ภาวะการมีงานทำตรงสาขาของบัณฑิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 






4. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ได้รับการยอมรับในระดับชาติ


ความเป็นเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง กระบวนการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาได้กำหนดไว้ ทั้งมาตรฐานรายวิชาและกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ และมีความเข้าใจในบริบทพื้นถิ่นที่ สามารถนำมาสู่การจัดการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ในพหุสังคมวัฒนธรรม สำหรับการพัฒนาครูและบุคลากรทาง การศึกษานั้นเป็นการนำบริบทพื้นถิ่นเข้ามาบูรณาการในการให้ความรู้และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกด้าน

พันธกิจ


ด้วยความร่วมมือของเครือข่ายทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน คณะครุศาสตร์จึงได้กำหนดพันธกิจ 4 ข้อ ดังนี้


1.
ผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา


2.
บริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น


3.
ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา


4.
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

อัตลักษณ์บัณฑิตครุศาสตร์


อัตลักษณ์ของบัณฑิตครุศาสตร์ คือ  เป็นคนดี  มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ

คุณลักษณะบัณฑิตครุศาสตร์


คุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ คือ
รอบรู้ จัดการเรียนรู้ดี มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ มุ่งมั่นพัฒนา โดยมีตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงการจัดการเรียนรู้ดี ดังนี้


รอบรู้


หมายถึง
มีความรู้ในศาสตร์สาขาที่สอนในศาสตร์รอบด้านในด้านวิชาชีพครูเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นเกี่ยวกับวิชาชีพครูและในด้านการวิจัยเบื้องต้น/วิจัยชั้นเรียน


จัดการเรียนรู้ดี
หมายถึง
มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร มีความสามารถในการวัดและประเมินผล ด้านการจัดการชั้นเรียน ด้านทักษะ ด้านการถ่ายทอด และด้านออกแบบการสอน


มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ
หมายถึง
สุภาพ อ่อนน้อม รับผิดชอบต่อตนเอง/ใฝ่รู้ รู้จักบำเพ็ญ ประโยชน์ต่อสังคม อดทน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู


มุ่งมั่นพัฒนา

หมายถึง
มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน มีความเมตตา เอื้อเฟื้อต่ออื่น มีความสามารถทำงานเป็นทีม มีความเป็นผู้นำ มีความรับผิดชอบต่อผู้เรียน/ต่อหน้าที่

คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์


ความรับผิดชอบ มีวินัย จิตสาธารณะ

นโยบายการบริหารงานคณะครุศาสตร์


1.
นโยบายด้านการพัฒนาองค์การ



1.1
การเสริมสร้างและพัฒนามาตรฐานคุณภาพระบบการบริหารจัดการ



1.2
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร



1.3
การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการบริหารจัดการ



1.4
การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเชิงพหุภาคี


2.
นโยบายด้านการพัฒนามาตรฐานคุณภาพบัณฑิตครุศาสตร์



2.1
การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาโดยเน้นการปฏิบัติ



2.2
การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์



2.3
การยกระดับมาตรฐานด้านการวิจัย ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา



2.4
พัฒนาโรงเรียนสาธิตเป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้สำหรบนักศึกษา


3.
นโยบายด้านการพัฒนาการวิจัย



3.1
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีความสามารถด้านการวิจัยและจัดทำผลงานวิชาการ



3.2
การส่งเสริมและจัดหาแหล่งทุนเพื่อการวิจัย



3.3
การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิจัยทางการศึกษา


4.
นโยบายด้านการพัฒนาการให้บริการทางวิชาการ



4.1
การจัดตั้งศูนย์ศึกษา/อบรม/บ่มเพาะ/วิจัย/พัฒนาทางการศึกษา



4.2
การพัฒนากิจกรรมทางวิชาการเพื่อบริการท้องถิ่น



4.3
การยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นโดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหาผู้เรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น


5.
นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม



5.1
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบการอนุรักษ์ สืบสาน และการพัฒนาให้เข้ากับการศึกษาและงานวิจัย


6.
นโยบายการก้าวสู่ไทยแลนด์ 4.0



6.1
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแก่คณาจารย์และนักศึกษา



6.2
พัฒนาระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับอาเซียนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของคณะครุศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
การผลิตและพัฒนาครู

Objective 1.1
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู


Key Result 1.1.1
หลักสูตรความร่วมมือการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูโดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน (SDG 4, 17)


Key Result 1.1.2
อาจารย์ผู้ผลิตบัณฑิตครูได้รับการพัฒนาทักษะและการประเมินสมรรถนะ (SDG 4)

Objective 1.2
ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา


Key Result 1.2.1
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครู
- ตีพิมพ์เผยแพร่  - การนำไปใช้ประโยชน์ (SDG 9, 17)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา

Objective 2.1
พัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต


Key Result 2.1.1
บุคลากรไปทำงานร่วมกับสถานประกอบการ (SDG 4, 8, 9, 17)

Objective 2.2
เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่


Key Result 2.2.1
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ (SDG 4, 9, 17)


Key Result 2.2.2
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ  (SDG 4, 9, 17)

2.2.3 หลักสูตรได้รับมาตรฐาน AUN-QA (SDG 4, 17)

2.2.4 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ SDGs ranking (SDG 4, 9, 11, 17)

Objective 2.3
พัฒนาคณะครุศาสตร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตสำหรับทุกคน


Key Result 2.3.1
หลักสูตรระยะสั้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนในพื้นที่ (SDG 1, 2, 4, 8, 9, 10, 11, 15, 17)




- พื้นที่จังหวัดสงขลาและสตูล


Key Result 2.3.2
หลักสูตรแบบสะสมและเทียบโอนหน่วยกิต (SDG 1, 4, 8, 10, 17)

Objective 2.4
บัณฑิตมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการกับชุมชนท้องถิ่น


Key Result 2.4.1
บัณฑิตและบัณฑิตศึกษามีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ




- อัตราการรับเข้านักศึกษาใหม่




- ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร


Key Result 2.4.2
นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (SDG 1, 4, 8, 10, 17)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

Objective 3.1
เสริมสร้างความมั่งคงทางอาชีพและสวัสดิการ


Key Result 3.1.1
บุคลากรได้รับการ Up Skill/Re-skill และสร้าง New skill (SDG 1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 17)


Key Result 3.1.2
สร้างรายได้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน และบริหารคณะครุศาสตร์อย่างยั่งยืน

Objective 3.2
สร้างรายได้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน และบริหารคณะครุศาสตร์อย่างยั่งยืน


Key Result 3.2.1
รายได้จากการใช้ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง/ทรัพย์สินทางปัญญา/หลักสูตรระยะสั้นเพื่อจัดหารายได้




- ทรัพย์สินทางปัญญา ทุนวิจัย บริการวิชาการ และบริการอื่น ๆ 




- หลักสูตรระยะสั้นเพื่อจัดหารายได้ของคณะครุศาสตร์




(SDG 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 17)


Key Result 3.2.2
พัฒนาอาจารย์




- อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ




- อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก




- อาจารย์ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ




(SDG 4, 9, 17)
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Matrix)
กระบวนการวิเคราะห์
การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) และแผนปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งนี้ จะเห็นว่าการกำหนดกลยุทธ์เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นสำหรับคณะฯ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ แต่การกำหนดแผนปฏิบัติการได้นั้นต้องรู้สถานภาพหรือสภาวะของคณะฯ และต้องมีกระบวนการกำหนดแผนที่เหมาะสม วิธีการและเทคนิค ที่ใช้ในการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมของคณะฯ ครั้งนี้ คือ กระบวนการวิเคราะห์ SWOT
ความหมายของ SWOT

เป็นคำย่อมาจากคำว่า Strengths Weaknesses Opportunities and Threats โดย Strengths คือ จุดแข็ง หมายถึง ความสามารถและสถานการณ์ภายในองค์กรที่เป็นบวก ซึ่งองค์กรนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการทำงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึง การดำเนินงานภายในที่องค์กรทำได้ดี 

Weaknesses คือ จุดอ่อน หมายถึง สถานการณ์ภายในองค์กรที่เป็นลบและด้อยความสามารถ ซึ่งองค์กรไม่สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึง การดำเนินงาน ภายในที่องค์กรทำได้ไม่ดี 

Opportunities คือ โอกาส หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกที่เอื้ออำนวยให้การทำงานของ องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการขององค์กร
 Threats คือ อุปสรรค หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกที่ขัดขวางการทำงานขององค์กรไม่ให้ บรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึงสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นปัญหาต่อองค์กร 

กระบวนการวิเคราะห์ SWOT ของคณะครุศาสตร์ ได้จัดทำขึ้นโดยการระดม สมองและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคลากรทั้งหมดของคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการ ละสายสนับสนุนวิชาการ เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมไพโรจน์ ด้วงวิเศษ 68 – 302 คณะครุศาสตร์ ซึ่งผลการประเมินคณะฯ ได้นำมาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามที่มีผล ต่อการดำเนินงานของคณะฯ และเรียงลำดับหัวข้อที่มีระดับการประเมินเฉลี่ยสูงและสูงมากในแต่ละด้าน แต่บางครั้งการจำแนกโอกาสและอุปสรรคเป็นสิ่งที่ทำได้ยาก เพราะทั้งสองสิ่งนี้สามารถเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอาจทำให้สถานการณ์ที่เคยเป็นโอกาสกลับกลายเป็นอุปสรรคได้ และในทางกลับกัน อุปสรรคอาจ กลับกลายเป็นโอกาสได้เช่นกัน ด้วยเหตุนี้คณะฯ มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ของคณะฯ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์แวดล้อม
SWOT Matrix

ตาราง 5  การวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของคณะครุศาสตร์
	จุดแข็ง (4M vs 4 พันธกิจ)
	จุดอ่อน (4M vs 4 พันธกิจ)

	1. มีสัดส่วนของคุณวุฒิและตำแหน่งวิชาการของอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
2. มีหลักสูตรทางด้านการผลิตครูที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุรุสภาเป็นที่นิยมและได้รับยอมรับจากผู้สนใจเข้ารับการศึกษาจากสถานศึกษาในพื้นที่
3. หลักสูตรมีความหลากหลายและได้รับการรับรองจาก สกอว.ทุกหลักสูตรสามารถเป็นทางเลือกให้กับผู้เรียนได้มากขึ้น
4. มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 3 หลักสูตร ที่สามารถตอบสนองความต้องการของสังคม
5. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะ และมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาเครือข่ายในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตตามความต้องการของท้องถิ่น
6. ต้นทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับที่ต่ำกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันอื่น
7. มีเครือข่ายศิษย์เก่าที่เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
8. คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสังคมพหุวัฒนธรรม
9. มีการขับเคลื่อนคณะและมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)
10. คณะครุศาสตร์ได้รับความนิยมจากผู้เรียนที่สนใจเข้ามาศึกษา อยู่ในระดับ 1 ใน 5 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ
11. นักศึกษาสามารถสอบเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพครู ได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
12. บัณฑิตสามารถสอบบรรจุเข้ารับราชการได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
13. คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ 42.31) และอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการสูง (ร้อยละ 50)

14. คณะมีการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการศึกษาที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เป็นจำนวนมาก
	1. มีหลักสูตรเหมือนกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในพื้นที่ทำให้เกิดการภาวะแข่งขันในการรับนักศึกษาสูง

2. สัดส่วนระหว่างอาจารย์ไม่เพียงพอต่อนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา
3. จำนวนผลงานวิจัยที่มีการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาและขยายผลต่อยอดไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นยังมีน้อย ส่งผลให้คณะมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นน้อย
4. จำนวนงบประมาณ ทุนวิจัย ทั้งภายในและภายนอก มีจำนวนน้อย ส่งผลให้การวิจัยของคณะมีจำนวนน้อย
5. คณะยังไม่มีบริการหลักสูตรระยะสั้น/การฝึกอบรมให้กับนักศึกษาหรือผู้สนใจ
6. โครงการเดิมของคณะที่เกี่ยวข้องการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ไม่สามารถนำมาต่อยอดและพัฒนาเพื่อดำเนินการให้เป็นผลงานวิจัยได้
7. เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอกยังน้อย
8. ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะไม่มีระบบดูแลโรงเรียน ทุกปีต้องประสานโรงเรียนใหม่ทุกรอบ
9. ไม่ได้ใช้ศักยภาพโรงเรียนสาธิตฯ ในการพัฒนาการฝึกฯ (นักศึกษาฝึกสอน)
10. คณะไม่มีแผนแจ้งล่วงหน้า (ไม่ได้แจ้งแผนปฏิบัติงาน)
11. นักศึกษาบางส่วนขาดบางทักษะวิชา เช่น ภาษาอังกฤษ 
12. บุคลากร/นักศึกษาขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี ทั้งการบริหารจัดการและการเรียนการสอน
13. นโยบายของมหาวิทยาลัย มอบรางวัลกับคณะที่สร้างรายได้ แต่คณะฯ ยังไม่มีโครงการที่สร้างรายได้ให้กับคณะ
14. ไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบเกี่ยวกับการหาเงินรายได้เข้าคณะ


	โอกาส (PEST)
	ภัยคุกคาม (PEST)

	1. รัฐบาลมีนโยบายที่ให้ความสำคัญกับการศึกษาและการผลิตครู ซึ่งเป็นโอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนในโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการครูรักษ์ถิ่นและโครงการ EPLC (ของคุรุสภา)
2. มีพระบรมราโชบายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่น ทำให้คณะมีโอกาสและมีบทบาทต่อสังคมมากขึ้น
3. องค์กรวิชาชีพครู (คุรุสภา) ได้กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครู และการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ทำให้สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้ครูได้มีมาตรฐานทางวิชาชีพ
4. มหาวิทยาลัยได้กำหนดยุทธศาสตร์ในด้านการผลิตและพัฒนาครูไว้อย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจหลักของคณะครุศาสตร์ 
5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับการผลิตและพัฒนาครูในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทำให้ได้รับการสนับสนุนทั้งในด้านงบประมาณ การพัฒนาบุคลากร และการจัดทำโครงการต่าง ๆ
6. รัฐบาลมีนโยบายที่ให้ความสำคัญกับการศึกษาและการผลิตครู ซึ่งเป็นโอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนในโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการครูรักษ์ถิ่นและโครงการ EPLC (ของคุรุสภา)
7. มหาวิทยาลัยอื่นที่เปิดหลักสูตรการผลิตครูมีการกำหนดอัตราค่าเล่าเรียนสูงกว่าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
8. ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก
9. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับและผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในคณะครุศาสตร์
10. มีหน่วยงานรองรับการมีงานทำในหน่วยงานภายนอกค่อนข้างมาก เป็นโอกาสการมีงานทำของบัณฑิตสูง
11. คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายสภาคณบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง เป็นโอกาสร่วมกันวางแผนพัฒนาการผลิตครูที่เข้มแข็ง 
12. ได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนในการร่วมพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู
13. คณะครุศาสตร์เป็นสถาบันผลิตครูมายาวนาน ความสำเร็จที่ผ่านมาทำให้เป็นที่น่าเชื่อถือและยอมรับในท้องถิ่น เป็นโอกาสให้ได้รับเลือกเข้ารับการศึกษาด้านนี้มากขึ้น
14. มีสถานศึกษาที่มีความพร้อมจะเข้าร่วมเป็นเครือข่ายหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
15. สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่ มีความต้องการพัฒนาครูเข้าสู่ระบบมาตรฐานวิชาชีพ จึงเป็นโอกาสทำให้คณะเปิดหลักสูตรการศึกษาเฉพาะกลุ่มของคณะครุศาสตร์มากขึ้น
16. ความเจริญทางเทคโนโลยีเป็นโอกาสที่สามารถนำไปพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่ทันสมัยมากขึ้นในระยะปัจจุบัน
17. เป็นมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ในแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเป็นจังหวัดที่อยู่ในพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาคใต้ มีภูมิประเทศที่เอื้อต่อการเดินทาง และมีสภาพแวดล้อมที่ดี
18. มีทุนการศึกษาจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ส่งผลให้นักศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาได้มากขึ้นและหลากหลายขึ้น
19. มีหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัย ในสังกัดต่าง ๆ จำนวนมาก ที่ต้องการองค์วามรู้จากคณะครุศาสตร์
20. การเปิดหลักสูตรครูต่างคณะ ส่งผลต่อการมีภาระงานสอนของอาจารย์ในคณะครุศาสตร์ ทำให้เกิดความมั่นคงทางอาชีพ
	1. การเกิดและแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ทำให้ต้องตัดสินใจเร่งด่วนกะทันหัน เพื่อความปลอดภัย ซึ่งหลาย ๆ ครั้งต้องเร่งดำเนินการก่อนที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือประกาศ แต่อาจไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและนโยบายของมหาวิทยาลัย
2. อัตราและตำแหน่งงานที่ลดลง ทำให้บัณฑิตที่จบไปอาจได้งานล่าช้า ทำงานไม่ตรงสาย หรือตกงานได้
3. ระบบการแข่งขันและการสอบเข้าที่คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ต้องแข่งขันกับคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์จากที่อื่นที่เป็นที่ยอมรับหรือเป็นที่นิยมหรือมีการประชาสัมพันธ์หรือมีโครงการโอกาสเข้าสู่งานได้ดีกว่า
4. ภาวะเศรษฐกิจถดถอยส่งผลต่อความสามารถในการจ่ายค่าเล่าเรียน นักศึกษาลดลง หรือการออกกลางคัน รวมถึงความนิยมในการประกอบอาชีพที่มีรายได้สูงอาจทำให้ความนิยมในการเรียนครูลดลง
5. Disruption ทางการศึกษา และ generation ของนักเรียนที่แตกต่างจากในอดีต ซึ่งสามารถเรียนรู้ออนไลน์ได้ เป็นการเรียนรู้เพื่อให้เกิดเนื้องานจริงมากกว่าเรียนรู้เพื่อขอรับคุณวุฒิทางการศึกษา ทำให้นักเรียนสนใจเรียนในอุดมศึกษาลดลง นักเรียนสามารถเรียนในมหาวิทยาลัยชั้นนำที่เป็นที่นิยมมากกว่า เพราะสามารถจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ได้ รวมถึง
นักเรียนมุ่งเน้นการเรียนเพื่อประกอบอาชีพ การเรียนเพื่อสร้างรายได้
6. นโยบายกะทันหันภายนอกที่กระทบต่อการดำเนินงานและการจัดการภายในทำให้ต้องหยุดการเรียนการสอน หรือปรับเปลี่ยนการทำงานกะทันหัน ส่งผลต่อการทำงาน การจัดการงบประมาณและการเบิกจ่าย 
7. งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด เบิกจ่ายได้ยากหรือไม่ครอบคลุมความต้องการในการดำเนินงาน ทำให้โครงการต่าง ๆ มีข้อจำกัดในการออกแบบ
8. การคำนึงถึงผลลัพธ์เชิงตัวเลขและการประกันคุณภาพการศึกษาที่มากเกินความจำเป็น หรือไม่สามารถนำการประกันคุณภาพมาสู่ความเป็นจริงได้ ทำ
ให้ผลการประกันคุณภาพสวนทางกับการรับรู้จากสังคมภายนอก (ผลประกันดีรางวัลเยอะ แต่สังคมให้ภาษีน้อยกว่า)
9. นักศึกษามีการตรวจสอบย้อนกลับและมีความคาดหวังต่ออาจารย์ผู้สอน ซึ่งอาจารย์ผู้สอนอาจแสดงออกหรือมีลักษณะไม่เป็นไปตามที่นักศึกษาคาดหวัง (เช่น อาจารย์มองเป็นการให้เกียรตินักศึกษา มองเป็นการจัดลำดับชนชั้น)
10. มีหน่วยงานควบคุม (คุรุสภา) ที่มีเกณฑ์ เงื่อนไข นโยบาย ไม่ชัดเจนแน่นอน ทำให้ยากในการดำเนินการปฏิบัติ


ส่วนที่ 2

ระบบการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ส่วนที่ 2
ระบบการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
การวางแผน

1.
กำหนดนโยบายเกี่ยวกับระบบการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษา 

2.
กำหนดบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับระบบการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษา

3.
กำหนดเครื่องมือและข้อมูลในการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษา

4.
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 


5.
งบประมาณ
กระบวนการ

1.
การดำเนินงานตามหน้าที่และข้อปฏิบัติของบุคลากรในระบบการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษา

2.
ดำเนินการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาตามคำสั่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ผลที่เกิดขึ้น

1.
มีการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์และนักศึกษาเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำ

2.
นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ลักษณะรายวิชาที่เรียน การเลือกวิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียน และการวัดผล 

3.
นักศึกษามีความเข้าใจกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และบริการต่าง ๆ ของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย

4.
นักศึกษาได้รับการดูแล รู้สึกอบอุ่น ปลอดภัยและมีที่พึ่งพา มีทักษะในการใช้ชีวิต สามารถสร้างอัตลักษณ์ของตนเอง มีบุคลิกลักษณะที่เหมาะสมต่อการประกอบอาชีพครู มีคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ มีวินัยและความรับผิดชอบ มีความรักในองค์กร มีทักษะทางสังคม สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ปรับตัวได้ และมีชีวิตอย่างมีความสุข

5.
นิสิตนักศึกษามีความพึงพอใจต่อระบบการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษา
การป้อนกลับ

การนำผลการประเมินไปใช้ ประกอบการพิจารณา ปรับปรุงในการวางแผน และกระบวนการ เพื่อให้ได้ผลผลิตที่ดีขึ้น
โครงสร้างของคณะกรรมการการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

1.
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรุติพงศ์  ภูวัชร์วรานนท์  คณบดีคณะครุศาสตร์  ที่ปรึกษา


หน้าที่


1.1
นำนโยบายเกี่ยวกับระบบการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษามาปฏิบัติ


1.2
แต่งตั้งคณะกรรมการการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษาระดับคณะ


1.3
ให้ความสำคัญและสนับสนุนระบบการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษาระดับคณะ


1.4
สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและดูแลนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ


1.5
จัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินงานของคณะกรรมการการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษาของคณะอย่างเพียงพอ

2.
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิบรอฮิม ยี่สุ่นทรง รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  ประธานกรรมการ


หน้าที่


2.1
กำกับ ติดตาม และดูแลนโยบายเกี่ยวกับระบบการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษามาปฏิบัติ


2.2
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษาระดับคณะ


2.3
กำกับ ติดตาม ดูแล และสนับสนุนระบบการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษาระดับคณะ


2.4
กำกับ ติดตาม ดูแล และสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและดูแลนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ


2.5
วางแผนการใช้งบงบประมาณสำหรับการดำเนินงานของคณะกรรมการการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษาของคณะอย่างเพียงพอ

3.
ประธานหลักสูตร  กรรมการ


หน้าที่


3.1
นำระบบการให้คำปรึกษาวิชาการและดูแลนักศึกษามาดำเนินการ


3.2
จัดสัมมนาหรือฝึกอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนเทคนิคและทักษะในการให้คําปรึกษา รวมทั้งทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการสื่อสาร


3.3
จัดหาเครื่องมือเพื่อใช้ในการให้คำปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษาและดูแลนักศึกษา


3.4
ประสานงานกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาเพื่อจัดนักศึกษาให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลรับผิดชอบกลุ่มและเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณบดี


3.5
จัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 พบอาจารย์ที่ปรึกษาภายหลังการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่


3.6
เป็นที่ปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะ


3.7
ศึกษาปัญหาที่ทำให้นักศึกษาจำนวนมากมีผลการเรียนตกต่ำและหาทางแก้ไขปัญหา


3.8
รวบรวมปัญหาและอุปสรรคของอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะ


3.9
นำผลการประเมินระบบงานการให้คำปรึกษาและปัญหาอุปสรรคของอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงระบบการให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษาระดับคณะให้มีประสิทธิภาพ


3.10
ส่งเสริมระบบพี่ช่วยน้องและเพื่อนช่วยเพื่อนให้เป็นผู้ช่วยอาจารย์ที่ปรึกษา

4.
เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการและเลขานุการ


หน้าที่



4.1
ประสานงานการดูแลนักศึกษา


4.2
บันทึกสถิติการให้คำปรึกษาและการดูแลนักศึกษา


4.3
ดูแลเว็บไซต์ฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ทั้งข่าวภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย


4.4
สื่อสารในกลุ่มไลน์คณะครุศาสตร์ เพื่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้คณาจารย์ และอาจารย์ที่ปรึกษานำข้อมูลส่งต่อให้นักศึกษา


4.5
งานอื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา

1.
หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านทั่วไป


1.1
ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยเพื่อดูแลช่วยเหลือนักศึกษาที่รับผิดชอบ


1.2
ชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาและข้อปฏิบัติของนักศึกษา


1.3
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับนักศึกษาที่รับผิดชอบในฐานะครูกับศิษย์


1.4
พิจารณาคำร้องต่าง ๆ ของนักศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาให้ทันเวลา


1.5
ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนวิชาการ เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีที่มีปัญหา


1.6
ติดต่อกับนักศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


1.7
เก็บข้อมูลที่สำคัญของนักศึกษาที่รับผิดชอบไว้เป็นความลับ 


1.8
ให้การรับรองนักศึกษาเมื่อนักศึกษาต้องการนำเอกสารไปแสดงแก่ผู้อื่น เช่น การศึกษาต่อ การขอรับทุนการศึกษา เป็นต้น


1.9
จัดทำระเบียนสะสมของนิสิตนักศึกษาที่รับผิดชอบ


1.10
 ให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการการให้คำปรึกษาระดับคณะ


1.11
 พิจารณาตักเตือนนักศึกษาที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมหรือแต่งกายไม่เรียบร้อย


1.12
 ประสานงานกับผู้ปกครองนักศึกษาเมื่อนักศึกษามีปัญหา


1.13
 ติดตามนักศึกษาในความรับผิดชอบที่ขาดเรียน หรือมีปัญหาอื่น ๆ

2.
หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ


2.1
ให้คำแนะนำนักศึกษาในการค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักสูตร และวิธีการศึกษา


2.2
ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่นักศึกษาที่เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่สำคัญมากซึ่งอาจทำให้นักศึกษาต้องถูกลงโทษทางวินัย


2.3
ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาโดยใช้ข้อมูลภูมิหลัง ความสนใจ และความสามารถของนักศึกษาเพื่อการวางแผนประกอบอาชีพและแผนการศึกษา


2.4
ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียนให้เหมาะสมกับแผนการศึกษาของนักศึกษาและเป็นไปตามหลักสูตร


2.5
วิเคราะห์ผลการเรียนและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียนให้เหมาะสมกับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา


2.6
ควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตรและระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย


2.7
ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในการเพิ่ม-ถอนวิชาเรียน


2.8
ให้คำแนะนำแก่นิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการค้นคว้า


2.9
ให้คำแนะนำและดูแลอย่างใกล้ชิดแก่นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 2.00



2.10
 ให้คำปรึกษาแนะนำหรือช่วยเหลือนักศึกษาเพื่อการแกไขปัญหาด้านการเรียน


2.11
 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับสูงกวาระดับปริญญาตรี


2.12
 ให้คำแนะนำนักศึกษาให้ตรวจสอบการเรียน รายวิชาของนักศึกษาให้ครบหลักสูตร

3.
หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการพัฒนานักศึกษา


3.1
ให้คำแนะนำเกี่ยวกับบริการต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยและชุมชน


3.2
ให้คำปรึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับปัญหาทางด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต เศรษฐกิจ หากมีปัญหาใดที่เกินความสามารถที่จะช่วยเหลือได้ก็ควรส่งต่อนักศึกษาไปรับบริการจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านนั้นโดยตรง


3.3
ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตอย่างปลอดภัย


3.4
ให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านคุณธรรมจริยธรรมตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย


3.5
ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 


3.6
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

4.
ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 


4.1
ศึกษาข้อมูลที่สำคัญ เช่น กฎระเบียบ หลักสูตร วิธีดำเนินการและบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย


4.2
สนใจติดตามข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้ในการให้คำปรึกษา


4.3
พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการทั้งด้านบุคลิกภาพและด้านความรู้ความสามารถ


4.4
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 


4.5
กำหนดเวลาและวิธีการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอรับคำปรึกษา


4.6
ประชุมนิสิตนักศึกษาในความดูแลหรือจัดกิจกรรมโฮมรูม ภาคการศึกษาละ 16 ครั้ง


4.7
เขียนบันทึกการให้คำปรึกษาแนะนำนักศึกษา การประชุมนักศึกษาในความดูแลหรือจัดกิจกรรมโฮมรูม โดยใช้แบบฟอร์มที่คณะจัดทำขึ้น


4.8
รายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษาและปัญหาของนักศึกษาต่อคณบดีเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
ด้านสวัสดิการนักศึกษา

คณะครุศาสตร์ได้จัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา ดังนี้

1.
งานทุนสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์


1.1
กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)



กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา(กยศ.) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2538 ในลักษณะเงินทุนหมุนเวียนตานัยมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติเงินคงคลัง 2491 โดยเริ่มดำเนินการให้กู้ยืมครั้งแรกในปีการศึกษา 2539 ต่อมารัฐบาลได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในกำกับดูแลของกระทรวงการคลัง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งสร้างโอกาสทางการศึกษาโดยสนับสนุนค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่าครองชีพแก่นักศึกษาที่มีความจำเป็นโดยไม่คิดดอกเบี้ยระหว่างศึกษาอยู่ และจะต้องชำระเงินคืนหลังจากจบการศึกษา หรือเลิกการศึกษาแล้วเป็นเวลา 2 ปี โดยกองทุนฯคิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1 ต่อปี



คุณสมบัติของผู้มีสิทธิกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา




1)
เป็นผู้มีสัญชาติไทย




2)
เป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ที่มีรายได้ครอบครัวไม่เกิน 200,000 บาทต่อปี




3)
เป็นผู้มีผลการเรียนตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป




4)
เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี ไม่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาขั้นร้ายแรง หรือไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย




5)
เป็นนักศึกษาภาคปกติที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบหรือประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา




6)
ไม่เคยเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใด ๆ มาก่อน




7)
สามารถกู้ยืมเงินได้ตามระยะเวลาของหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนดเท่านั้น




8)
ไม่เป็นผู้ที่ทำงานประจำในระหว่างศึกษา




9)
ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย




10)
ไม่เป็นหรือเคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ




11)
ต้องมีอายุในขณะที่ขอกู้ โดยเมื่อนับรวมกับระยะเวลาปลอดหนี้ และระยะเวลาผ่อน 2 ปี ชำระอีก 15 ปี รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 60 ปี


1.2
ทุนการศึกษาอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดสรร

2.
งานประกันอุบัติเหตุ


มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายดูแลนักศึกษาจากการเกิดอุบัติเหตุต่าง ๆ ระหว่างเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 ปี คณะครุศาสตร์จึงให้นักศึกษาทุกคนทำประอุบัติเหตุ ซึ่งจะคุ้มครองการเกิดอุบัติเหตุ ตั้งแต่แรกเข้าเป็นนักศึกษาระยะเวลาคุ้มครองตลอดหลักสูตร


ความคุ้มครอง



1)
เสียชีวิตจากอุบัติเหตุพิเศษ



240,000
บาท



2)
เป็นพิษเสียชีวิตจากอาหารที่มหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษา
120,000
บาท



3)
เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทั่วไป



120,000
บาท



4)
เสียชีวิตจากการเจ็บป่วย (ยกเว้นโรคเอดส์)

  10,000
บาท



5)
สูญเสียสายตา มือ เท้า (สองส่วน)



120,000
บาท



6)
สูญเสียสายตา มือ เท้า (หนึ่งส่วน)


  72,000
บาท



7)
ค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ (ต่อการเกิดอุบัติเหตุ 1 ครั้ง)
  10,000
บาท



8)
สูญเสียชีวิตจากการขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนต์
120,000
บาท



9)
เสียชีวิตจากการถูกฆาตกรรมลอบทำร้ายโดยเจตนา

120,000
บาท



10) ทุพพลภาพถาวรจากอุบัติเหตุ



120,000
บาท

3.
อาจารย์ที่ปรึกษา


คณะครุศาสตร์มีนโยบายดูแลและให้ความสำคัญกับนักศึกษาทุกคนที่เข้ามาศึกษา จึงกำหนดให้นักศึกษาทุกกลุ่มเรียนมีอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเสนอรายชื่ออาจารย์ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งทางด้านวิชาการ ด้านกิจกรรม ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัวเข้ากับสังคม สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จในการเรียน รวมถึงการวางแผนและการเตรียมตัวเพื่ออาชีพให้กับนักศึกษา ให้การช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้แก่นักศึกษาที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ โดยกำหนดให้ทุกวันพุธ เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป เป็นคาบโฮมรูม (Home Room) เพื่อให้นักศึกษาได้พบกับอาจารย์ที่ปรึกษา

4.
บริการข้อมูลข่าวสารให้กับนักศึกษา


คณะครุศาสตร์ได้จัดบริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ดังนี้


4.1
ข่าวบริการการศึกษา


4.2
ข่าวบริการวิชาการ


4.3
ข่าวกิจกรรมนักศึกษา


4.4
ข่าวทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา


4.5
ข่าวงานวิจัย


4.6
ข่าวทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


4.7
ข่าวการแข่งขัน/การประกวด


4.8
ข่าวทุนการศึกษาต่อพร้อมแหล่งทุนสนับสนุน


4.9
ข่าวรับสมัครงาน


4.10
 ข่าวทั่วไป


โดยผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าคณะ เว็บไซต์คณะ การประชาสัมพันธ์ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา Facebook ฝ่ายพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์ Facebook สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบข่าวสารอย่างทั่วถึงกัน

5.
อื่น ๆ


นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ได้จัดบริการด้านอื่น ๆ ให้กับนักศึกษา ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ รวมถึงอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความพร้อม ห้องสมุดประจำคณะ เว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลบริการนักศึกษา สถานที่พักผ่อนตามอาคารเรียนต่าง ๆ และจัดให้ยืมอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม เช่น เครื่องเสียง วิทยุสมัครเล่น อุปกรณ์งานบ้านงานครัว เป็นต้น
ส่วนที่ 3

ระบบและกลไกการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ส่วนที่ 3
ระบบและกลไกการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
· ระบบและกลไกการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา


เพื่อให้การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเกิดประสิทธิภาพ คุณภาพ สามารถดำเนินตามระบบ และกลไกการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้ และสอดคล้องกับกิจกรรมเสริมความเป็นครูที่คุรุสภากำหนด จึงกำหนดแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้

1.
การเตรียมการ (Plan) ดำเนินการดังนี้


1.1
จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมบัณฑิตให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับกิจกรรมเสริมความเป็นครู


1.2
กำหนดผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา


1.3
กำหนดกรอบระยะเวลา แนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการที่หลากหลายที่ส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามวงจรคุณภาพ PDCA

2.
การดำเนินการ (Do) ดำเนินการดังนี้


2.1
ดำเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามวงจรคุณภาพ PDCA

3.
การตรวจสอบประเมินผล (Check) ดำเนินการดังนี้


3.1
มีการประเมินผลการดำเนินงานรายโครงการทุกโครงการ/กิจกรรม


3.2
มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

4.
การนำผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) ดำเนินการดังนี้


4.1
มีการสำรวจความต้องการของนักศึกษา ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม และรับฟังข้อเสนอแนะของนักศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน


4.2
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครั้งต่อไป
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ส่วนที่ 4

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ส่วนที่ 4
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา


ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้นำกระบวนการ PDCA มาใช้ในการทำกิจกรรมนักศึกษาและส่งเสริมให้นักศึกษานำกระบวนการนี้ไปใช้ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการโดยนักศึกษาเพื่อให้กิจกรรมนั้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์โดยมีรายละเอียดดังนี้

PDCA  คือ
วงจรการบริหารงานคุณภาพประกอบด้วย


P = Plan
คือ
การวางแผนงานจากวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้กำหนดขึ้น


D = Do

คือ
การปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง


C = Check
คือ
การตรวจสอบผลการดำเนินงานในแต่ล่ะขั้นตอนของแผนงาน ว่ามีปัญหาอะไรเกิดขึ้นจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนงานในขั้นตอนใด


A = Action
คือ
การปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหาหรือถ้าไม่มีปัญหาใด ๆ ก็ยอมรับแนวทางการปฏิบัติตามแผนงานที่ได้ผลสำเร็จเพื่อนำไปใช้ในการทำงานครั้งต่อไป


เมื่อได้วางแผนงาน P นำไปปฏิบัติ D ระหว่างการปฏิบัติก็ดำเนินการตรวจสอบ C พบปัญหาก็ทำการแก้ไขหรือปรับปรุง A การปรับปรุงก็เริ่มจากการวางแผนก่อนวนไปได้เรื่อย ๆ จึงเรียกวงจร PDCA

การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565


แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีนั้น คณาจารย์ บุคลากร และสโมสรนักศึกษาได้จัดทำขึ้นภายใต้กรอบของแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะครุศาสตร์ นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ให้ข้อคิดเห็น เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ และคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ต่อไป

1.
ขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565


1.1
ศึกษาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจำปีที่ผ่านมาและผลการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินแล้วนำข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์และดำเนินการปรับปรุง


1.2
วิเคราะห์ความสอดคล้อง ประกอบด้วย



-  มาตรการนโยบายของมหาวิทยาลัย/และคณะครุศาสตร์



-  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 



-  ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลักสูตร 



-  เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง


1.3
นำผลการวิเคราะห์มากำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย


1.4
นำมาวิเคราะห์มาจัดทำแผน/โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

1.
เพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) และตามกรอบมาตรฐานคณะครุศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  2) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ  3) ด้านทักษะทางปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้

2.
เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน
	อย่างน้อย 5 โครงการ/กิจกรรม

	2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
	อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม

	3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษา (ตั้งแต่วางแผน ดำเนินงาน และประเมินผล)
	อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม

	4. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม
	มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5



การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นพันธกิจหนึ่งในการผลิตบัณฑิต ซึ่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีความมุ่งมั่นในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ ตามอัตลักษณะของมหาวิทยาลัย โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นกระบวนการที่จะก่อให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์ รวมถึงสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ได้แก่


1.
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ


2.
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ


3.
ด้านทักษะทางปัญญา


4.
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


5.
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


6.
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้

อีกทั้งครอบคลุมคุณลักษณะความเป็นครู ได้แก่


1.
เสริมสร้างความศรัทธาความมุ่งมั่นและรักในอาชีพครู


2.
มีจิตอาสาและ/หรือจิตอาสาธารณะ/การบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม


3.
ส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย


4.
ส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ


5.
ส่งเสริมสุขภาพกีฬานันทนาการ


6.
ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ


7.
เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพครู

โดยได้นำหลัก PDCA ไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา


คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้จัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตของคณะเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับตัวชี้วัดต่าง ๆ ของการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.
นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) และตามกรอบมาตรฐานคณะครุศาสตร์ 6 ด้าน คือ


1.1
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ


1.2
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ


1.3
ด้านทักษะทางปัญญา


1.4
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


1.5
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


1.6
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้

2.
นักศึกษามีผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 คือ


1.1
เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่างๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ


1.2
เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ


1.3
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุข อย่างยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก
โครงการ/กิจกรรม

1.
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผู้กำกับลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบื้องต้น

2.
อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะการสร้างสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาสู่ชุมชน

3.
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างอัตลักษณ์พัฒนาทักษะการคิดและเพิ่มศักยภาพนักศึกษาครูด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21

4.
อบรมเชิงปฏิบัติการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยและถ่ายทอดลงสู่ชุมชน

5.
น้อมรำลึกพระคุณครูครุศาสตร์ (วันครู)

6.
อบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะการจับจีบผ้าและการจัดดอกไม้ในงานพิธีประเพณีนิยมต่างๆ

7.
แข่งขันกีฬา “กล้วยไม้เกมส์”

8.
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคตแก่นักศึกษาครุศาสตร์ (ปัจฉิม)

9.
อบรมให้ความรู้และการเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า

10.
อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูและประกันคุณภาพการศึกษา (ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ คณะครุศาสตร์)

11.
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การปฏิบัติตนสำหรับนักศึกษาครูในประเพณีงานทำบุญศาสนาพุทธและอิสลาม

12.
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฏิบัติตนสำหรับนักศึกษาครูในประเพณีวันสงกรานต์ของไทย

13.
โครงการสานสัมพันธ์พี่น้องครุศาสตร์

14.
โครงการเฟ้นหา “นักศึกษาต้นแบบเพชรครุศาสตร์” ประจำปี 2565

15.
โครงการจัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรมและจัดประกวดการตำน้ำพริกปลาทู

16.
โครงการค่ายครูอาสาพัฒนาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

17.
เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์
การวิเคราะห์ความสอดคล้อง

การวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และระดับคณะครุศาสตร์ สามารถจำแนกได้ดังนี้

1.
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การผลิตและพัฒนาครู



Objective 2.1
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู




Key Result 2.1.1
หลักสูตรความร่วมมือการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูโดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน





โปรแกรมที่ 7
พัฒนา platform/เครื่องมือ/สื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพครู อันจะส่งผลต่อการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้บนฐานศักยภาพของผู้เรียน

2.
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ ระดับคณะครุศาสตร์


จากการทบทวนและวิเคราะห์ความสอดคล้อง ระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนานักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ดังนี้


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
การผลิตและพัฒนาครู



Objective 1.1
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู




Key Result 1.1.1
หลักสูตรความร่วมมือการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูโดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน (SDG 4, 17)





โปรแกรมที่ 1
จัดทำระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูล (Big data) เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ร่วมผลิตและผู้ใช้บัณฑิตครู รวมถึงข้อมูลศิษย์เก่าที่เป็นครูประจำการในพื้นที่





โปรแกรมที่ 4
พัฒนาทักษะการเป็นครูพี่เลี้ยงและผู้สอนงาน (Coaching) เพื่อให้สามารถให้คำปรึกษาแนะนำและช่วยเหลือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ





โปรแกรมที่ 5
ส่งเสริมระบบเส้นทางการเข้าสู่วิชาชีพครู





โปรแกรมที่ 6
พัฒนา platform/เครื่องมือ/สื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพครู    อันจะส่งผลต่อการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้   บนฐานศักยภาพของผู้เรียน




Key Result 1.1.2
อาจารย์ผู้ผลิตบัณฑิตครูได้รับการพัฒนาทักษะและการประเมินสมรรถนะ (SDG 4)





โปรแกรมที่ 2
พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์ผู้ผลิตบัณฑิตครูและศิษย์เก่าผ่าน Platform ต่าง ๆ เช่น Thai MOOC เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตาราง 6  โครงการ/กิจกรรมของฝ่ายพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 และการวิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการ/กิจกรรม 5 ด้าน/กิจกรรม TQF

   และอัตลักษณ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	กิจกรรม 5 ด้าน
	กิจกรรม TQF
	อัตลักษณ์
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
	กีฬา/สุขภาพ
	การบำเพ็ญประโยชน์
	คุณธรรมและจริยธรรม
	ศิลปวัฒนธรรม
	คุณธรรม จริยธรรม
	ความรู้
	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารฯ
	ทักษะการจัดการเรียนรู้
	เป็นคนดี
มีทักษะชีวิต
มีจิตสาธารณะ
	

	1
	อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผู้กำกับลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบื้องต้น
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	อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างอัตลักษณ์พัฒนาทักษะการคิดและเพิ่มศักยภาพนักศึกษาครู ด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21
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	4
	อบรมเชิงปฏิบัติการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยและถ่ายทอดลงสู่ชุมชน
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	อบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะการจับจีบผ้าและการจัดดอกไม้ในงานพิธีประเพณีนิยมต่างๆ
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	8
	อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคตแก่นักศึกษาครุศาสตร์ (ปัจฉิม)
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	(
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	9
	อบรมให้ความรู้และการเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
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ตาราง 6  (ต่อ)
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	กิจกรรม 5 ด้าน
	กิจกรรม TQF
	อัตลักษณ์
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
	กีฬา/สุขภาพ
	การบำเพ็ญประโยชน์
	คุณธรรมและจริยธรรม
	ศิลปวัฒนธรรม
	คุณธรรม จริยธรรม
	ความรู้
	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารฯ
	ทักษะการจัดการเรียนรู้
	เป็นคนดี
มีทักษะชีวิต
มีจิตสาธารณะ
	

	10
	อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูและประกันคุณภาพการศึกษา (ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ภาคปกติ 
คณะครุศาสตร์)
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	(
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

	12
	อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฏิบัติตนสำหรับนักศึกษาครูในประเพณีงานทำบุญศาสนาพุทธและอิสลาม
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	อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฏิบัติตนสำหรับนักศึกษาครูในประเพณีวันสงกรานต์ของไทย
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	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

	14
	โครงการสานสัมพันธ์พี่น้องครุศาสตร์
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	(
	สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์

	15
	โครงการเฟ้นหา “นักศึกษาต้นแบบเพชรครุศาสตร์” ประจำปี 2565
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	16
	โครงการจัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรมและจัดประกวดการตำน้ำพริกปลาทู
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	17
	โครงการค่ายครูอาสาพัฒนาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
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ส่วนที่ 5
แผนปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
แผนปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ได้วางแผนการดำเนินงานโครงการประจำปีการศึกษา 2565 ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ ดังนี้
แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพย์กรมนุษย์
ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะครุศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :
การผลิตและพัฒนาครู

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
การผลิตและพัฒนาครู


Objective 1.1
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู



Key Result 1.1.1
หลักสูตรความร่วมมือการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูโดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน (SDG 4, 17)




โปรแกรมที่ 1
จัดทำระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูล (Big data) เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ร่วมผลิตและผู้ใช้บัณฑิตครู รวมถึงข้อมูลศิษย์เก่าที่เป็นครูประจำการในพื้นที่




โปรแกรมที่ 4
พัฒนาทักษะการเป็นครูพี่เลี้ยงและผู้สอนงาน (Coaching) เพื่อให้สามารถให้คำปรึกษาแนะนำและช่วยเหลือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ




โปรแกรมที่ 5
ส่งเสริมระบบเส้นทางการเข้าสู่วิชาชีพครู




โปรแกรมที่ 6
พัฒนา platform/เครื่องมือ/สื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพครูอันจะส่งผลต่อการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้บนฐานศักยภาพของผู้เรียน



Key Result 1.1.2
อาจารย์ผู้ผลิตบัณฑิตครูได้รับการพัฒนาทักษะและการประเมินสมรรถนะ (SDG 4)




โปรแกรมที่ 2
พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์ผู้ผลิตบัณฑิตครูและศิษย์เก่าผ่าน Platform ต่าง ๆ เช่น Thai MOOC เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	1. เพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
2. ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา
	1. มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน อย่างน้อย 5 โครงการ/กิจกรรม
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผู้กำกับลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบื้องต้น
	1. เพื่อให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมผู้กำกับลูกเสือสามัญขั้นความรู้รู้เบื้องต้น
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอุดมการณ์ของลูกเสือให้แก่นักศึกษา คณะครุศาสตร์ เพื่อนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
3. เพื่อให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์ผ่านการอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญชั้นความรู้เบื้องต้น โดยมีวุฒิทางการลูกเสือและสามารถทำหน้าที่ผู้กำกับลูกเสือตามพระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติได้
4. เพื่อให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีทักษะทางปัญญาในการบูรณาการกิจกรรมลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบื้องต้นกับการประกอบอาชีพในอนาคต
	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ปี 2-4 จำนวน 4 รุ่น คือ
รุ่นที่ 1 จำนวน 120 คน
รุ่นที่ 2 จำนวน 120 คน
รุ่นที่ 3 จำนวน 120 คน 
รุ่นที่ 4 จำนวน 120 คน 
รวม 480 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 384 คน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาองค์ความรู้ที่ได้รับจากโครงการ โดยคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดยคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
5. จัดกิจกรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด
	81,000
	(
	(
	(
	(
	1
	1.1
	1.1.1
	6
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	
	
	2. อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะการสร้างสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาลงสู่ชุมชน
	1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และทักษะทางปัญญาในการจัดทำสื่อการเรียนรู้สำหรับนักเรียนในชุมชน
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาและการมีจิตสาธารณะการบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะความเป็นครูทุกด้าน
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

	1. ตัวแทนนักศึกษาคณะครุศาสตร์จำนวน 9 หลักสูตร และกรรมการสโมสรนักศึกษา จำนวน 100 คนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 80 คน
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการ โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. นักศึกษาคาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
	35,200
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	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
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	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	
	
	3. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างอัตลักษณ์พัฒนาทักษะการคิดและเพิ่มศักยภาพนักศึกษาครู ด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21
	1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสานสนเทศที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษามีจิตอาสาเสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม
3. เพื่อส่งเสริมทักษะทางปัญญาในการเตรียมความพร้อมด้านภาวะผู้นำทั้งในด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะการทำงาน
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
5. เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน
	1. ตัวแทนนักศึกษาคณะครุศาสตร์ทุกปี ทุกหลักสูตร จำนวน 150 คนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 120 คน
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป

	30,800
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	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ
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	3
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	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	
	
	4. อบรมเชิงปฏิบัติการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยและถ่ายทอดลงสู่ชุมชน


	1. เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ถึงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านแบบวิถีไทยของนักศึกษา
2. เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงในการนำการละเล่นพื้นบ้าน บูรณาการกับการเรียนการสอนถ่ายทอดลงสู่ชุมชน
3. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามลักษณะความเป็นครู
4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาและการมีจิตสาธารณะการบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม
5. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดขอบให้แก่นักศึกษา
	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ 4 จำนวน 30 คนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 24 คน
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการ โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. นักศึกษาคาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
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	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ
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	5. น้อมรำลึกพระคุณครูครุศาสตร์ (วันครู)
	1. เพื่อเชิดชูเกียรติคุณครูและระลึกถึงพระคุณครู
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และตระหนักในความสำคัญของวิชาชีพครู
3. เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นปูชนียบุคคล
4. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจคุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF

5. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	1. นักศึกษาชั้นปี 1 คณาจารย์และบุคลากร คณะครุศาสตร์จำนวน 330 คน เข้าร่วมไม่น้อย 264 คน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและปฏิบัติตนได้เหมาะสม คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป

	58,100
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	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	
	
	6. อบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะการจับจีบผ้าและการจัดดอกไม้ในงานพิธีประเพณีนิยมต่างๆ
	1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในศิลปะการจับจีบผ้าจัดดอกไม้ในการจัดงานพิธีต่างๆ
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา เสียสละและบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม
3. เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะทางปัญญาในกระบวนการผูกผ้างานพิธีต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต
4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการใช้ชีวิตและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
5. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน
	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์จำนวน 9 หลักสูตร (นศ. ปี 3-4)จำนวน 400 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 320 คน
2. นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป

	108,800
	
	(
	
	
	1
	1.1
	1.1.1
	6
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	
	
	7. แข่งขันกีฬา “กล้วยไม้เกมส์”
	1. เพื่อให้บัณฑิตของหลักสูตรมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
2. เพื่อเป็นการเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และสถาบันการศึกษาต่างๆ
3. เพื่อเป็นการฝึกให้นักกีฬา และนักศึกษา มีการแสดงออกถึงความมีน้ำใจนักกีฬาเข้าใจเกี่ยวกับกติกาการแข่งขันกีฬา
4. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการแก่นักศึกษา
5. เพื่อให้นักศึกษามีจิตอาสา/มีจิตสาธารณะ/การบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
6. เพื่อให้นักศึกษาครูทำกิจกรรมเสริมความเป็นครูตามที่คุรุสภากำหนด
	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ จำนวน 150 คน มีผู้เข้าโครงการไม่น้อยกว่า 135 คน (นักกีฬาของคณะครุศาสตร์ และทีมสโมสรของคณะครุศาสตร์)
2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตโดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่จัดกิจกรรมโดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51ขึ้นไป
4. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน
	235,800
	
	(
	(
	
	1
	1.1
	1.1.1
	6
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	
	
	8. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคตแก่นักศึกษาครุศาสตร์ (ปัจฉิม)

	1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต
2. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระดับคณะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
3. เพื่อให้บัณฑิตของหลักสูตรมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
4. เพื่อให้นักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางต่างๆหลังจากจบการศึกษาและมีความพร้อมในการทำงาน
5. เตรียมความพร้อมของนักศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพให้พร้อมในการเข้าสู่อาชีพตลอดจนเข้าใจสภาพแวดล้อมในการทำงานได้อย่างเหมาะสม
	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ 5 จำนวน 240 คนและชั้นปีที่ 4 จำนวน 300 คน รวมจำนวน 540 คน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 432 คน
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. นักศึกษาคาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ได้โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51ขึ้นไป

	110,650
	
	
	(
	
	1
	1.1
	1.1.1
	6
	บริการวิชาการ
และฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	
	
	9. อบรมให้ความรู้และการเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
	1. เพื่อให้ศิษย์เก่าได้รับความรู้และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ
2. เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพและวิชาการให้กับศิษย์เก่า
3. เพื่อขยายเครือข่ายและสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่ายศิษย์เก่าในการส่งต่อข้อมูลที่เป็นประโยชน์
4. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์การส่งต่อข้อมูลที่เป็นประโยชน์และความเข้มแข็งของเครือข่าย

	1. ศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์จำนวน 30 คนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 24 คน
2. ศิษย์เก่าได้รับข้อมูลและความรู้ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. ศิษย์เก่ามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. ศิษย์เก่าคาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ได้โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51ขึ้นไป

	8,500
	
	(
	
	
	1
	1.1
	1.1.1
	6
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	1. เพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
2. ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา
	1. มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	10. อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูและประกันคุณภาพการศึกษา (ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ คณะครุศาสตร์)
	1. เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อเพื่อนนักศึกษา คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
3. เพื่อเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
4. เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA ให้แก่นักศึกษา
5. เพื่อเสริมสร้างความรู้ แนวทางการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้แก่นักศึกษา
	1. นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา2566 จำนวน 330 คน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 264 คน
2. นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา2566 จำนวน 330 คน มีแนวทางในการ วางแผนการเรียนและดำเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา ตามวงจร PDCA โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
	54,900
	
	(
	
	
	1
	1.1
	1.1.1
	6
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	
	
	11. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การปฏิบัติตนสำหรับนักศึกษาครูในประเพณีงานทำบุญศาสนาพุทธและอิสลาม
	1. เพื่อสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีประเพณีไทยในโอกาสต่าง ๆ
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ความสำคัญ ความเป็นมาของประเพณีรวมถึงเรียนรู้ขั้นตอนกระบวนการเกี่ยวกับพิธีกรรมต่าง ๆ ที่สำคัญของคนไทย
3. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีและมีความสนิทสนมกลมเกลียวกันมากขึ้น อันก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและการอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขในสังคม

	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ 1-4 จำนวน 400 คนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
	25,000
	
	(
	
	
	1
	1.1
	1.1.1
	6
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	
	
	12. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฏิบัติตนสำหรับนักศึกษาครูในประเพณีวันสงกรานต์ของไทย
	1. เพื่อสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีประเพณีไทยในโอกาสต่าง ๆ
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ความสำคัญ ความเป็นมาของประเพณีรวมถึงเรียนรู้ขั้นตอนกระบวนการเกี่ยวกับพิธีกรรมต่าง ๆ ที่สำคัญของคนไทย
3. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีและมีความสนิทสนมกลมเกลียวกันมากขึ้น อันก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและการอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขในสังคม

	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ 1-4 จำนวน 400 คนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
	25,000
	
	
	(
	
	1
	1.1
	1.1.1
	6
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	
	
	13. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์


	1. เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษามีความเข้าใจในบทบาทของตน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ในการปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
2. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพที่พร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม
3. เพื่อปลูกฝังค่านิยมและเจตคติที่ดี

	เป้าหมาย :
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ทุกชั้นปี
ตัวชี้วัด :
มีผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 90

	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	(
	
	
	1
	1.1
	1.1.1
	6
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	1. เพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
2. ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา
	1. มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษา (ตั้งแต่วางแผน ดำเนินงาน และประเมินผล) อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	14. โครงการสานสัมพันธ์พี่น้อง
ครุศาสตร์
	1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใหม่ นักศึกษาชั้นปีอื่น ๆ ทั้งภายในสาขาและคณะ
2. เพื่อสร้างความสามัคคีกันภายในหมู่คณะ

	1. นักศึกษา จำนวน 330 คน เกิดความสัมพันธ์ความสามัคคีระหว่างนักศึกษาทั้งภายในสาขาและคณะ
2. นักศึกษาสามารถปรับตนเองเข้าสู่ชีวิตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้

	17,500
	(
	
	
	
	1
	1.1
	1.1.1
	6
	สโมสรนักศึกษา และฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	
	
	15. โครงการเฟ้นหา “นักศึกษาต้นแบบเพชรครุศาสตร์” ประจำปี 2565
	1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาได้ใช้องค์ความรู้เพื่อพัฒนาโรงเรียน
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาผลิตสื่อการเรียนการสอนให้กับโรงเรียน
3. เพื่อคัดเลือกนักศึกษาต้นแบบ “เพชรครุศาสตร์”
	1. นักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ จำนวน 340 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 7 องค์ความรู้
3. จำนวนสื่อการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 7 ชิ้นงาน
4. จำนวนนักศึกษาต้นแบบ “เพชรครุศาสตร์” ประจำปีการศึกษา 2565 ไม่น้อยกว่า 6 คน
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ โดยมีค่าประเมินเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.51
	55,900
	(
	
	
	
	1
	1.1
	1.1.1
	6
	สโมสรนักศึกษา และฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	
	
	16. โครงการจัดงานประกวดการทำบูดู
สืบสานวัฒนธรรมด้านอาหารปักษ์ใต้

	1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ผ่านการทำงานร่วมกับผู้อื่นในการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมไทย
2. เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมีนิทรรศการเผยแพร่ความเป็นมาของขนมไทยปักษ์ใต้และการทำน้ำบูดู
	1. มีทีมเข้าร่วมประกวดการทำบูดูไม่น้อยกว่า 9 ทีม
2. มีการเผยแพร่การทำบูดูให้สาธารณชนได้รับทราบ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ โดยมีค่าประเมินเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51
	8,000
	(
	
	
	
	1
	1.1
	1.1.1
	6
	สโมสรนักศึกษา และฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
	แผนดำเนินงาน
	ความสอดคล้องกับคณะ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	ยุทธศาสตร์
	Objective
	Key Result
	โปรแกรม
	

	
	
	17. โครงการค่ายครูอาสาพัฒนาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
	1. เพื่อผลิตสื่อการเรียนรู้สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนยูงทองรัฐประชาสรรค์
2. เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์ของโรงเรียนและจัดห้องสมุดให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้
	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ จำนวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. จำนวนสื่อการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 ชิ้น
3. มีห้องสมุดที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ จำนวน 1 ห้อง
4. ภูมิทัศน์โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 3 พื้นที่
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ โดยมีค่าประเมินเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.51
	47,900
	
	
	(
	
	1
	1.1
	1.1.1
	6
	สโมสรนักศึกษา และฝ่ายพัฒนานักศึกษา


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	1. โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน
	
	
	
	
	
	

	1. เพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
2. ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา
	1. มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน อย่างน้อย 5 โครงการ/กิจกรรม
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผู้กำกับลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบื้องต้น
	1. เพื่อให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมผู้กำกับลูกเสือสามัญขั้นความรู้รู้เบื้องต้น
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอุดมการณ์ของลูกเสือให้แก่นักศึกษา คณะครุศาสตร์ เพื่อนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
3. เพื่อให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์ผ่านการอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญชั้นความรู้เบื้องต้น โดยมีวุฒิทางการลูกเสือและสามารถทำหน้าที่ผู้กำกับลูกเสือตามพระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติได้
4. เพื่อให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีทักษะทางปัญญาในการบูรณาการกิจกรรมลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบื้องต้นกับการประกอบอาชีพในอนาคต
	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ปี 2-4 จำนวน 4 รุ่น คือ
รุ่นที่ 1 จำนวน 120 คน
รุ่นที่ 2 จำนวน 120 คน
รุ่นที่ 3 จำนวน 120 คน 
รุ่นที่ 4 จำนวน 120 คน 
รวม 480 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 384 คน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาองค์ความรู้ที่ได้รับจากโครงการ โดยคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดยคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
5. จัดกิจกรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด
	81,000
	(
	(
	(
	(
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.4
ตัวบ่งชี้ 1.5



	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	2. อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะการสร้างสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาลงสู่ชุมชน
	1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และทักษะทางปัญญาในการจัดทำสื่อการเรียนรู้สำหรับนักเรียนในชุมชน
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาและการมีจิตสาธารณะการบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะความเป็นครูทุกด้าน
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

	1. ตัวแทนนักศึกษาคณะครุศาสตร์จำนวน 9 หลักสูตร และกรรมการสโมสรนักศึกษา จำนวน 100 คนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 80 คน
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการ โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. นักศึกษาคาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป

	35,200
	(
	(
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.4
ตัวบ่งชี้ 1.5



	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	3. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างอัตลักษณ์พัฒนาทักษะการคิดและเพิ่มศักยภาพนักศึกษาครู ด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21
	1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสานสนเทศที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษามีจิตอาสาเสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม
3. เพื่อส่งเสริมทักษะทางปัญญาในการเตรียมความพร้อมด้านภาวะผู้นำทั้งในด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะการทำงาน
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
5. เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน

	1. ตัวแทนนักศึกษาคณะครุศาสตร์ทุกปี ทุกหลักสูตร จำนวน 150 คนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 120 คน
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป

	30,800
	(
	(
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.4
ตัวบ่งชี้ 1.5



	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	4. อบรมเชิงปฏิบัติการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยและถ่ายทอดลงสู่ชุมชน


	1. เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ถึงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านแบบวิถีไทยของนักศึกษา
2. เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงในการนำการละเล่นพื้นบ้าน บูรณาการกับการเรียนการสอนถ่ายทอดลงสู่ชุมชน
3. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามลักษณะความเป็นครู
4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาและการมีจิตสาธารณะการบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม
5. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดขอบให้แก่นักศึกษา
	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ 4 จำนวน 30 คนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 24 คน
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการ โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. นักศึกษาคาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป

	19,200
	(
	(
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.4
ตัวบ่งชี้ 1.5องค์ประกอบที่ 4

ตัวบ่งชี้ 4.1

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	5. น้อมรำลึกพระคุณครูครุศาสตร์ (วันครู)
	1. เพื่อเชิดชูเกียรติคุณครูและระลึกถึงพระคุณครู
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และตระหนักในความสำคัญของวิชาชีพครู
3. เพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นปูชนียบุคคล
4. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจคุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF

5. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	1. นักศึกษาชั้นปี 1 คณาจารย์และบุคลากร คณะครุศาสตร์จำนวน 330 คน เข้าร่วมไม่น้อย 264 คน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและปฏิบัติตนได้เหมาะสม คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป

	58,100
	
	(
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.4
ตัวบ่งชี้ 1.5องค์ประกอบที่ 4

ตัวบ่งชี้ 4.1

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	6. อบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะการจับจีบผ้าและการจัดดอกไม้ในงานพิธีประเพณีนิยมต่างๆ
	1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในศิลปะการจับจีบผ้าจัดดอกไม้ในการจัดงานพิธีต่างๆ
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา เสียสละและบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม
3. เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะทางปัญญาในกระบวนการผูกผ้างานพิธีต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต
4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการใช้ชีวิตและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
5. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน
	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์จำนวน 9 หลักสูตร (นศ. ปี 3-4)จำนวน 400 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 320 คน
2. นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป

	108,800
	
	(
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.4
ตัวบ่งชี้ 1.5องค์ประกอบที่ 4

ตัวบ่งชี้ 4.1

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	7. แข่งขันกีฬา “กล้วยไม้เกมส์”
	1. เพื่อให้บัณฑิตของหลักสูตรมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
2. เพื่อเป็นการเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และสถาบันการศึกษาต่างๆ
3. เพื่อเป็นการฝึกให้นักกีฬา และนักศึกษา มีการแสดงออกถึงความมีน้ำใจนักกีฬาเข้าใจเกี่ยวกับกติกาการแข่งขันกีฬา
4. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการแก่นักศึกษา
5. เพื่อให้นักศึกษามีจิตอาสา/มีจิตสาธารณะ/การบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
6. เพื่อให้นักศึกษาครูทำกิจกรรมเสริมความเป็นครูตามที่คุรุสภากำหนด

	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ จำนวน 150 คน มีผู้เข้าโครงการไม่น้อยกว่า 135 คน (นักกีฬาของคณะครุศาสตร์ และทีมสโมสรของคณะครุศาสตร์)
2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตโดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่จัดกิจกรรมโดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51ขึ้นไป
4. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอย่างน้อย 1 ด้าน
	235,800
	
	(
	(
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.4
ตัวบ่งชี้ 1.5



	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	8. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคตแก่นักศึกษาครุศาสตร์ (ปัจฉิม)

	1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต
2. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระดับคณะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
3. เพื่อให้บัณฑิตของหลักสูตรมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
4. เพื่อให้นักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางต่างๆหลังจากจบการศึกษาและมีความพร้อมในการทำงาน
5. เตรียมความพร้อมของนักศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพให้พร้อมในการเข้าสู่อาชีพตลอดจนเข้าใจสภาพแวดล้อมในการทำงานได้อย่างเหมาะสม

	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ 5 จำนวน 240 คนและชั้นปีที่ 4 จำนวน 300 คน รวมจำนวน 540 คน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 432 คน
2. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. นักศึกษาคาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ได้โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51ขึ้นไป

	110,650
	
	
	(
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.4
ตัวบ่งชี้ 1.5



	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	9. อบรมให้ความรู้และการเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
	1. เพื่อให้ศิษย์เก่าได้รับความรู้และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ
2. เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพและวิชาการให้กับศิษย์เก่า
3. เพื่อขยายเครือข่ายและสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่ายศิษย์เก่าในการส่งต่อข้อมูลที่เป็นประโยชน์
4. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์การส่งต่อข้อมูลที่เป็นประโยชน์และความเข้มแข็งของเครือข่าย

	1. ศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์จำนวน 30 คนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 24 คน
2. ศิษย์เก่าได้รับข้อมูลและความรู้ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการ โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. ศิษย์เก่ามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. ศิษย์เก่าคาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ได้โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51ขึ้นไป

	8,500
	
	(
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.4
ตัวบ่งชี้ 1.5



	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. เพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
2. ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา
	1. มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	10. อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูและประกันคุณภาพการศึกษา (ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ คณะครุศาสตร์)
	1. เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อเพื่อนนักศึกษา คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
3. เพื่อเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
4. เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA ให้แก่นักศึกษา
5. เพื่อเสริมสร้างความรู้ แนวทางการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้แก่นักศึกษา

	1. นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา2566 จำนวน 330 คน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 264 คน
2. นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา2566 จำนวน 330 คน มีแนวทางในการ วางแผนการเรียนและดำเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา ตามวงจร PDCA โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
	54,900
	
	(
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.4
ตัวบ่งชี้ 1.5



	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	11. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การปฏิบัติตนสำหรับนักศึกษาครูในประเพณีงานทำบุญศาสนาพุทธและอิสลาม
	1. เพื่อสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีประเพณีไทยในโอกาสต่าง ๆ
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ความสำคัญ ความเป็นมาของประเพณีรวมถึงเรียนรู้ขั้นตอนกระบวนการเกี่ยวกับพิธีกรรมต่าง ๆ ที่สำคัญของคนไทย
3. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีและมีความสนิทสนมกลมเกลียวกันมากขึ้น อันก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและการอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขในสังคม

	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ 1-4 จำนวน 400 คนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
	25,000
	
	(
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.4
ตัวบ่งชี้ 1.5องค์ประกอบที่ 4

ตัวบ่งชี้ 4.1

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	12. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปฏิบัติตนสำหรับนักศึกษาครูในประเพณีวันสงกรานต์ของไทย
	1. เพื่อสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีประเพณีไทยในโอกาสต่าง ๆ
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ความสำคัญ ความเป็นมาของประเพณีรวมถึงเรียนรู้ขั้นตอนกระบวนการเกี่ยวกับพิธีกรรมต่าง ๆ ที่สำคัญของคนไทย
3. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีและมีความสนิทสนมกลมเกลียวกันมากขึ้น อันก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและการอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขในสังคม

	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ 1-4 จำนวน 400 คนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
	25,000
	
	
	(
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.4
ตัวบ่งชี้ 1.5องค์ประกอบที่ 4

ตัวบ่งชี้ 4.1

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	13. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์


	1. เพื่อฝึกฝนให้นักศึกษามีความเข้าใจในบทบาทของตน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ในการปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
2. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพที่พร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม
3. เพื่อปลูกฝังค่านิยมและเจตคติที่ดี

	เป้าหมาย :
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ทุกชั้นปี
ตัวชี้วัด :
มีผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 90

	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	(
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.5



	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	1. โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	1. เพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
2. ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา
	1. มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	10. อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูและประกันคุณภาพการศึกษา (ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ คณะครุศาสตร์)
	1. เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร
2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อเพื่อนนักศึกษา คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
3. เพื่อเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
4. เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA ให้แก่นักศึกษา
5. เพื่อเสริมสร้างความรู้ แนวทางการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้แก่นักศึกษา
	1. นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา2566 จำนวน 330 คน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 264 คน
2. นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา2566 จำนวน 330 คน มีแนวทางในการ วางแผนการเรียนและดำเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา ตามวงจร PDCA โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
4. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม โดยได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป
	54,900
	
	(
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.5



	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษา (ตั้งแต่วางแผน ดำเนินงาน และประเมินผล)
	
	
	
	
	
	

	1. เพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
2. ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา
	1. มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษา (ตั้งแต่วางแผน ดำเนินงานและประเมินผล) อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	1. โครงการสานสัมพันธ์พี่น้อง
ครุศาสตร์
	1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใหม่ นักศึกษาชั้นปีอื่น ๆ ทั้งภายในสาขาและคณะ
2. เพื่อสร้างความสามัคคีกันภายในหมู่คณะ

	1. นักศึกษา จำนวน 330 คน เกิดความสัมพันธ์ความสามัคคีระหว่างนักศึกษาทั้งภายในสาขาและคณะ
2. นักศึกษาสามารถปรับตนเองเข้าสู่ชีวิตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้

	17,500
	(
	
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.5องค์ประกอบที่ 4

ตัวบ่งชี้ 4.1

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	2. โครงการเฟ้นหา “นักศึกษาต้นแบบเพชรครุศาสตร์” ประจำปี 2565
	1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาได้ใช้องค์ความรู้เพื่อพัฒนาโรงเรียน
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาผลิตสื่อการเรียนการสอนให้กับโรงเรียน
3. เพื่อคัดเลือกนักศึกษาต้นแบบ “เพชรครุศาสตร์”
	1. นักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ จำนวน 340 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 7 องค์ความรู้
3. จำนวนสื่อการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 7 ชิ้นงาน
4. จำนวนนักศึกษาต้นแบบ “เพชรครุศาสตร์” ประจำปีการศึกษา 2565 ไม่น้อยกว่า 6 คน
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ โดยมีค่าประเมินเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.51
	55,900
	(
	
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.5


	
	
	3. โครงการจัดงานประกวดการทำบูดู
สืบสานวัฒนธรรมด้านอาหารปักษ์ใต้

	1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ผ่านการทำงานร่วมกับผู้อื่นในการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมไทย
2. เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมีนิทรรศการเผยแพร่ความเป็นมาของขนมไทยปักษ์ใต้และการทำน้ำบูดู
	1. มีทีมเข้าร่วมประกวดการทำบูดูไม่น้อยกว่า 9 ทีม
2. มีการเผยแพร่การทำบูดูให้สาธารณชนได้รับทราบ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ โดยมีค่าประเมินเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51
	8,000
	(
	
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.5องค์ประกอบที่ 4

ตัวบ่งชี้ 4.1

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์


	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ 
	แผนการดำเนินงาน
	องค์ประกอบที่/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	4. โครงการค่ายครูอาสาพัฒนาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
	1. เพื่อผลิตสื่อการเรียนรู้สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนยูงทองรัฐประชาสรรค์
2. เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์ของโรงเรียนและจัดห้องสมุดให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้
	1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ จำนวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. จำนวนสื่อการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 ชิ้น
3. มีห้องสมุดที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ จำนวน 1 ห้อง
4. ภูมิทัศน์โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 3 พื้นที่
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ โดยมีค่าประเมินเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.51
	47,900
	(
	
	
	
	องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.5



ส่วนที่ 6
การติดตามและประเมินผล
ส่วนที่ 6
การติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลเป็นกิจกรรมสำคัญ ที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อนำเสนอให้ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ได้รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ คณะครุศาสตร์จึงได้กำหนดให้มีระบบและกลไกในการติดตามประเมินผล โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

1.
เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้ และประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ

2.
เพื่อให้สามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถวางแผนปรับปรุงวิธีการดำเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ

3.
เพื่อทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะนำไปสู่การปรับแผนปฏิบัติราชการในช่วงเวลาที่เหมาะสม
สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา แบ่งสาระสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 2 ส่วน ดังนี้

1.
การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นรายไตรมาส

2.
การประเมินระดับความสำเร็จของแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว จำเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพและพึงพอใจของนักศึกษา เพื่อสร้างสรรค์ความร่วมมือของนักศึกษาจนเกิดความเชื่อมั่นในระบบและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่
ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล

คณะครุศาสตร์กำหนดให้ประธานคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษามีหน้าที่รายงานผลทุกตัวชี้วัดและโครงการสำคัญเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ทุกสิ้นไตรมาส หรืออย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์และ OKR ของแผน และพิจารณากำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์

โดยทั่วไปแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทำได้โดยการปรับแผนในระดับกิจกรรมของโปรแกรมหรือโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง เพิ่มเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลงและการปรับแผนในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลทำให้วัตถุประสงค์เป้าหมาย หรืองบประมาณการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งทั้งสองกรณี หน่วยงานสามารถดำเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการจากมหาวิทยาลัย และการปรับแผนในระดับเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หรือ OKR นั้น จะต้องมีเหตุผลที่สำคัญที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้จนต้องขอปรับค่าเป้าหมายหรือยุบเลิกการประเมินในตัวชี้วัดนั้น ๆ 
	แผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
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