
 



 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(จากผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบด ีคณบดี  

และผูอ้ำนวยการ มหาวทิยาลัยราชภฏัสงขลา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  
และรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563) 

 
คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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คำนำ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการ            
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  และคณบดีคณะครุศาสตร์ได้รับการประเมินผลงาน เมื่อวันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 และมีรายงานผล 
การประเมิน จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  รวมทั้งคณะครุศาสตร์ได้รับการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 และมีรายงานผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ คณะครุศาสตร์ได้ตระหนัก
ถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ฉบับนี้ขึ้น  
 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามประเด็นในเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้จากผลการประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
อย่างชัดเจน เพ่ือสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรุติพงศ์  ภูวชัรว์รานนท ์
 คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
 

คำนำ  
   
โครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั อธิการบดี คณบด ีและผู้อำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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สรุปผลคะแนนและผลการประเมินตนเองการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย อธิการบด ีคณบดี และผู้อำนวยการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั อธิการบดี คณบดี  
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การตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบด ีคณบดี และผู้อำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
1. โครงการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธกิารบดี คณบด ีและผู้อำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 หมวด 1 มาตรา 7 ได้กำหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญา
ของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญ ก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน  มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ   
การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์ จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทำการสอน 
วิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู และมาตรา 8 ได้กล่าวไว้ว่า             
ให้การดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้กำหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 

 

1. แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิน่ ภูมิปัญญาไทย และภูมปิัญญาสากล 
2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้        

เท่าทันการเปลี่ยนแปลงการผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องมีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถ                

ในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหา

แนวทาง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
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พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 หมวด 4 ที่ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน ประกอบด้วยมาตราที่ 49 ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบของ            
สภามหาวิทยาลัย โดยมีองค์ประกอบ จำนวนและคุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง ตลอดจนวิธีการดำเนินงานคณะกรรมการให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และมาตรา 50    ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ในการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา การวิจัย ดังนี้ 

 

1) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี
ประกอบการประเมนิผลงาน 

2) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีพร้อมให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  และในตำแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2559            

ข้อ 9 (2) ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และในตำแหน่งอธิการบดี คณบดี 
ผู้อำนวยการ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ 23/2559 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ 5/2562 และคำสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ 30/2563 

 
เพ่ือให้การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามเจตนารมณ์ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวิทยาลัย และในตำแหน่ง อธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ ประกอบด้วย 
 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชูศักดิ์  เอกเพชร                     ประธานกรรมการ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัช  ชิตตระการ  รองประธานกรรมการ 
 รองศาสตราจารย์จารยุา  ขอพลอยกลาง       กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประยูร    ดำรงรักษ์           กรรมการ 
 รองศาสตราจารย์ประสิทธิ์    ทองแจ่ม   กรรมการและเลขานุการ 
 อาจารย์ ดร.เพชร    รองพล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

(คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ 23/2559 คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ 5/2562 และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ 30/2563) 
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คณะกรรมการฯ ได้เสนอกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เมือ่คราวการประชุมเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2563 จึงได้จัดทำเป็นคู่มือการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
ผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดีและผู้อำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. หลักการและวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

3.1 หลักการประเมิน 
1. การประเมนิเพ่ือพัฒนาที่มุ่งเน้นให้นำผลการประเมินไปพัฒนามหาวิทยาลัย คณะ และสำนัก/สถาบันต่างๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นรปูธรรม 
2. การประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก/สถาบัน ตามนโยบายและแผนการดำเนินงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 2561-2565 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563  
3. ประเมินผลการดำเนินงานของอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการ ด้านสมรรถนะการบริหาร คุณลักษณะความเป็นผู้นำและธรรมาภิบาล โดยรวบรวมข้อมูลและ           

รับฟังความเห็นของผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับการบริหารจัดการ 
 

3.2 วัตถุประสงค์ของการประเมิน  
1. เพ่ือสภามหาวิทยาลัยจักได้ทราบความก้าวหน้า รวมทั้งทิศทางและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย คณะ และสำนัก/สถาบัน อย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับของมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
3. เพ่ือติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี คณบดีและผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน ตามหลักประสิทธิผลและประสิทธิภาพ รวมทั้งให้เป็นไปตามระบบ

ประกันคุณภาพที่ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกำหนด 
4. เพ่ือติดตามการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาไปปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย คณะ และ

สำนัก/สถาบัน อย่างต่อเนื่อง 

4. รอบของการประเมิน  
การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย จะทำการประเมินปีละหนึ่งครั้ง โดยใช้ผลการดำเนินงานตามรอบของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

วัน เดือน ปี และสถานทีใ่นการตรวจประเมิน 
ระหว่างวันที่ 1 – 2 และ 4 มิถุนายน 2564 เวลา 08.00 – 16.00 น. ผ่านระบบ ZOOM  Cloud Meeting ณ ห้องประชุมอรัญ ธรรมโน อาคารอำนวยการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
รอบปีการประเมิน 

การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย จะทำการประเมินปีละหนึ่งครั้ง โดยใช้ผลการดำเนินงานตามรอบของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 
รายชื่อคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ชูศักดิ ์ เอกเพชร  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ์ดร.ธวชั ชิตตระการ รองประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์จารุยา  ขอพลอยกลาง กรรมการ 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารยป์ระยูร ดำรงรักษ ์ กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ประสิทธิ ์ ทองแจ่ม  กรรมการและเลขานุการ 
6. อาจารย ์ดร.เพชร  รองพล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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สรุปผลคะแนนและผลการประเมินตนเอง 
 

ส่วนที่ 1  การประเมินผลการดำเนินงานดา้นการปฏิบัติตามนโยบายและแผนการดำเนินงานสภามหาวิทยาลยั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายใน  ปีการศึกษา 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ผลการดำเนินงาน คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเหนือมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครู
คุณภาพระดับเป็นเลิศ 
(Premium Quality Teacher) 

 
 
 
 

 

1. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ ายที่ผ่านระดับ
ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ครุศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
- สาขาวิชาอ่ืน ๆ 

- สาขาวชิา  
ภาษาอังกฤษ B2/ร้อยละ 65 

ร้อยละ 68 3 พอใช ้

- สาขาวิชาอ่ืน ๆ B1/ร้อยละ 55 ร้อยละ 21.28   

2. ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลาที่สอบบรรจุได้ในการสอบครั้งแรก 
(รวมผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรอเรียก) 

- หลักสูตรปกติ 

ร้อยละ 63 ร้อยละ 69.80 5 ดีเยี่ยม 

3. ร้อยละหลั กสู ตรของคณะครุศาสตร์ที่ มี ผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ในระดับดี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 5 ดีเยี่ยม 

4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับ
คณะของคณะครุศาสตร์  

ระดับดีมาก ไม่ขอรับ 
การประเมินใน
ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2563 

- - 
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ประเด็นยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ผลการดำเนินงาน คะแนน 

5. จำนวนหลักสูตรใหม่ด้านการผลิตบัณฑิตครูตามความ
ร่วมมือระหว่างคณะโดยใช้ทรัพยากรทั้งภายในและ
ภายนอกร่วมกัน 

2 หลักสูตร 4 หลักสูตร 5 ดีเยี่ยม 

6. จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผลิตครู 1 ศูนย์ 0 0 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนเป้าประสงค์ที่ 1 เท่ากับคะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดที่  1, 2, 3, 4, 5, 6 18/5=3.60 ดี 
1.2 ครูในท้องถิ่นมีศักยภาพสูงมี
สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพและ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

1. ร้อยละที่ เพิ่มขึ้นของการอ่านออก เขียนได้ของ
นักเรียนในแต่ละโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 45 ร้อยละ 45 5 ดีเยี่ยม 

2. จำนวนของครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนเป้ าหมายที่ ได้ รับการพัฒนาและ/หรือ
แก้ปัญหาการจัดการศึกษา 

150 คน 
 

410 คน 
 

5 ดีเยี่ยม 

3. จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็ น
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง 

32 โรงเรียน 9 โรงเรียน 1 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาเป็นมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง มีคะแนนเฉลี่ย รายวิชา
ภาษาไทยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (ONET) เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเป้าประสงค์ที่ 2 เท่ากับคะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดที่ 1, 2, 3, 4  16/4=4.00 ดี 
1.3 มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมการ
ผ ลิ ต พั ฒ น า ค รู แ ล ะ น ำ ไป ใช้

1.  จำนวนนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

2 ผลงาน 1 ผลงาน 4 ดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ผลการดำเนินงาน คะแนน 

ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 2.  จำนวนนวัตกรรมด้านการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาและโรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียนหน่วย
ฝึกหรือโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นพี่
เลี้ยงได้พัฒนาร่วมกัน 

9 ผลงาน 10 ผลงาน 5 ดีเยี่ยม 

3.  จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยี/นวัตกรรม ด้านการจัดการเรียนรู ้

280 โรงเรยีน 200 โรงเรียน 2.67 พอใช ้

4.  จำนวนรายวิชาของแต่ละหลักสูตรใช้โรงเรียนสาธิต
เป็นแหล่งเรียนรู้/หน่วยฝึกปฏิบัตกิารวิชาชีพ/ทดลอง/
วิจัย 

3 รายวิชา 5 รายวิชา 5 ดีเยี่ยม 

5.  จำนวนผลงานการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

15 ผลงาน 15 ผลงาน 5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเป้าประสงค์ที่ 3 เท่ากับคะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดที่ 1, 2, 3, 4, 5 21.67/5=4.33 ดี 
1.4  มหาวิทยาลัยมีระบบการผลิตครูที่
สนองพระบรมราโชบายในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นในพื้นที่ตน 

1.  จำนวนผลงานวิจัยเชิงพื้นที่ (area base) ที่ตอบ
โจทย์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ / 
การพัฒนาท้องถิ่น 
2.  

30 ผลงาน 30 ผลงาน 5 ดีเยี่ยม 

3.  ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาส่งเสริม
ให้มีทัศนคติที่ดีและริเร่ิม จัดทำ เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมจิตอาสาในการพัฒนาท้องถิ่น/ประเทศชาติ
ด้วยความสมัครใจ 

ร้อยละ 55 ร้อยละ 82.02 5 ดีเยี่ยม 

4.  ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีงานทำตรงสาขา  ร้อยละ 80 ร้อยละ 72.02 3.40 พอใช ้
 

คะแนนเป้าประสงค์ที่ 4 เท่ากับคะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดที่ 1, 2, 3 13.40/3=4.47 ดี 
คะแนนเฉลี่ยประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 69.07/17=4.06 ดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ผลการดำเนินงาน คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบณัฑิตและพัฒนากำลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
2.1 บัณฑิตนักปฏิบัติมีศักยภาพ 
 สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 
 

2. ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่สอบผ่านการ
ทดสอบวัดความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเมื่อทดสอบ
สมรรถนะพื้นฐานด้านไอที  
The  Internet  and computing Core (IC3) 

หมายเหตุ นักศึกษาเข้ารับการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 98.33 5 ดีเยี่ยม 

 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จ การศึกษาระดับอุดมศึกษา
ได้งานทำ/ประกอบอาชีพ อิสระภายในระยะเวลา 
1 ปี 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 94.37 5 ดีเยี่ยม 

5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 90 ร้อยละ 93.80 5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเป้าประสงค์ที่ 1 เท่ากับคะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดที่ 2, 4, 5 15/3=5.00 ดีเยี่ยม 
2.2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่โดดเด่น
และหลากหลาย 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับดีมาก 

ร้อยละ 20 0 0 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนเป้าประสงค์ที่ 2 เท่ากับคะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดที่ 1 0 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

2.4 มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียน
การสอนเน้นนวัตกรรม 

1. จำนวนรายวิชาออนไลน์ที่เพิ่มขึ้น 11 รายวิชา 58 รายวิชา 5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเป้าประสงค์ที่ 4 เท่ากับคะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดที่ 1 5/1=5.00 ดีเยี่ยม 
2.5 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ระดับปริญญาเอก  ร้อยละ 35 
 

ร้อยละ 35.09 5 ดีเยี่ยม 
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ประเด็นยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ผลการดำเนินงาน คะแนน 

2. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 24.56 4.91 ดีเยี่ยม 

3. ร้อยละของบุคลากรผ่านการทดสอบวัดระดับเกณฑ์
มาตรฐานทางด้านภาษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ร้อยละ 50 NA NA NA 

5. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการใน
หรือต่างประเทศ 
 

1 เครือข่าย 48 เครือข่าย 5 ดีเยี่ยม 

6. จำนวนอาจารย์ที่ ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

2 คน 5 คน 5 ดีเยี่ยม 

7. จำนวนวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้าฐาน TCI วารสาร ไม่ขอรับ 
การประเมินใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

- - 

8. จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ/นานาชาติ 

5/3 ผลงาน 22/9 ผลงาน 5 ดีเยี่ยม 

9. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการด้านวิชาการ
หรือวิจัยกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 

2 คน 20 คน 5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเป้าประสงค์ที่ 5 เท่ากับคะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดที่ 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9 29.91/6=4.98 ดีเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ยประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 49.91/11=4.33 ดี 

คะแนนเฉลี่ย (จำนวนคะแนนเป้าประสงค์ทั้งหมด/จำนวนตัวชี้วัดที่รับการประเมิน) 118.98/28= 
4.24 

ดี 
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ส่วนที่ 1  การประเมินผลการดำเนินงานด้านการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2562 
   
สูตรการคำนวณ 
องค์ประกอบที่ 1  ผลการดำเนินงานด้านการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์ประกอบที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2562 
 
คะแนนที่ได้ =  4.24+4.25     =   4.24 คะแนน    
         2  
        
ส่วนที่ 2  การประเมินผลงานของอธิการบดี  คณบดี  และผู้อำนวยการ ด้านสมรรถนะการบริหาร คุณลักษณะความเป็นผู้นำและธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สูตรการคำนวณ     
คะแนนที่ได้ =  3.61 + 3.66 
           2 
  =  3.64 คะแนน 
             
คะแนนประเมินผู้บรหิาร            
สูตรการคำนวณ     
คะแนนที่ได้ =  4.24 + 3.64                                 
                                      2 
 

  = 3.94 คะแนน  
 
 
 



                                             แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                     หน้าที่ 11 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

สรุปผลและข้อเสนอเพือ่การพฒันา 
ผลการประเมินผลงานและระดับความสำเรจ็ในตำแหน่งคณบดคีณะครุศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ย เทา่กับ 3.94 อยู่ในระดับด ี

     ข้อเสนอเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคณะครุศาสตร์   
1. ควรสร้างการรับรู้และกลไกความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตครูโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอกคณะอย่างเป็นระบบ ทั้งด้านการจัดการเรียน

การสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการพฒันาคุณลักษณะความเป็นครู ตลอดจนมีการกำกับ ติดตาม อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. ควรกำหนดทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย นิยามคุณลักษณะ และขอบเขตการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผลิตครูให้ชัดเจน พร้อมทั้งสนับสนุน

ทรพัยากรเพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ ตลอดจนมกีารกำกบัติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. ควรจัดตั้งคลินิกวิจัย ในการเขียนโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือขอทุนจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งจัดหา Mentor ในการจัดทำบทความวิจัยที่มีคุณภาพ 

ทั้งต้นฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษจาก Proceeding ที่มีจำนวนมาก เพ่ือช่วยเพ่ิมผลงานทางวิชาการให้คณาจารย์ อันจะเป็นฐานการเพ่ิมตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

4. เร่งพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในสาขาอ่ืนของคณะครุศาสตร์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
5. ควรทบทวนค่าเป้าหมายจำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีมหาวิทยาลัยเป็นพ่ีเลี้ยง และค่าเป้าหมายของโรงเรียนในท้องถิ่น

ที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการจัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรของคณะและปัจจัยหนุนเสริมจากหน่วยงานภายนอก เ พ่ือให้คณะ
สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งการปรับรูปแบบการดำเนินการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

6. ควรหามาตรการ แนวทาง การยกระดับคุณภาพการผลิตครูให้สามารถทำงานได้ตรงสาขาวิชามากขึ้น 
7. ควรกำหนดมาตรการให้นักศึกษาปีสุดท้ายเข้าทดสอบวัดความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด พร้อมทั้ง

ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาควบคู่ไปด้วย 
8. ควรศึกษาปัจจัยที่เก่ียวข้อง และส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรมให้หลักสูตรในแต่ละคณะผ่านการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก โดยเฉพาะให้มีมาตรการ เร่งรัดให้

อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอก และ/หรือ มีตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
9. ควรกำหนดมาตรการให้บุคลากรเข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษและผ่านเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
10. ควรขยายการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการไปสู่ระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น และกำหนดกรอบความร่วมมือให้ครอบคลุมตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ควรทบทวนค่าเป้าหมายให้สูงขึ้น รวมทั้งส่งเสริมบุคลากรให้ดำเนินงานกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
11. ควรสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานเพ่ือรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น 
12. สนับสนุนให้มีการยกระดับผลงานวิชาการ จาก proceeding เป็นผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้มาตรฐานที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในและ

ต่างประเทศ 
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แผนพัฒนาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
(จากผลการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบด ีคณบดี และผู้อำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้จากผลการประเมินภาพรวม 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรม/แนวทางการพฒันา ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ควรสร้างการรับรู้และกลไก
ความร่วมมือในการผลิตบัณฑติครู
โ ด ย ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร ร่ ว ม กั น  
ทั้งภายในและภายนอกคณะอย่าง
เป็นระบบ ทั้ งด้านการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ และการ
พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 
ตลอดจนมีการกำกับ  ติดตาม 
อย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือชี้แจงการดำเนินงานด้านความร่วมมือ
ในการผลิ ตบั ณฑิ ตครู  การจั ดการเรี ยนการสอน การฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ และการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารและ
วิชาการ/ผูช้่วยคณบดฝี่าย
วิชาการและประกันคุณภาพ 
 

2. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษามีการติดตามการดำเนินงาน ปีละ 2 ครั้ง 

มี.ค. – ก.ย. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. รอบครึ่งแผนควรมีการรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการ
บริหารงานคณะรับทราบ 

  

2. ควรกำหนดทิศทาง นโยบาย 
เป้าหมาย นิยามคุณลักษณะ และ
ขอบเขตการดำเนินงานของศูนย์
ความเป็นเลิศด้านการผลิตครูให้
ชั ด เจ น  พ ร้ อ ม ทั้ ง ส นั บ ส นุ น
ทรัพยากรเพ่ือให้หน่ วยงานที่
รับผิดชอบดำเนินการ ตลอดจนมี
การกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศในการผลิตครู  ส.ค. 64 ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารและ
วิชาการ/ผูช้่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกันคุณภาพ 
 

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านผลิตครู 
เพ่ือร่วมกันกำหนดทิศทาง นโยบาย  นิยามคุณลักษณะ และ
ขอบเขตการดำเนินงาน 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. คณะกรรมการดำเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านผลิตครูมีการ
ติดตามการดำเนินงานของศูนย์เป็นประจำ ปีละ 2 ครั้ง 

มี.ค. – ก.ย. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. รอบครึ่งแผนควรมีการรายงานผลการดำเนินงานของศูนย์ความ
เป็นเลิศฯ ให้คณะกรรมการบริหารงานคณะรับทราบ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรม/แนวทางการพฒันา ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ควรจัดตั้งคลินิกวิจัย ในการ
เขียนโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือขอทุนจากหน่วยงานภายนอก 
รวมทั้ งจั ดหา Mentor ในการ
จัดทำบทความวิจัยที่มีคุณภาพทั้ง
ต้นฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จาก Proceeding ที่มีจำนวนมาก เพ่ือ
ช่ วยเพ่ิ มผลงานทางวิ ชาการให้
คณาจารย์  อันจะเป็นฐานการเพ่ิม
ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิจัย เพ่ือหารือเรื่องการจัดตั้งคลินิกวิจัย
ของคณะครุศาสตร์ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงสำหรับการจัดทำ
งานวิจัยให้แก่อาจารย์คณะครุศาสตร์ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวชิาการ 

3. จัดอบรม/เชิญวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการวิจัย
จากหน่วยงานภายนอก 
4. จัดสรรทุนในการทำวิจัย การนำเสนอบทความให้กับคณาจารย์และ
นักศึกษา เพ่ือเป็นฐานการเพ่ิมตำแหน่งทางวิชาการ 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการวิจัยให้แก่คณาจารย์และนักศึกษา 

  

4. เร่งพัฒนาความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาใน
สาขาอ่ืนของคณะครุศาสตร์ ให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ประชุมคณะกรรมการฝ่ ายวิชาการเพ่ื อจัดทำแผนพัฒนา
ภาษาอังกฤษของคณะ พร้อมทั้งเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
และคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาให้ขอ้เสนอแนะ 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารและ
วิชาการ/ผูช้่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกันคุณภาพ 
 

5. ค วรท บ ท วน ค่ า เป้ าห ม าย
จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
มีมหาวิทยาลัยเป็นพ่ีเลี้ยง และ 
ค่ า เป้ าหมายของโรงเรี ยน ใน
ท้ อ งถิ่ น ที่ ได้ รั บ การถ่ ายท อด
เทคโนโลยีด้านการจัดการเรียนรู้ 
ให้ เห ม า ะ ส ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ทรัพยากรของคณะและปัจจัย

คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินงานด้านการผลิตครูโดย 
(1) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ นวัตกรรมทางการศึกษา วิจัย การบ่ม
เพาะความเป็นครูในศาสตร์พระราชา 
(2) คณะครุศาสตร์ได้ทำการทบทวนค่าเป้าหมาย จำนวน
โรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมี
มหาวิทยาลัยเป็นพ่ีเลี้ยง เช่น การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็น พ่ี เลี้ยง : การสร้างชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู สู่การพัฒนาผู้เรียน จังหวัดสตูล เป็นต้น 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/ผู้ชว่ย
คณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรม/แนวทางการพฒันา ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

หนุนเสริมจากหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือให้คณะสามารถดำเนินงานได้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล  รวมทั้ งการปรับ
รู ป แ บ บ ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

    
    

6. ควรหามาตรการ แนวทาง  
การยกระดับคุณภาพการผลิตครู
ให้สามารถทำงานได้ตรงสาขาวิชา
มากขึ้น 

ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการเพ่ือหารือ เรื่อง มาตรการ และ
แนวทางการผลิตครูให้สามารถทำงานได้ตรงสาขาวิชา 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดฝี่ายบรหิารและ
วิชาการ/ผูช้่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกันคุณภาพ 
 

7. ค ว รก ำห น ด ม าต รก าร ให้
นักศึกษาปีสุดท้ายเข้าทดสอบวัด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น ก า ร ใช้
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
ให้ ได้ ตามเป้ าหมายที่ กำหนด 
พ ร้อมทั้ งส่ ง เส ริม การ พั ฒ น า
ความสามารถของนักศึกษาควบคู่
ไปด้วย 

ประชุมเพ่ือพบปะและชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจและตระหนักถึง 
การทดสอบวัดความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัย และการจัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและการสอบ
วัดสมรรถนะตามมาตรฐาน CEFR 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารและ
วิชาการ/ผูช้่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกันคุณภาพ 
 

8. ควรศึกษาปัจจัยที่ เกี่ยวข้อง 
และส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรมให้
หลักสูตรในแต่ละคณะผ่านการ
ประเมินคุณภาพในระดับดีมาก 
โดยเฉพาะให้มีมาตรการ เร่งรัดให้

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ใหม่ 

พ.ค. 65 35,000 
บาท 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารและ
วิชาการ/ 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรม/แนวทางการพฒันา ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอก และ/
หรือ มีตำแหน่งทางวิชาการให้
เป็นไปตามมาตรฐานอุดมศกึษา 
9. ค ว รก ำห น ด ม าต รก าร ให้
บุ ค ล าก ร เข้ า รั บ ก ารท ด สอบ
ภาษาอังกฤษและผ่ าน เกณ ฑ์
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ คณะครุศาสตร์ เพ่ือชี้แจง เรื่อง 
มาตรการการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วิชาการ/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกันคุณภาพ/
หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

10.  ควรขยายการสร้างเครือข่าย
ความร่ วมมื อทางวิ ชาการไปสู่
ระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น 
และกำหนดกรอบความร่วมมือให้
ค รอบ ค ลุ ม ต าม พั น ธกิ จ ขอ ง
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ควรทบทวนค่า
เป้าหมายให้สูงขึ้น รวมทั้งส่งเสริม
บุคลากรให้ ดำเนิ นงานกิจกรรม
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

ประชุมจัดทำแผนวิจัยของคณะ และกำหนดกรอบความรวมมือให้
ครอบคลุมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และกำหนดค่าเป้าหมาย
ให้ชัดเจนและสูงขึ้น พร้อมทั้งเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงาน
คณะ และคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ 

ต.ค. 64 - มี.ค. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารและ
วิชาการ/ผูช้่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกันคุณภาพ/
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวชิาการ 

11. ค ว รส ร้ า งแ ร งจู ง ใจ แ ล ะ
ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงาน
เพ่ือรับรางวัลในระดับชาติและ
นานาชาติให้มากขึ้น 
 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลทั้งด้านผลงานทางวิชาการ
และติดตามการดำเนินงานตามแผนทุก ๆ 6 เดือน โดยให้อาจารย์
จัดทำรายงานความก้าวหน้าของแผนพัฒนารายบุคคล 

ต.ค. 64 - ส.ค. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิารและ
วิชาการ/ผูช้่วยคณบดฝี่าย
วิจัยและบริการวชิาการ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรม/แนวทางการพฒันา ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 2. แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิให้คำปรึกษาและตรวจผลงานเบื้องต้น    
 3. กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์คณะครุศาสตร์จัดทำ

งานวิจัย 
   

12. สนับสนุนให้มีการยกระดับ
ผลงานวิชาการ จาก proceeding 
เป็ นผลงานตี พิม พ์ เผยแพร่ ใน
วารสารที่ ได้มาตรฐานที่ อยู่ ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งใน
และต่างประเทศ 

ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในวารสาร
ระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ต.ค. 64 - ส.ค. 65 50,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวชิาการ ต.ค. 64 - ส.ค. 65 25,000 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

แนวทางการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อปรับปรุงผลการดำเนนิงานจากรายงานการการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี  

และผู้อำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการปรับปรุง 
กิจกรรม/โครงการตามแนวทางการ

ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดความสำเรจ็ เป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ควรสร้างการรับรู้และกลไกความ
ร่วมมือในการผลิตบัณฑิตครูโดย ใช้
ท รัพ ย าก รร่ วมกั น  ทั้ งภ าย ใน และ
ภายนอกคณะอย่างเป็นระบบ ทั้งด้าน
การจั ดก าร เรี ยน การสอน  การฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ และการพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครู ตลอดจนมีการ
กำกับ ติดตาม อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

1. ร่วมกันประชุมระหว่าง
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือชี้ แจงการดำเนินงาน
ด้านความร่วมมือในการผลิต
บัณฑิตครู การจัดการเรียน
การสอน การฝึกประสบการณ์
วิ ชาชี พ และการพั ฒนา
คุณลักษณะความเป็นครู 
 

1 . จั ด ป ระชุ ม ค ณ ะก รรม ก าร 
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือชี้แจงการดำเนินงานด้านความ
ร่วมมือในการผลิตบัณฑิตครู การ
จั ดการเรี ยน การสอน  การฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ และการพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครู 

มีการประชุมชี้ แจง
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น
ร่วมกันระหว่างฝ่าย
ต่าง ๆ  ของคณะ 

1 ครั้ง ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และ
วิชาการ/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวชิาการ
และประกัน
คุณภาพ 
 

2. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และฝ่ายพัฒนานักศึกษาเพ่ือ
ติดตามการดำเนินงาน  
 
 

2. คณ ะกรรมการฝ่ ายวิ ชาการ  
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาเพ่ือติดตาม 
การดำเนินงาน  

มี การติ ดตามการ
ดำเนินงาน 

2 ครั้ง มี.ค. –  
ก.ย. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการปรับปรุง 
กิจกรรม/โครงการตามแนวทางการ

ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดความสำเรจ็ เป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 . ค ว รก ำห น ด ทิ ศ ท า ง  น โย บ าย 
เป้ าหมาย นิ ยามคุณ ลั กษณ ะ และ
ขอบเขตการดำเนินงานของศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านการผลิตครูให้ชัดเจน พร้อม
ทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบดำเนินการ ตลอดจนมีการ
กำกับ ติ ดตามอย่ าง เป็ น ระบบและ
ต่อเนื่อง 

1. แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศใน
การผลิตครู  

จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านผลิตครู เพ่ือ
ร่วมกันกำหนดทิ ศทาง นโยบาย  
นิยามคุณลักษณะ และขอบเขตการ
ดำเนินงาน    

คณะฯ มี ประกาศ
นโยบายและแนว
ป ฏิ บั ติ ก า ร
ดำเนินงานของศูนย์
ความเป็นเลิศด้าน
ผลิตคร ู
 
 
 
 
 
 

1 เรื่อง ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และ
วิชาการ/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวชิาการ
และประกัน
คุณภาพ 

2. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานศูนย์ความเป็น
เลิศด้านผลิตครู เพ่ือร่วมกัน
กำหนดทิศทาง นโยบาย  
นิ ยามคุณลั กษณะ และ
ขอบเขตการดำเนินงาน 
3. คณะกรรมการดำเนินงาน
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านผลิต
ค รู มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ นงานของศูนย์ เป็ น
ประจำ  

3. ควรจัดตั้งคลินิกวิจัย ในการเขียน
โครงการวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือขอทุนจาก
หน่ วย งานภ ายนอก  รวมทั้ งจั ดห า 
Mentor ในการจัดทำบทความวิจัยที่มี
คุณ ภาพทั้ งต้ นฉบั บภาษาไทยและ
ภ าษาอั งกฤษ จาก  Proceeding ที่ มี
จำนวนมาก เพ่ือช่วยเพ่ิมผลงานทาง
วิชาการให้คณาจารย์ อันจะเป็นฐานการ

1. ประชุ มคณะกรรมการ 
ฝ่ายวิจัย เพ่ือหารือเรื่องการ
จัดตั้ งคลินิ กวิจัยของคณะ 
ครุศาสตร์ 
2. แต่ งตั้ งคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงสำหรับ
การจั ดทำงานวิ จั ยให้ แก่
อาจารย์คณะครุศาสตร์ 

จัดทำคำสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงสำหรับการจัดทำ
งานวิจัยให้แก่อาจารย์คณะครุศาสตร ์

คณะฯ มีการแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง
สำหรั บการจั ดทำ
งาน วิ จั ย ให้ แ ก่
อ า จ า ร ย์ ค ณ ะ 
ครุศาสตร์ 

1 คำสั่ง ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการปรับปรุง 
กิจกรรม/โครงการตามแนวทางการ

ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดความสำเรจ็ เป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ิมตำแหน่งทางวิชาการ 3. จัดอบรม/เชิญวิทยากรให้
ความรู้ เกี่ ยวกับการเขียน
โครงการวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก 
4. จัดสรรทุนในการทำวิจัย 
การนำเสนอบทความให้กับ
คณาจารย์และนักศึกษา เพ่ือ
เป็นฐานการเพ่ิมตำแหน่งทาง
วิชาการ 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
วิจัยให้ แก่คณาจารย์และ
นักศึกษา 

4. เร่งพัฒนาความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในสาขาอ่ืน
ของคณะครุศาสตร์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ที่กำหนด  

ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ จั ด ท ำ
แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของคณะ พร้อมทั้งเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ 
และคณะกรรมการประจำ
คณ ะ เพ่ื อ พิ จ ารณ าให้
ข้อเสนอแนะ 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฝ่ าย
วิ ชาการเพ่ื อจั ดทำแผน พั ฒ นา
ภาษาอังกฤษของคณะ 
2. ร่วมกบัมหาวิทยาลัยในการส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและ 
การสอบวัดสมรรถนะตามมาตรฐาน 
CEFR (มหาวิทยาลัย) 

ร้อยละของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ชั้นปี
สุ ด ท้ าย ที่ ได้ รั บ 
ก า ร พั ฒ น า
ภาษาอั งกฤษและ 
การสอบวัดสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน CEFR 
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 
20 ของ
นักศึกษา

ปีที่
สุดท้ายที่
รับการ

ทอดสอบ
ภาษา 
อังกฤษ 

 
 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และ
วิชาการ/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวชิาการ
และประกัน
คุณภาพ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการปรับปรุง 
กิจกรรม/โครงการตามแนวทางการ

ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดความสำเรจ็ เป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. ควรทบทวนค่าเป้ าหมายจำนวน
โรงเรียนในท้องถิ่นที่ ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยมีมหาวิทยาลัย
เป็ น พ่ี เลี้ ย ง  แล ะค่ า เป้ าห ม ายขอ ง
โรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านการจัดการเรียนรู้  ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรของ
คณะและปัจจัยหนุนเสริมจากหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก  เ พ่ื อ ให้ ค ณ ะ ส า ม า ร ถ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมทั้งการปรับรูปแบบการ
ดำเนินการให้เหมาะสมกับสถานการณ ์

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ ไ ด้
ดำเนินงานด้านการผลิตครู
โดย 
1. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้  
นวัตกรรมทางการศึกษา 
วิจัย การบ่มเพาะความเป็น
ครูในศาสตร์พระราชา 
2. คณะครุศาสตร์ได้ทำ
การทบทวนค่าเป้าหมาย 
จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่น
ที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า โ ด ย มี
มหาวิทยาลัยเป็นพ่ี เลี้ยง 
เช่ น  ก า ร จั ด โค ร งก า ร
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่นโดย
มี ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
สงขลาเป็นพ่ีเลี้ยง : การ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครู สู่การพัฒนา
ผู้เรียน จังหวัดสตูล เป็นต้น 
 
 

1. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ นวัตกรรม
ทางการศึกษา วิจัย การบ่มเพาะความ
เป็นครูในศาสตร์พระราชา 
2. คณะครุศาสตร์ได้ทำการทบทวน
ค่าเป้าหมาย จำนวนโรงเรียนใน
ท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยมีมหาวิทยาลัยเป็นพ่ี
เลี้ยง เช่น การจัดโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นพ่ี
เลี้ ยง : การสร้างชุมชนแห่ งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครู  สู่การพัฒนา
ผู้เรียน จังหวัดสตูล เป็นต้น 
 

จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ก า ร
เรียนรู้  นวัตกรรม
ทางการศึกษา วิจัย 
การบ่มเพาะความเป็น
ค รู ใ น ศ า ส ต ร์
พระราชา 

1 ศูนย ์ ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวจิัยและ
บริการ
วิชาการ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการปรับปรุง 
กิจกรรม/โครงการตามแนวทางการ

ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดความสำเรจ็ เป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6 .  ค ว ร ห า ม า ต ร ก า ร  แ น ว ท า ง 
การยกระดับคุณภาพการผลิตครูให้
สามารถทำงานได้ตรงสาขาวิชามากขึ้น 

ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
วิชาการเพ่ือหามาตรการ 
และแนวทางการผลิตครูให้
ส าม ารถท ำงาน ได้ ต ร ง
สาขาวิชา 

จัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
เพ่ือหามาตรการ และแนวทางการ
ผลิตครูให้สามารถทำงานได้ตรง
สาขาวิชา 

ป ร ะ ก า ศ  เ รื่ อ ง
ม า ต ร ก า ร  แ ล ะ
แนวทางการผลิตครู 

1 เรื่อง ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และ
วิชาการ/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวชิาการ
และประกนั
คุณภาพ 

7. ควรกำหนดมาตรการให้นักศึกษา 
ปีสุดท้ายเข้าทดสอบวัดความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 
CEFR ให้ ได้ ตามเป้ าหมายที่ กำหนด 
พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาความสามารถ
ของนักศึกษาควบคู่ไปด้วย 
 

ประชุมเพ่ือพบปะและชี้แจง
ให้ นั กศึ กษ าเข้ าใจและ
ตระหนักถึงการทดสอบวัด
ความสามารถด้ านการใช้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ข อ ง
มหาวิทยาลัย และการจัด
โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ
และการสอบวัดสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน CEFR 

จัดประชุมเพ่ือพบปะและชี้แจงให้
นักศึกษาเข้าใจและตระหนักถึงการ
ทดสอบวัดความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย และ
การจัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ
และการสอบวั ดสมรรถนะตาม
มาตรฐาน CEFR 

นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ 
ครุศาสตร์ เข้ าร่ วม
โครงการ 

ร้อยละ 
90 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และ
วิชาการ/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวชิาการ
และประกัน
คุณภาพ 
 

8. ควรศึกษาปัจจัยที่ เกี่ยวข้อง และ
ส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรมให้หลักสูตรใน
แต่ละคณะผ่านการประเมินคุณภาพใน
ระดับดีมาก โดยเฉพาะให้มีมาตรการ 
เร่งรัดให้อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอก และ/
หรือ มีตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไป

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการเรื่อง การเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ใหม่ 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ใหม ่

1. อาจารย์ ผู้ สอน 
จำนวน 65 คน เข้าร่วม
โครงการ  
 
2. อาจารย์ผู้สอนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน

ไม่น้อย
กว่า 52 

คน 
 

คะแนน
ประเมิน

พ.ค. 65 35,000 
บาท 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และ
วิชาการ/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวชิาการ
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการปรับปรุง 
กิจกรรม/โครงการตามแนวทางการ

ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดความสำเรจ็ เป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตามมาตรฐานอุดมศึกษา เนื้ อ ห ากิ จ ก รรม
กิจกรรมหรือหัวข้อที่
จัดโครงการ 

เฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไป 

และประกัน
คุณภาพ 
 

9. ควรกำหนดมาตรการให้บุคลากรเข้า
รับการทดสอบภาษาอังกฤษและผ่าน
เกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

ป ระ ชุ ม อ าจ า ร ย์ แ ล ะ
เจ้าหน้ าที่ คณะครุศาสตร์  
เพ่ื อ ชี้ แ จ ง ม า ต ร ก า ร 
การทดสอบภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

จัดประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่
คณะครุศาสตร์ เพ่ือชี้แจงมาตรการ 
การทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
เจ้ า ห น้ า ที่ ค ณ ะ 
ครุศาสตร์ เข้ าร่ วม
ทดสอบภาษาอังกฤษ 

ไม่น้อย
กว่า  

ร้อยละ 
50 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และ
วิชาการ/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวชิาการ
และประกัน
คุณภาพ 
/หัวหนา้
สำนักงาน
คณบดี 

10. ควรขยายการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการไปสู่ระดับชาติและ
นานาชาติให้มากขึ้น และกำหนดกรอบ
ความร่วมมือให้ครอบคลุมตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ควรทบทวนค่า
เป้ าหมายให้ สู งขึ้ น  รวมทั้ งส่ งเสริม
บุคลากรให้ดำเนินงานกิจกรรมร่วมกัน
อย่างต่อเนื่อง 
 

ประชุมจัดทำแผนวิจัยของ
คณะ และกำหนดกรอบ
ความรวมมือให้ครอบคลุม
ต า ม พั น ธ กิ จ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ
กำหนดค่ าเป้ าหมายให้
ชัดเจนและสูงขึ้น พร้อมทั้ง
เสนอต่ อคณะกรรมการ
บ ริ ห ารงาน ค ณ ะ แล ะ

1. จัดทำแผนวิจัยของคณะครุศาสตร์ แ ผ น วิ จั ย ค ณ ะ 
ครุศาสตร์ 

1 แผน ต.ค. - ธ.ค. 
64 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และ
วิชาการ/ 
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวชิาการ
และประกัน
คุณภาพ/
ผู้ช่วยคณบดี

2. กิจกรรมสร้างความร่วมมือกับ
สถาบันเครือข่ ายผลิตครูภาคใต้
ตอนล่าง 

เครือขา่ยความร่วมมือ 1 
เครือข่าย 

ม.ค. - มี.ค. 
65 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการปรับปรุง 
กิจกรรม/โครงการตามแนวทางการ

ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดความสำเรจ็ เป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการประจำคณะ 
เพ่ื อ พิ จ า รณ าแ ล ะ ให้
ข้อเสนอแนะ 

ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

11. ควรสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้
อาจารย์สร้างผลงานเพ่ือรับรางวัลใน
ระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลทั้ งด้านผลงาน
ทางวิชาการและติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนทุก ๆ 6 
เดือน โดยให้อาจารย์จัดทำ
รายงานความก้าวหน้าของ
แผนพัฒนารายบุคคล 
- แต่งตั้ งผู้ทรงคุณวุฒิ ให้
คำปรึกษาและตรวจผลงาน
เบื้องต้น 
- กิ จ ก ร รม ส นั บ ส นุ น
งบประมาณให้อาจารย์คณะ
ครุศาสตร์จัดทำงานวิจัย 
 

- จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
- จัดทำรายงานความก้าวหน้าของ
แผนพัฒนารายบุคคล 
- ร าย งาน ผ ล ข องแผ น พั ฒ น า
รายบุคคลให้คณะกรรมการบริหาร
คณะ และคณะกรรมการประจำคณะ 
ทุก 6 เดือน 
- กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณให้
อาจารย์คณะครุศาสตร์จัดทำงานวิจัย 
- จัดกิจกรรมสนับสนุนงบประมาณ
การนำเสนอผลงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 
- การประชาสัมพันธ์อาจารย์ผู้ได้รับ
รางวัลผ่านทางเว็บไซต์คณะหรือไวนีล 

ร้อยละอาจารย์ยื่น
ผ ล งาน วิ จั ย เพ่ื อ
ข อ รั บ ร า ง วั ล ใน
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
น า น า ช า ติ ใน ปี  
2564 
 

ร้อยละ 
50 

ต.ค 64 - ส.ค.
65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และ
วิชาการ/
ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
 

12. สนับสนุนให้มีการยกระดับผลงาน
วิชาการ จาก proceeding เป็นผลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้มาตรฐาน
ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งใน
และต่างประเทศ 

ส่ ง เส ริ ม ก า ร เผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

- ป ร ะ ชุ ม ก ร ร ม ก า ร ฝ่ า ย วิ จั ย 
กำหนดเป็นแนวทางร่วมกันในการ
ผลักดันการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
งานวิชาการใน วารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การพัฒนาผลงานวิจัยและผลงาน

จำนวนผลงานวิจัย
แ ล ะ ผ ล งาน วิ ช า 
ก า ร ใน ว า ร ส า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 
 

10% 
ข อ ง
ผลงาน 
ทั้งหมด 

 

ต.ค. 64 - 
ส.ค. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
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ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการปรับปรุง 
กิจกรรม/โครงการตามแนวทางการ

ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดความสำเรจ็ เป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วิชาการสู่การตีพิมพ์ ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

  - จัดกิจกรรมสนับสนุนงบประมาณ
การนำเสนอผลงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 

  ต.ค 64 - ส.ค.
65 

50,000  

  - จัดกิจกรรมสนับสนุนงบประมาณ
การนำเสนอผลงานวิจัยหรือผลงาน
ทางวิชาการของนักศึกษา 

  ต.ค 64 - ส.ค.
65 

25,000  
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แผนพัฒนาคณุภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 มิ.ย. 64 – 30 พ.ค. 65) 

(จากผลการประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2563) 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้จากผลการประเมินภาพรวม 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1   
1. คณะ ควรเร่งวางแผนงานเชิงรุกเพ่ือกำหนดแนวทางในการ
พัฒนานักศึกษาของคณะ โดยมุ่งเป้านักศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบการวัดผล CEFR ในระดับ B1 หรือสูงขึ้นตามข้อสอบ
มาตรฐานที่ยอมรับระดับชาติและระดับสากล ทั้งนี้เพ่ือให้สอด
รับกับเกณฑ์ของครุสภาที่กำหนด 

1.  จัดประชุมคณะกรรมการ 
ฝ่ ายวิ ชาการเพ่ื อจั ดทำ
แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของคณะ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายบรหิารและ
วิชาการ 
 
 

2. ร่วมกับมหาวิทยาลัยใน
การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ นั ก ศึ ก ษ า เข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ 
การสอบวัดสมรรถนะตาม
ม า ต ร ฐ า น  CEFR 
(มหาวิทยาลัย) 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. คณะ ควรเร่งขับเคลื่อนและผลักดันให้นักศึกษามีทักษะการ
เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยดำเนินการแบบมีทิศทาง
และมุ่งผลลัพธ์ในทุกหลักสูตร โดยการวางแผนการดำเนินงาน
ต้ังแต่ต้นปีการศึกษา กำหนดให้ทุกหลักสูตรนำองค์ความรู้ใน
แต่ละศาสตร์ไปสร้างนวัตกรรมทางด้านการจัดการเรียน 
การสอนในโรงเรียนเครือข่าย  

ร่วมประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร  แ ล ะ
คณะกรรมการฝ่ ายฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือ
ร่ ว ม ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานให้ทุกหลักสูตร

ต.ค. - ธ.ค. 64  ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายบรหิารและ
วิชาการ/รองคณบดีฝา่ยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

ขับเคลื่อนและผลักดันให้
นักศึกษานำองค์ความรู้แต่
ล ะ ศ า ส ต ร์ ไป ส ร้ า ง
นวัตกรรมทางด้ านการ
จัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนเครือข่าย 

3. คณะ ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบ/หาแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาและทักษะภาษาอังกฤษ ในสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของเชื้อโคโรน่าไวรัส 2019 เพ่ือให้มีการดำเนิน
โครงการที่กำหนดในแผนให้ครบถ้วน (ในปีการศึกษา 2563 
ดำเนินการได้ 2 โครงการ จากทั้งหมด 10 โครงการที่กำหนด
ในแผน) 
 
 

1 . รู ป แ บ บ ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ข อ งค ณ ะ  เป็ น แ บ บ
ออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม
ต่าง ๆ  
2. การจัดหาโปรแกรม 
เพ่ือรองรับการใช้งานผ่าน
ระบ บ อ อ น ไล น์  เช่ น 
Zoom Cloud Meeting  
เป็นต้น 
3. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ นั กศึ กษาเข้ าใช้ งาน
ระบบ Speexx  ซึ่ งเป็ น
ระบบที่นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ด้วย
ตนเอง 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายบรหิารและ
วิชาการ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4. คณะ ควรมีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมรองรับการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูต ร ครุศาสตร์ 4 ปี  
(นั ก ศึ กษ าตั้ งแ ต่ รหั ส ปี  62) แล ะมี ก ารก ำกั บ ติ ด ต าม 
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 

โครงการเตรี ยมความ
พร้อมนักศึกษาเพ่ือการ
ทดสอบ และป ระเมิ น
สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

20 ก.ย. – 1 ต.ค. 
2564 

ไมใ่ช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
 

องค์ประกอบที่ 2   
1. คณะ ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย 
หรือประสานความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการ
พัฒนาระบบฯ ให้ครอบคลุมภารกิจด้านการวิจัยเพ่ือนําไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยได้อย่างเหมาะสม โดยอาจ
กำหนดในประเด็นต่อไปนี้ 

(1) ทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
(2) ผลงานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์ และนักศึกษา 
(3) ผลงานงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่   
(4) ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ 
(5) ผลงานวิจัยที่ไดร้ับการคุ้มครองสิทธิ์ 
(6) การเชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอก เช่น แหล่งทุน 

แหล่งตีพิมพ์ 
โดยจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศเชิงสถิติที่เป็นปัจจุบัน และ
ย้อนหลัง ทำให้ เห็นรายละเอียดเชิ งลึกและแนวโน้มการ
พัฒนาการด้านวิจัยทั้งระดับหลักสูตรและรายบุคคล เพ่ือที่
ผู้บริหารทุกระดับจะได้มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ

จัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือ 
การจัดการและการบริหาร
งาน วิ จั ย  ซึ่ งจ ะ เป็ น
ฐานข้อมูลงานวิจัยของคณะ
อย่างเป็นระบบและเป็น
แหล่งเผยแพร่และเรียนรู้ 
งานวิจัย 

1 ต.ค. 64 - ก.ย.65 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวชิาการ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

บริหารจัดการงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. คณ ะ ควรพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย ให้ มี
ประสิทธิผลสูงขึ้น ทั้งประเด็นการขยายกลุ่มบุคลากรในการ
เขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับงบประมาณจากแหล่ งทุน
ภายนอก การส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ การดำเนินงานวิจัยร่วมกับเครือข่าย 
การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชน และการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย  โดยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านการวิจัยเป็นรายบุคคลและเป็นรายประเด็นแล้ว
นำไปสู่การพัฒนานักวิจัยในรูปแบบต่างๆ เช่น การพัฒนา
สมรรถนะนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารสืบเนื่องฯ การใช้
ร ะบ บ  Coaching and Mentoring ก ารท ำวิ จั ย เป็ น ที ม  
การทำชุดโครงการวิจัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เชี่ยวชาญ
ทั้ ง ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก  ก า ร ส่ ง เส ริ ม ใน รู ป แ บ บ 
การสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนยกย่องนักวิจัยที่มีผลงาน
ตีพิมพ์ในระดบัคุณภาพสูง เป็นต้น 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลทั้ งด้านผลงาน
ทางวิชาการและติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนทุก ๆ  6 
เดือน โดยให้อาจารย์จัดทำ
รายงานความก้าวหน้าของ
แผนพัฒนารายบุคคล 
- แต่งตั้ งผู้ทรงคุณวุฒิ ให้
คำปรึกษาและตรวจผลงาน
เบือ้งต้น 
- กิ จ ก รรม สนั บ สนุ น
งบประมาณให้อาจารย์คณะ 
ครุศาสตร์จัดทำงานวิจัย 
 

1 ต.ค.64 - ก.ย.65 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวชิาการ 

องค์ประกอบที่ 3  
1. คณะ ควรพัฒนาการจัดทำแผนบริการวิชาการ แผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน แผนการนำใช้ประโยชน์ที่
ชัดเจนครอบคลุมผู้ เรียนและชุมชนที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ รวมทั้งกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนที่เชื่อมโยงสอดคล้องกัน 
และมุ่งเน้นผลลัพธ์ ผลกระทบที่ เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 

จัดทำแผนบริการวิชาการ 
แ ผ น เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
ฉบับปรับปรุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565
โด ย ใน แ ผ น ก ำ ห น ด

ต.ค. 64 - ก.พ. 65 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวชิาการ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

รวมทั้ง ในระดับโครงการ ควรกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ช่วยผลักดันให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในระดับแผน   

วัตถุประสงค์  เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดความสำเร็จให้
สอดคล้องกับโครงการ 
และกำห น ด ให้ มี ก าร
รั บ ร อ งก ารน ำ ไป ใช้
ประโยชน์ จากโรงเรียน
หรือชุมชนที่ ได้ รับการ
บริการจากคณะครุศาสตร์ 

2. คณะ ควรพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เห็นผลที่เป็นรูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้อาจดำเนินการ
โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบทั้งระดับโครงการและระดับแผน ทำหน้าที่
ในการตรวจสอบความสอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่างของแผนและ
โครงการ กำหนดปฏิทินการติดตามเป็นระยะเพ่ือนำผลการติดตามมา
ปรับเปลี่ยนหรือพัฒนาการทำงาน กำหนดเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล กำหนดรูปแบบการรายงานผลและการตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน เป็นต้น 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมการประชุมและ
สัมมนาทางวิชาการเพ่ื อ
สรุปผลการดำเนินงานและ
แสดงนิทรรศการมีชีวิต และ
แสดงผลงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
เพ่ือให้โรงเรียนหรือชุมชนที่
อยู่ในพ้ืนที่บริการของคณะ
ครุ ศ าสตร์ ได้  ม าร่ วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำ
องค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชนนั้ น  ๆ
และนำมาสู่ กระบวนการ 
วิจัยแบบมีส่วนร่วมระหว่าง
คณะครุศาสตร์  โรงเรียน 

ม.ค. - ก.ย. 65 100,000 บาท ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวชิาการ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

และชุ มชน เพ่ื อต่ อยอด 
ให้ เกิ ดนวั ตกรรมทาง 
การเรียนรู้ทีย่ั่งยืน 
 

องค์ประกอบที่ 4  
1. ปรับปรุงนโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยเพ่ิมจุดเน้นการดำเนินงานให้สอดคล้องกับประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลา ด้านมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

จั ด ท ำ แ ผ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย (ฉบับปรับปรุง 
ปีงบประมาณ 2565) ให้
สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนยุ ท ธศาสต ร์ ของ
มหาวิทยาลัย และคณะ 
ครุศาสตร์  

ต.ค. – ธ.ค. 64 ไมใ่ช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
 
 

2. เพ่ิมความเข้มข้นของแผนการทำนุบำรุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ และให้ครอบคลุม
ขอบข่ายงานทั้งด้านการสืบสาน การต่อยอด และการสร้าง
มูลค่าทางศิลปวัฒนธรรม โดยนำทุกศาสตร์ในคณะไปบูรณา
การกับงานอย่างเป็นระบบ 

จั ด ท ำ แ ผ น ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธรรม แ ล ะ 
ความ เป็ น ไท ย  (ฉบั บ
ปรับปรุง ปี  2564) ตาม
งบประมาณที่ ได้รับในปี 
2565ให้ สอดคล้ องกั บ
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย และคณะ 
ครุศาสตร์  

ต.ค. – ธ.ค. 64 ไมใ่ช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะ มีการ
ประเมินความสำเร็จตัวชี้วัดในระดับแผนและโครงการอย่าง
เป็นระบบ 

จั ด ท ำ แ ผ น ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธรรม แล ะ 
ความเป็นไทย (ฉบับปรับปรุง 
ปี 2564) ตามงบประมาณที่
ได้ รั บ ในปี  2565  ให้
สอดคล้องกับนโยบายและ
แผน ยุ ท ธศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลั ย และคณะ 
ครุศาสตร์ 

ต.ค. – ธ.ค. 2565 ไมใ่ช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
 

องค์ประกอบท่ี 5     
1. คณะควรมีการกำกับติดตามในการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  ตัวชี้ วัดความสำเร็จและค่าเป้ าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีที่เป็นรูปธรรม โดยมีผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน เพ่ือส่งผลให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้จะทำให้ผลลัพธ์คือ ร้อยละของตัวชี้วัด
ที่บรรลุตามเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีสูงขึ้น
มากกว่าร้อยละ 60 ซึ่งปีการศึกษานี้มีผลการดำเนินการอยู่ที่
ร้อยละ 56.52 

1. จัดทำแผนแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี คณะ
ครุศาสตร์ 
2 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
แผนปฏิ บั ติ ก ารฯ  ต่ อ
คณะกรรมการบริหาร
คณะ และคณะกรรมการ
ประจำคณะ ทุก 6 เดือน 

ต.ค. 64 - ก.พ. 65 ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีฝ่ายบรหิารและ
วิชาการ 
 

2. คณะควรสร้างความเข้าใจกับแต่ละหลักสูตรให้จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้การบูรณาการกับการทำงาน (WIL หรือ 
SIL) โดยเน้นให้เขียนวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตรที่สะท้อน
ผลลัพธ์การเรียนรู้  5 ด้าน รวมทั้งวัตถุประสงค์ด้านทักษะ

1. ประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายประกันคุณภาพ และ
ฝ่ ายฝึ กประสบการณ์
วิช าชีพ  เพ่ื อชี้ แจ งท ำ

ต.ค. 64 - ก.พ. 65 ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบด ี
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

วิชาชีพ ความก้าวหน้าและความสำเร็จ ซ่ึงด้านความสำเร็จ 
อาจประกอบไปด้วย โครงการ นวัตกรรมหรืองานวิจัยที่
นักศึกษาได้จัดทำขึ้นตามที่หลักสูตรกำหนด เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในการฝึกประสบการณ์
วิ ช าชี พ  กับ โรงเรียนที่ เป็ น แหล่ งฝึ ก  ทั้ งนี้ คณ ะอาจ มี
วัตถุประสงค์ในภาพรวมของทุกหลักสูตรในการจัดกิจกรรม
หรือโครงการ เพ่ือสนับสนุนหลักสูตรในด้านของกิจกรรม
ภาพรวมของนักศึกษา การพัฒนาอาจารย์ในการดูแลงานการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและโครงการหรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้การบูรณาการกับ
การทำงานและงานอ่ืน ๆ 
ให้แก่หลักสูตรของคณะ 
2. จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้การบูรณาการกับ
การทำงาน  (SIL) ของ
คณะครุศาสตร์ และของ
หลักสูตร เพ่ือนำเสนอ
คณะกรรมการบริหาร
คณะ และคณะกรรมการ
ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ  เ พ่ื อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

3. คณะควรวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ซ่ึงมีผลต่อการ
ดำเนินงานตามพันธกิจของคณะที่มีความเสี่ยงสูงอย่างแท้จริง
มาเป็นหลักในการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้ชัดเจนเป็น
รูปธรรม เพ่ือให้งานในแต่ละด้านบรรลุผลตามแผนที่วางไว้ 

- ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา 
- จัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยง คณะครุศาสตร์ 
- จั ด โครงการสั มมนา 
การจั ดการความรู้ ด้ าน 
การผลิตบัณฑิตการบริหาร
จัดการ การวิจัย การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุม
ภายใน 

1 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 1,900 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพ 
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แนวทางการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพือ่ปรับปรุงผลการดำเนนิงานจากการตรวจประเมินประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2563 

 
องค์ประกอบ

ที่  ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

กิจกรรม/
โครงการตาม
แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
ผลิตบัณฑิต 

 
 
 
 

 

1. คณะควรเร่งวางแผนงานเชิงรุกเพ่ือกำหนด
แนวทางในการพัฒนานักศึกษาของคณะ โดยมุ่ง
เป้านักศึกษาผ่านเกณฑ์การทดสอบการวัดผล 
CEFR ใน ระดั บ  B1 ห รือสู งขึ้ น ตามข้อสอบ
มาตรฐานที่ยอมรับระดับชาติและระดับสากล 
ทั้งนี้เพ่ือให้สอดรับกับเกณฑ์ของครุสภาที่กำหนด 

ประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ ายวิ ชาการเพ่ื อ
จัดทำแผนพัฒนา
ภาษาอังกฤษของ
คณะ พร้อมทั้งเสนอ
ต่ อคณะกรรมการ 
บริ หารคณะ และ
คณะกรรมการประจำ
คณะเพ่ื อพิ จารณา 
ให้ข้อเสนอแนะ 
 

1.  จั ด ป ระชุ ม
คณะกรรมการ
ฝ่ายวิชาการเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนา
ภาษาอังกฤษของ
คณะ 

แผนพั ฒ นา
ภาษาอังกฤษ
ของคณะ 

1 แผน ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และวิชาการ 

2 .  ร่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยใน
การส่งเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ให้
นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการพัฒนา
ภ าษ าอั งก ฤ ษ
และการสอบวัด
สมรรถนะตาม
มาตรฐาน CEFR 
(มหาวิทยาลัย) 
 

ร้ อยละของ
นักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ชั้นปี
สุดท้ายที่ได้รับ 
การพั ฒ น า
ภาษาอังกฤษ
และการสอบวดั
สมรรถนะตาม
ม า ต ร ฐ า น 
CEFR ต า ม
เก ณ ฑ์ ที่
กำหนด 

ร้อยละ 20 
ข อ ง
นักศึกษาปี
ที่สุดท้ายที่
รั บ ก า ร
ทอดสอบ
ภ า ษ า 
อังกฤษ 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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องค์ประกอบ
ที่  ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมิน 
แนวทางการ

ปรับปรุง 

กิจกรรม/
โครงการตาม
แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
ผลิตบัณฑิต 

 
 

2. คณ ะควรเร่ งขั บ เคลื่ อนและผลักดั น ให้
นั กศึกษามีทักษะการเป็ นผู้ ร่ วมสร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยดำเนินการแบบมีทิศทางและมุ่ง
ผลลัพธ์ในทุกหลักสูตร โดยการวางแผนการ
ดำเนินงานตั้งแต่ต้นปีการศึกษา กำหนดให้ทุก
หลักสูตรนำองค์ความรู้ในแต่ละศาสตร์ไปสร้าง
นวัตกรรมทางด้านการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนเครือข่าย 

ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝ่ าย
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ
คณะกรรมการฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
เพ่ือร่วมวางแผนการ
ดำเนิ นงานให้ ทุ ก
หลักสูตรขับเคลื่อน
และผลั กดั น ให้
นั กศึ กษานำองค์
ความรู้แต่ละศาสตร์
ไปสร้ างนวั ตกรรม
ทางด้านการจัดการ
เรี ยนการสอน ใน
โรงเรียนเครือข่าย 

   ต.ค. - ธ.ค. 
64  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

3. คณะควรปรับเปลี่ยนรูปแบบ/หาแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทักษะภาษาอังกฤษ ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโคโรน่าไวรัส 2019 
เพ่ือให้มีการดำเนินโครงการที่กำหนดในแผนให้ครบถ้วน 
(ในปีการศึกษา 2563 ดำเนินการได้  2 โครงการ จาก
ทั้งหมด 10 โครงการที่กำหนดในแผน) 

1. ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการฝ่ายประกัน
คุณภาพ และฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
เพ่ื อชี้ แจงทำความ
เข้าใจเกี่ ยวกับการ
จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร

1. รูปแบบการ
จั ด โค ร งก าร /
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของคณ ะ เป็ น
แบบออนไลน์  
โดยใช้โปรแกรม
ต่าง ๆ  

โ ป ร แ ก ร ม 
Zoom 
Cloud 
Meeting   

1 license ต.ค. 64 - 
ก.พ. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
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องค์ประกอบ
ที่  ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมิน 
แนวทางการ

ปรับปรุง 

กิจกรรม/
โครงการตาม
แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
ผลติบัณฑิต 

 

 จัดการเรียนรู้การบูร
ณาการกับการทำงาน
และงานอ่ืน ๆ ให้แก่
หลักสูตรของคณะ 
2. จั ดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้การบูร
ณ าก า รกั บ ก า ร
ทำงาน  (SIL) ของ
คณะครุศาสตร์ และ
ของหลักสูตร เพ่ือ
น ำ เส น อ ค ณ ะ
กรรมการบริ หาร
ค ณ ะ  แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจำคณะ เพ่ื อ
พิ จ า ร ณ า ใ ห้
ข้อเสนอแนะ 

2 . ก า ร จั ด ห า
โปรแกรม เพ่ื อ
รองรับการใช้งาน
ผ่ า น ร ะ บ บ
ออน ไลน์  เช่ น 
Zoom Cloud 
Meeting  เป็ น
ต้น 
3. ส่ งเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ให้
นักศึกษาเข้าใช้
ง า น ร ะ บ บ 
Speexx  ซึ่งเป็น
ระบบที่นักศึกษา
สามารถเรียนรู้
ภาษาอังกฤษได้
ด้วยตนเอง 
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องค์ประกอบ
ที่  ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมิน 
แนวทางการ

ปรับปรุง 

กิจกรรม/
โครงการตาม
แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 4. คณะควรมีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมรองรับ
การสอบใบประกอบวิช าชีพของนั กศึกษา
หลักสูตร ครุศาสตร์ 4 ปี (นักศึกษาตั้งแต่รหัสปี 
62) และมีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบ 
 

โค รงก าร เต รี ย ม
ค ว า ม พ ร้ อ ม
นักศึกษาเพ่ือการ
ทดสอบและประเมนิ
ส ม ร ร ถ น ะ ท า ง
วิชาชีพครู 

จั ด โค ร ง ก า ร
เต รี ย ม ค ว า ม
พร้อมนักศึกษา
เพ่ือการทดสอบ
แ ล ะ ป ระ เมิ น
สมรรถนะทาง
วิชาชีพครู 

นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ
เตรียมความ
พ ร้ อ ม
นักศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

20 ก.ย. – 1 
ต.ค. 2564 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และวิชาการ 

2 
การวิจัย 

1. คณะควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัย หรือประสานความร่วมมือกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการพัฒนาระบบฯ ให้
ครอบคลุมภารกิจด้านการวิจัยเพ่ือนําไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยได้อย่างเหมาะสม 
โดยอาจกำหนดในประเด็นต่อไปนี้ 

(1) ทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  

(2) ผลงานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์ 
และนักศึกษา 

(3) ผลงานงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่   
(4) ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ 
(5) ผลงานวิจัยที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิ์ 

จั ด ท ำ ร ะ บ บ
ส ารส น เท ศ เพ่ื อ 
ก ารจั ด ก ารแ ล ะ 
การบริหารงานวิจัย 
ซึ่งจะเป็นฐานข้อมูล
งานวิ จั ยของคณะ
อย่างเป็นระบบและ
เป็นแหล่งเผยแพร่
แ ล ะ เ รี ย น รู้  
งานวิจัย 

จั ด ท ำ ร ะ บ บ
สารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ และ
ก า ร บ ริ ห า ร
งานวิจัย ซึ่งจะ
เป็นฐานข้อมูล
ง า น วิ จั ย ข อ ง
ค ณ ะฯ  อ ย่ า ง
เป็น ระบบ และ
เ ป็ น แ ห ล่ ง
เผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
เรียนร 

มี  ร  ะ  บ  บ 
สารสน เทศ
เ พ่ื อ ก า ร 
จัดการและ
การ บริหาร
งานวิจัย 

จำนวน 1 
ระบบ 

ต.ค 64 - ก.ย.
65 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
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องค์ประกอบ
ที่  ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมิน 
แนวทางการ

ปรับปรุง 

กิจกรรม/
โครงการตาม
แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 
การวิจัย 

 

(6) การเชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น แหล่งทุน แหล่งตีพิมพ์ 
โดยจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศเชิงสถิติที่ เป็น
ปัจจุบัน และย้อนหลัง ทำให้เห็นรายละเอียดเชิง
ลึกและแนวโน้มการพัฒนาการด้านวิจัยทั้งระดับ
หลักสูตรและรายบุคคล เพ่ือที่ผู้บริหารทุกระดับ
จะได้มีข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ
บริหารจัดการงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คณะควรพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ให้มีประสิทธิผลสูงขึ้น ทั้งประเด็นการขยายกลุ่ม
บุคลากรในการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับ
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก การส่งเสริม
การตี พิ ม พ์ เผยแพร่ผลงานวิ จั ย ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ การดำเนินงานวิจัย
ร่วมกับ เครือข่ าย  การนำผลงานวิจั ย ไป ใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้ เรียนหรือชุมชน และ
การคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย  โดยการวิ เคราะห์
ศักยภาพด้านการวิจัยเป็นรายบุคคลและเป็นราย
ประเด็นแล้วนำไปสู่การพัฒนานักวิจัยในรูปแบบ

- จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล
ทั้ งด้ านผลงานทาง
วิชาการและติดตาม
การดำเนินงานตาม
แผนทุ ก ๆ 6 เดื อน 
โดยให้อาจารย์จัดทำ
รายงานความก้าวหน้า
ของแผน พั ฒ น า
รายบุคคล 
- แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
ให้ คำปรึ กษาและ
ตรวจผลงานเบื้องต้น 

- จั ด ท ำ
แ ผ น พั ฒ น า
รายบุคคล 
- จัดทำรายงาน
ความก้ าวหน้ า
ของแผนพัฒนา
รายบุคคล 
- รายงานผลของ
แ ผ น พั ฒ น า
รายบุ ค คล ให้
คณะกรรมการ
บริหารคณะ และ
คณะกรรมการ

ร้ อ ย ล ะ
อาจารย์ ยื่ น
ผลงานวิ จั ย
เพ่ื อ ข อ รั บ
ร า ง วั ล ใ น
ร ะดั บ ช าติ
แ ล ะ
นานาชาติใน
ปี 2564 
 

ร้อยละ 50 ต.ค 64 - 
ส.ค.65 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
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องค์ประกอบ
ที่  ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมิน 
แนวทางการ

ปรับปรุง 

กิจกรรม/
โครงการตาม
แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 
การวิจัย 

ต่าง ๆ เช่น การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยที่มี
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารสืบเนื่องฯ การใช้ระบบ 
Coaching and Mentoring การทำวิจัยเป็นทีม  
การทำชุดโครงการวิจัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้เชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอก การส่งเสริม
ในรูปแบบการสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนยกย่อง
นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ในระดับคุณภาพสูง  
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมสนับสนุน
งบ ป ระม าณ ให้
อ า จ า ร ย์ ค ณ ะ 
ครุ ศาสตร์ จั ดท ำ
งานวิจัย 
 
 
 

ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ  
ทุก 6 เดือน 
- กิ จ ก ร ร ม
ส นั บ ส นุ น
งบประมาณให้
อ าจ ารย์ คณ ะ 
ครุศาสตร์จัดทำ
งานวิจัย 
- จั ด กิ จ ก ร รม
ส นั บ ส นุ น
งบประมาณการ
น ำ เ ส น อ
ผลงานวิจัยและ
ผ ล ง า น ท า ง
วิ ช า ก า ร ข อ ง
อาจารย์ 
- ก า ร ป ร ะ ช า 
สัมพันธ์อาจารย์
ผู้ ได้ รั บ รางวั ล
ผ่านทางเว็บไซต์
คณะหรือไวนีล 
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องค์ประกอบ
ที่  ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมิน 
แนวทางการ

ปรับปรุง 

กิจกรรม/
โครงการตาม
แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 
การบริการ
วิชาการ 

 

1. คณะควรพัฒนาการจัดทำแผนบริการวิชาการ 
แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน แผนการ
นำใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนครอบคลุมผู้เรียนและ
ชุมชนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
รวมทั้ งกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
ตั วชี้ วั ดความส ำเร็ จ ระดับ แผ นที่ เชื่ อม โย ง
สอดคล้องกัน และมุ่งเน้นผลลัพธ์ ผลกระทบที่
เกิ ดขึ้ นกับกลุ่ ม เป้ าหมาย รวมทั้ ง ในระดับ
โครงการ ควรกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ช่วยผลักดันให้ เกิด
สัมฤทธิ์ผลในระดับแผน   

จัดทำแผนบริการ
วิ ช า ก า ร  แ ผ น
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสั มพันธ์กั บ
ชุ ม ช น  ฉ บั บ
ปรับปรุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565โดยในแผน
ก ำ ห น ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  
เป้ า ห ม าย  แ ล ะ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ให้ สอดคล้ องกั บ
โค ร ง ก า ร  แ ล ะ
กำห นดให้ มี การ
รับรองการนำไปใช้
ป ร ะ โย ช น์ จ า ก
โรงเรียนหรือชุมชน
ที่ได้รับการบริการ
จากคณะครุศาสตร์ 
 

จัดทำแผนกล
ยุทธ์บริการ
วิชาการและ 
แผนเสริมสรา้ง
ความสัมพันธ์กบั
ชุมชน 

แผนกลยุทธ์
บริการ

วิชาการและ 
แผน

เสริมสรา้ง
ความสัมพันธ์

กับชุมชน 

1 แผน ม.ค-ก.พ.64 ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการวชิาการ 



                                             แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                     หน้าที่ 40 
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องค์ประกอบ
ที่  ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมิน 
แนวทางการ

ปรับปรุง 

กิจกรรม/
โครงการตาม
แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 
การบริการ
วิชาการ 

 

2. คณะควรพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล
การบริการวิชาการเพ่ือให้เห็นผลที่เป็นรูปธรรม
กับกลุ่ ม เป้ าหมาย ทั้ งนี้ อาจดำเนินการโดย
มอบหมายผู้รับผิดชอบทั้งระดับโครงการและ
ระดับแผน ทำหน้าที่ ในการตรวจสอบความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่างของแผนและ
โครงการ กำหนดปฏิทินการติดตามเป็นระยะเพ่ือ
นำผลการติดตามมาปรับเปลี่ยนหรือพัฒนาการ
ท ำ งาน  ก ำห น ด เค รื่ อ งมื อ ใน ก ารติ ด ต าม
ประเมินผล กำหนดรูปแบบการรายงานผลและ
การตรวจสอบผลการดำเนินงาน เป็นต้น 
 
 

จั ดกิ จกรรมการ
ประชุมเพ่ือสรุปผล
การดำเนินงานและ
แสดงนิ ทรรศการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ื อให้
โรงเรียนหรือชุมชนที่
คณะครุ ศาสตร์ ได้
บริการวิชาการ ได้
แสดงผลงานว่าทาง
โรงเรียนได้นำความรู้
ที่รับจากการบริการ
วิ ช า ก า ร ไ ป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้ ใน
โรงเรียนอย่างไรบ้าง 
เกิ ด ป ร ะ โย ช น์
ทางด้านใด และต้อง
ป รั บ ป รุ งแ ก้ ไข
อย่ างไร เพ่ื อนำมา
พัฒนาการทำงานของ
คณะครุศาสตร์ต่อไป 
 

1. จัดกิจกรรมการ
ป ร ะ ชุ ม เพ่ื อ
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนิ นงานและ
แสดงนิทรรศการ 
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.2565 
 
2. สร้ าง Google 
From ติดตามการ
ใช้ประโยชน์ 

ร้ อยละของ
จำนวนโรงเรียน
ที่ เข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

ร้อยละ 80 ก.พ.-ก.ย.65 100,000 ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการวชิาการ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

องค์ประกอบ
ที่  ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมิน 
แนวทางการ

ปรับปรุง 

กิจกรรม/
โครงการตาม
แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 
ดา้น

ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น

ไทย 

1. ปรับปรุงนโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยเพ่ิมจุดเน้นการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยสงขลา  
ด้านมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา พ .ศ . 2562 ลงวันที่  27 กรกฎ าคม  
พ.ศ. 2562 
 
 
 

จั ด ท ำแ ผ น ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย (ฉบับ
ป รั บ ป รุ ง
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ .ศ . 2565 ) ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
นโยบายและแผน
ยุ ท ธศ าสตร์ ของ
มหาวิทยาลัย และ
คณะครุศาสตร์  

ดำเนินการจัดทำ
แ ผ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็ น
ไ ท ย  ( ฉ บั บ
ปรับปรุง 2564)
ปี งบ ป ระมาณ 
พ.ศ. 2565 

แ ผ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็น
ไท ย  (ฉ บั บ
ป รั บ ป รุ ง 
2 5 6 4 )
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1 แผน ต.ค. 64 –  
ธ.ค. 65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

 2. เพ่ิมความเข้มข้นของแผนการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 
และให้ครอบคลุมขอบข่ายงานทั้ งด้านการ 
สืบสาน การต่อยอด และการสร้างมูลค่าทาง
ศิลปวัฒนธรรม โดยนำทุกศาสตร์ในคณะไป
บูรณาการกับงานอยา่งเป็นระบบ 
 

จั ด ท ำแ ผ น ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย (ฉบับ
ป รั บ ป รุ ง 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2565) ให้สอดคล้อง
กับนโยบายและแผน
ยุ ท ธศ าสตร์ ของ
มหาวิทยาลัย และ
คณะครุศาสตร์  

ดำเนินการจัดทำ
แ ผ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็ น
ไ ท ย  ( ฉ บั บ
ปรับปรุง 2564)
ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

แ ผ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรร
มและความ
เ ป็ น ไ ท ย 
( ฉ บั บ
ป รั บ ป รุ ง 
2 5 6 4 )
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1 แผน ต.ค. 64 – 
ธ.ค. 65 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

องค์ประกอบ
ที่  ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมิน 
แนวทางการ

ปรับปรุง 

กิจกรรม/
โครงการตาม
แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 
ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น

ไทย 

3. กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของคณะ มีการประเมินความสำเร็จ
ตัวชี้วัดในระดับแผนและโครงการอย่างเป็นระบบ 

 
 

 

จั ด ท ำแ ผ น ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย (ฉบับ
ป รั บ ป รุ ง 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2565) ให้สอดคล้อง
กับนโยบายและแผน
ยุ ท ธศ าสตร์ ของ
มหาวิทยาลัย และ
คณะครุศาสตร์  

ดำเนินการจัดทำ
แ ผ น ด้ า น
ศิ ลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
(ฉบั บปรั บปรุ ง 
2 5 6 4 )
ปี งบ ป ระมาณ  
พ.ศ. 2565 

แ ผ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น
ไท ย  (ฉ บั บ
ป รั บ ป รุ ง 
2 5 6 4 )
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1 แผน ต.ค. – ธ.ค. 64 ไมใ่ช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

5 
การบริหาร

จัดการ 

1. คณะควรมีการกำกับติดตามในการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ
และค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ที่เป็นรูปธรรม โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือ
ส่งผลให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้จะทำให้ผลลัพธ์ คือ  
ร้ อยละของตั วชี้ วั ด ที่ บ รรลุ ต าม เป้ าห ม าย  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีสูงขึ้นมากกว่า
ร้อยละ 60 ซึ่งปีการศึกษานี้มีผลการดำเนินการ
อยู่ที่ร้อยละ 56.52 

1 . จั ด ท ำ แ ผ น
แผนปฏิบัติราชการ
ป ร ะ จ ำ ปี  ค ณ ะ 
ครุศาสตร์ 
2. รายงานผลการ
ด ำ เนิ น งาน ข อ ง
แผนปฏิบัติการฯ ต่อ
ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
บริ หารคณะ และ
คณะกรรมการประจำ
คณะ ทุก 6 เดือน 

รายงานผลการ
ดำเนิ นงานของ
แผนปฏิบัติการฯ 
ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะ และ
คณ ะกรรมการ
ประจำคณะ ทุก 6 
เดือน 

ร้ อยละของ
ตัวชี้วัดที่บรรลุ
ตามเป้าหมาย  
ต า ม
แผนปฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร
ประจำปี 

ร้อยละ 65 เม.ย. - ก.ย. 65 ไมใ่ช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร
และวิชาการ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

องค์ประกอบ
ที่  ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมิน 
แนวทางการ

ปรับปรุง 

กิจกรรม/
โครงการตาม
แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 
การบริหาร

จัดการ 

2. คณะ ควรสร้างความเข้าใจกับแต่ละหลักสูตร
ให้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้การบูรณาการกับ 
การทำงาน (WIL หรือ SIL) โดยเน้นให้ เขียน
วัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตรที่สะท้อนผลลัพธ์
การเรียนรู้ 5 ด้านรวมทั้งวัตถุประสงค์ด้านทักษะ
วิชาชีพ ความก้าวหน้าและความสำเร็จ ซึ่งด้าน
ความสำเร็จ อาจประกอบไปด้วย โครงการ 
นวัตกรรมหรืองานวิจัยที่นักศึกษาได้จัดทำขึ้น
ตามที่ หลักสูตรกำหนด เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ กับโรงเรียนที่เป็นแหล่งฝึก 
ทั้งนี้คณะอาจมีวัตถุประสงค์ในภาพรวมของทุก
หลักสูตรในการจัดกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือ
สนับสนุนหลักสูตรในด้านของกิจกรรมภาพรวม
ของนักศึกษา การพัฒนาอาจารย์ในการดูแลงาน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและ
โครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษา 

1 .  ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝ่าย
ป ระกั น คุณ ภ าพ 
แ ล ะ ฝ่ า ย ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
วิชาชีพ เพ่ือชี้แจง
ท ำ ค ว า ม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับการจัดทำ
แผ น ก ารจั ด ก าร
เรียนรู้การบูรณา
การกับการทำงาน
แ ล ะ ง า น อ่ื น  ๆ 
ให้แก่หลักสูตรของ
คณะ 
2. จัดทำแผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
การบูรณาการกับ
การทำงาน  (SIL) 
ของคณะครุศาสตร์ 
และของหลักสูตร 
เพ่ือนำเสนอคณะ
กรรมการบริหาร

1 .  ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ
ฝ่ า ย ป ร ะ กั น
คุณ ภ าพ  และ
ฝ่ า ย ฝึ ก
ประสบการณ์
วิ ช า ชี พ  เ พ่ื อ
ชี้ แจงทำความ
เข้าใจเกี่ ยวกับ
ก า ร จั ด ท ำ
แผนการจัดการ
เรี ยน รู้ ก ารบู ร
ณาการกับการ
ทำงานและงาน
อ่ื น  ๆ  ให้ แ ก่
ห ลั ก สู ต รข อ ง
คณะ 
2 .  จั ด ท ำ
แผนการจัดการ
เรี ยน รู้ ก ารบู ร
ณาการกับการ
ท ำ ง า น  (SIL) 

แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้
ก า ร บู ร ณ า
การกั บการ
ทำงาน (SIL) 
ข อ ง ค ณ ะ 
ครุศาสตร์ 

1 แผน ต.ค. 64 - 
ก.พ. 65 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

องค์ประกอบ
ที่  ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมิน 
แนวทางการ

ปรับปรุง 

กิจกรรม/
โครงการตาม
แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค ณ ะ  แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจำคณะ เพ่ือ
พิ จ า ร ณ า ใ ห้
ข้อเสนอแนะ 

ข อ ง ค ณ ะ 
ครุศาสตร์ และ
ขอ งห ลั ก สู ต ร 
เ พ่ื อ น ำ เส น อ
คณะกรรม การ
บ ริ ห า ร ค ณ ะ 
และคณะกรรม 
การประจำคณะ 
เพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 

5 
การบริหาร

จัดการ 

3. คณะควรวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ ไม่สามารถ
ควบคุมได้ ซึ่งมีผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะที่มีความเสี่ยงสูงอย่างแท้จริงมาเป็น
หลักในการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้ชัดเจน
เป็นรูปธรรม เพ่ือให้งานในแต่ละด้านบรรลุผล
ตามแผนที่วางไว้ 
 

- ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฝ่าย
ป ระกั น คุณ ภ าพ
การศึกษา 
- จัดทำแผนบริหาร
คว าม เสี่ ย งคณ ะ 
ครุศาสตร์ 
- จั ด โ ค ร ง ก า ร
สัมมนาการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิต
บัณฑิตการบริหาร
จัดการ การวิจัย การ

- จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ
ฝ่ า ย ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
- จั ด ท ำ แ ผ น
บ ริ ห า ร ค ว า ม
เ สี่ ย ง  ค ณ ะ 
ครศุาสตร์ 
- จั ด โครงการ
สั ม ม น า 
ก า ร จั ด ก า ร

มีแผนบริหาร
ค ว าม เสี่ ย ง 
ค ณ ะ 
ครุศาสตร์ 

จำนวน 1 
แผน 

1 ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวชิาการ
และประกัน
คุณภาพ 
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คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

องค์ประกอบ
ที่  ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมิน 
แนวทางการ

ปรับปรุง 

กิจกรรม/
โครงการตาม
แนวทางการ

ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

บริหารความเสี่ ยง 
และการควบ คุ ม
ภายใน 

ค ว า ม รู้ ด้ า น 
การผลิตบัณฑิต
ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ การวิจัย 
การบริหารความ
เ สี่ ย ง  แ ล ะ 
ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 

 


