


ค าน า 
 
 แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาฉบับนี้ เป็น
เอกสารที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการ การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านกระบวนการระดมความคิดเห็นและกลั่นกรองจากคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้แผนฉบับนี้
มีความสมบูรณ์ครบถ้วน สามารถตอบโจทย์ปัญหาการพัฒนาตามระบบมาตรฐานคุณภาพทั้งระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก ความคิดเห็นข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกคณะ ตลอดถึงทิศทางเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จนปรากฏเป็นเอกสา รฉบับ
สมบูรณ์ 
 จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในด้านการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตลอดจนเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติในส่วนต่าง ๆ สามารถน าแผนสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างแท้จริง และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และใคร่ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที่ได้กรุณาร่วมมือกันจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ให้ส าเร็จด้วยดีในทุกประการ 
 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

พฤศจิกายน 2564 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของคณะครุศาสตร์ 
  

 

 

 



 

แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 4 

 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของคณะครุศาสตร์ 

 ประวัติความเป็นมา 

คณะครุศาสตร์ เป็นส่วนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยที่มีภารกิจหลักในการผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลและ  
ความต้องการของท้องถิ่นเขตบริการอันเป็นการสืบทอดบทบาทและภารกิจหลักด้านการฝึกหัดครูมาอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่ปี พ.ศ.  2462  ที่มีการเปิดรับนักเรียนการ
ฝึกหัดครูในจังหวัดสงขลาเป็นครั้งแรก  ซึ่งอยู่ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  ที่มีพระประสงค์ปรับปรุงและขยายการจัดการศึกษาอย่างรีบเร่งให้
ทัดเทียมกับอารยประเทศ จึงจ าต้องมีการตระเตรียมครูและเพ่ือรองรับการจะประกาศพระราชบัญญัติประถมศึกษาในปี พ.ศ. 2464 ซึ่งถือเป็นกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาภาคบังคับฉบับแรกของประเทศไทย  จากจุดเริ่มต้นจัดการฝึกหัดครูในจังหวัดสงขลาปี พ.ศ. 2462 ได้พัฒนาการมาสู่การจัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประจ ามณฑล
นครศรีธรรมราช ซึ่งต่อมาได้ปรับฐานะเป็นวิทยาลัยครูสงขลา สถาบันราชภัฏสงขลาและมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามล าดับ คณะครุศาสตร์เป็นส่ วนงาน 
ที่พัฒนาการมาจากหมวดวิชาการศึกษาของโรงเรียนฝึกหัดครู ซึ่งรับผิ ดชอบการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาชีพครู ซึ่งต่อมาได้ปรับฐานะเป็นคณะวิชา 
ครุศาสตร์และคณะครุศาสตร์ดังในปัจจุบัน พร้อมกับมีภารกิจหลักในการจัดการฝึกหัดครูในมหาวิทยาลัยโดยร่วมมือประสานงานกับคณะต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องซึ่งสามารถ
สรุปความเป็นมาในการจัดการศึกษาโดยรวมดังนี้ 

พ.ศ. 2462 ธรรมการมณฑลนครศรีธรรมราช เปิดรับนักเรียนฝึกหัดครู ประกาศนียบัตรครูมณฑลเป็นครั้งแรก โดยใช้สถานที่โรงเรียนมหาวชิราวุธ  
อ าเภอเมือง  จังหวัดสงขลา ในปัจจุบันเป็นสถานที่เรียน 

พ.ศ. 2467 จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประจ ามณฑลนครศรธีรรมราช  ณ  ต าบลท่าชะมวง  อ าเภอก าแพงเพชร (ปัจจุบัน  อ าเภอรัตภูม)ิ จงัหวัดสงขลา 
พ.ศ. 2468 เปิดรับนักเรียนฝึกหัดครูรุ่นแรก โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 เรียน 2 ปี ได้ประกาศนียบัตรประโยคครูมูล (ป.) 
พ.ศ. 2478 รับนักเรียนครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) จากโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลาเอ็งเสียงสามัคคี อ าเภอหาดใหญ่  

มาเรียนรวมกันที่ต าบลท่าชะมวง 
พ.ศ. 2479 ย้ายนักเรียนแผนกฝึกหัดครูมลูจากท่าชะมวงไปเรียนที่โรงเรียนมัธยมวสิามัญเกษตรกรรมที่ต าบลคอหงส์  อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
พ.ศ. 2487 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) หลักสูตรประโยคครูประชาบาล (ป.บ)  

และหลักสูตรประโยคครูประถม ( ป.ป ) 
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พ.ศ. 2490 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลาเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูมูล (ป.)  
กับหลักสูตรประโยคครูประชาบาล ( ป.บ. ) 

พ.ศ. 2498 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ( ป.กศ. ) โดยรับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ 6 
พ.ศ. 2499 ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา จากต าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ไปตั้งที่บ้านส าโรง ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ซ่ึงเป็นที่ตั้งในปัจจุบัน 
พ.ศ. 2504 ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลาเป็นวิทยาลัยครูสงขลา เปิดรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง ( ป.กศ.สูง ) และจัดการ

ศึกษาในลักษณะสหศึกษาเป็นครั้งแรก โดยย้ายนักเรียนสตรีฝึกหัดครูสงขลามารวมอยู่ด้วยกัน 
พ.ศ. 2512 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา ( ป.ป. ) ส าหรับผู้จบมัธยมศึกษาปีที่ 5 มาเรียน 1 ปี และเปิดรับนักศึกษาภาคค่ าทั้งระดับ 

ป.กศ. และระดับ ป.กศ.สูง 
พ.ศ. 2518 เปิดสอนถึงระดับปริญญาตรีตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยคร ู2518 โดยรับนักศึกษา ป.กศ. สูง หรือ พ.ม. (ประกาศนียบัตรพิเศษ ครูมัธยม)   

   เข้าเรียน 2 ปี ได้วุฒิครุศาสตร์บัณฑิต (ค.บ.) 
พ.ศ. 2522 เปิดสอนหลักสูตรอบรมครู ประจ าการ ( อคป. ) ในระดับ ป.กศ.สูง และปริญญาตรี และขยายกิจการอบรมครูไปเปิดสอนที่จังหวัดสตูล และจังหวัดพัทลุง 
พ.ศ. 2526 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดตรัง สตูล พัทลุง สงขลา 
พ.ศ. 2527 ก่อตั้งโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูสงขลา เปิดสอนระดับเด็กเล็ก ระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา 
พ.ศ. 2529 เปิดรับนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ทั้งระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ 
พ.ศ. 2535 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามใหม่แก่วิทยาลัยครูทุกแห่งเป็น “สถาบันราชภฏั” เมื่อวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2535  

   โดยให้ต่อท้ายชื่อด้วยชื่อเดิม วิทยาลัยครูสงขลา จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น  “สถาบันราชภัฏสงขลา”   
พ.ศ. 2537 ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2537 ท าให้สถาบันราชภัฏสงขลาสามารถเปิดสอนในระดับสูงกว่าปริญญาตรีได้และยกเลิก

ค าว่า “คณะวิชา”  เป็น  “คณะ”  เปลี่ยนผู้บริหารคณะจาก “หัวหน้าคณะวิชา” เป็น “คณบดี” 
พ.ศ. 2538 “คณะวิชาครุศาสตร์”  ซึ่งมี “หัวหน้าคณะวิชาคณะครุศาสตร์” เป็นผู้บริหาร  เปลี่ยนเป็น “คณะครุศาสตร์” และเรียกชื่อต าแหน่งผู้บริหาร

สูงสุดในคณะว่า “คณบดีคณะครุศาสตร์” 
พ.ศ. 2547 ประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   สถาบันราชภัฏสงขลาจึงได้ปรับฐานะเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังปัจจุบัน 
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะครุศาสตร์ ได้พัฒนาการมาครบ 101 ปี 
(ปัจจุบัน) โดยในปัจจุบันคณะครุศาสตร์  จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี  จ านวน 9  สาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

จ านวน 1 สาขาวิชา และระดับปริญญาโท จ านวน 2 สาขาวิชา 
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 คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์  
1. ผศ.ดร.ศรุติพงศ์ ภูวัชร์วรานนท ์  คณบดีคณะครุศาสตร์   ประธาน กรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.ภูวเดช อินทเรือง  รองคณบดี     รองประธานกรรมการ 
3. รศ. นายแพทย์วรัญ ตันชัยสวัสดิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
4. ศ.ดร.วินัย  ประลมพ์กาญจน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
5. ผศ.พัชริน  ด ารงกิตติกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
6. ดร.ประสิทธิ์  หนูกุ้ง   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
7. ผศ.ดร.ณรงค์  กาญจนะ  ผู้แทนคณาจารย์    กรรมการ 
8. ผศ.รุ่งรังสิมา  สัตยาไชย  ผู้แทนคณาจารย์    กรรมการ 
9. ผศ.ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ์   ประธานหลักสูตร    กรรมการ 
10. ผศ.นัยนา  ยีหมะ   ประธานหลักสูตร    กรรมการ 
11. นางณัฐรัชต์  ธนศักย์ชนน  หัวหน้าส านักงานคณบดี   กรรมการและเลขานุการ 
12. นางจิรวรรณ  โปเกลี้ยง  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวศศิกัญญา ยกย่อง     หัวหน้างานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
1.  ผศ.ดร.ศรุติพงศ์  ภูวัชรว์รานนท์  คณบดีคณะครุศาสตร์       ประธาน กรรมการ 
2.  อาจารย์ ดร.ภูวเดช อินทเรือง  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ/ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาพลศึกษา รองประธานกรรมการ 

 3.  อาจารย์วรรณี กองพิธี   รองคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      กรรมการ 

4.  ผศ.อิบรอฮิม  ยี่สุ่นทรง   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา      กรรมการ 
5.  อาจารย์พนัชกร พิทธิยะกุล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ      กรรมการ 

6.  อาจารย์ ดร.สิรีธร ถาวรวงศา  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ     กรรมการ 

7.  อาจารย์หทัยรัตน์ ศรีชัยชนะ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     กรรมการ 
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8.  อาจารย์พีรวัฒน์ ชลเจริญ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายอาคารและสถานที่     กรรมการ 

9.  ผศ.ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ์   ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    กรรมการ       
10.  ผศ.ดร.กนกกร ศิริสุข   ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    กรรมการ 
11. ผศ.ดร.ชุติมา  จันทรจิตร  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาชีพครู     กรรมการ 
12. ผศ.ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร   ประธานกลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์     กรรมการ 

  13. ผศ.นัยนา  ยีหมะ   ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    กรรมการ 
  14. ผศ.นิดาริน  จุลวรรณ  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาไทย     กรรมการ 

15. อาจารย์อังคณา อุทัยรัตน์  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาคณิตศาสตร์     กรรมการ 
16. อาจารย์วีระพันธ์ เจริญลิขิตกวิน  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป    กรรมการ 
17. อาจารย์รติมา เทียนไชย  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ     กรรมการ 
18. อาจารย์พัชยากรณ์ พูลเกตุ   ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย    กรรมการ 
19. อาจารย์ขวัญดาว ปิ่นทองพันธุ์  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาสังคมศึกษา (สงขลา)    กรรมการ 
20. อาจารย์พนัชกร พิทธิยะกุล  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาสังคมศึกษา (สตูล)    กรรมการ 
21. อาจารย์ ดร.มะลิ ประดิษฐแสง  ประธานหลักสูตรฯ สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว   กรรมการ 
22. นางณัฐรัชต์  ธนศักย์ชนน  หัวหน้าส านักงานคณบดี     กรรมการ 
23. นางจิรวรรณ  โปเกลี้ยง  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางสาวศศิกัญญา ยกย่อง   หัวหน้างานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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    ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ  

    1. จ านวนคณาจารย์คณะครุศาสตร์จ าแนกตามสาขาวิชา วุฒิการศึกษาสูงสุด และต าแหน่งทางวิชาการ 
 

สาขาวิชา วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 
ตรี โท เอก ก าลังศึกษา

ระดับปริญญา
เอก 

อาจารย์ ผศ. รศ. รวม 

1. สาขาวิชาภาษาไทย - 3 - - 2 1 - 3 
2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 2 - - 2 - - 2 
3. สาขาวิชาสังคมศึกษา - 2 1 - 3 - - 3 
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - 2 1 1 3 1 - 4 
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  - 2 - - 2 - - 2 
6. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 5 - - - 5 - 5 
7. สาขาวิชาพลศึกษา - 3 2 - 2 3 - 5 
8. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย - 4 1 - 2 3 - 5 
9. สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว - 3 1 - 3 1 - 4 
10. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - 1 3 - 1 3 - 4 
11. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - - 3 - 1 2  3 
12. สาขาวิชาชีพครู - - 5 - 1 4  5 
13. กลุ่มวิชาชีพครูและการศึกษาทั่วไป - 6 2 - 4 4  8 

รวมทั้งสิ้น - 33 20 1 26 27 - 53 

ข้อมูล ณ วันที่  26 ตุลาคม  2564 
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ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน 

1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน    

 
ล าดับ

ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

ประเภทบุคลากร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
ประจ าตาม

สัญญา 

พนักงาน
จ้างเหมา 

1 นางณัฐรัชต์   ธนศักย์ชนน หัวหน้าส านักงานคณบดี       
2 นางจิรวรรณ โปเกลี้ยง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป / 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      

3 นางสาวศศิกัญญา ยกย่อง หัวหน้างานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

      

4 นางสาวจุฑารัตน์   ดุกหลิ่ม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ       
5 นางสาวฐิติกานต์ นิราศห้อง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       
6 นางสาวอังสุลิน อ้นทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       
7 นางณัฐธยาน์ หนูหลง นักวิชาการคอมพิวเตอร์       
8 นางปภาดา วิชัยยุทธิ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       
9 นางนุชรี   อินทรสมบัติ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       
10 นางรัชนี อ่อนแก้ว พนักงานธุรการ ระดับ 3       
11 นางสาวมัทนะ ฉัตรจินดา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2       
12 นางฐาณิชญาณ์ ศรีทอง นักวิชาการศึกษา       
13 นางสาวบุษรา ตาหลี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       
14 นางปรีดา เส้งคุ้ย พนักงานบริการ       
15 นางพยอม ค าดี พนักงานบริการ       
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ล าดับ

ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

ประเภทบุคลากร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน
ประจ าตาม

สัญญา 

พนักงาน
จ้างเหมา 

16 นางพวงทิพย์ อร่ามวงศ์ พนักงานบริการ       
17 นางสมจิตร ทองแก้วเจริญ พนักงานบริการ       
18 นางสาวสุภาวด ี ยัสสระ พนักงานบริการ       
19 นายสุธรรม บุญฤทธิ์ พนักงานบริการ       

ข้อมูล ณ วันที่  26 ตุลาคม  2564 
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จ านวนนักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร์ (ปีการศึกษา 2564) 

 1. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (คน) จ าแนกตามโปรแกรมวิชา  

สาขาวิชา 
ระดับชั้น  

ตกค้าง (59) รวม 
ชั้นปีที่ 1 (64) ชั้นปีที่ 2 (63) ชั้นปีที่ 3 (62) ชั้นปีที่ 4 (61) ชั้นปีที่ 5 (60) 

การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 28 33 30 29 27 1 148 
การศึกษาปฐมวัย 30 31 31 26 21 - 139 
คณิตศาสตร์ 66 54 61 31 18 2 232 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 55 51 57 57 52 2 274 
ภาษาไทย 29 30 34 27 32 - 152 
ภาษาอังกฤษ 30 30 27 33 25 - 145 
พลศึกษา 39 29 27 30 27 3 155 
สังคมศึกษา (สงขลา) 31 31 30 33 27 - 152 
สังคมศึกษา (สตูล) 26 30 33 - - - 89 
จิตวิทยาการปรึกษาและ 
การแนะแนว 

30 - - - - - 30 

รวม 364 319 330 266 229 8 1,516 
 

                                                                                                                                           ข้อมูล ณ วันที่ 26  ตุลาคม  2564 
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 2. จ านวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู จ านวน 6 ห้องเรียน ส าหรับนักศึกษา 180 คน 

 3. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท (คน) จ าแนกตามสาขาวิชา 

 
สาขาวิชา 

ภาค  
รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

บริหารการศึกษา ชั้นปีที่ 1 (63) - 23 23 
บริหารการศึกษา ชั้นปีที่ 2 (62) - 22 22 
บริหารการศึกษา ชั้นปีที่ 3 (61) 1 16 1 
หลักสูตรและการสอน รหัส (59) แผน ก2 1 - 1 
หลักสูตรและการสอน รหัส (63A) แผน ก1 2 - 2 
หลักสูตรและการสอน รหัส (63B) แผน ก2 4 - 4 
หลักสูตรและการสอน รหัส (63)  - 19 19 
หลักสูตรและการสอน รหัส (64B) 10 - 10 
หลักสูตรและการสอน รหัส (64) - 25 25 

รวม 18 105 123 

                                                                                                                                           ข้อมูล ณ วันที่ 26  ตุลาคม  2564 
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หลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2564 

 คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่เปิดสอน  3  ระดับ 

 1.   ระดับปริญญาตรี (ครุศาสตรบัณฑิต) เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาดังนี้ 
   1.1   สาขาวิชาภาษาไทย   1.6   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 1.2   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  1.7   สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 
 1.3   สาขาวิชาคณิตศาสตร์  1.8   สาขาวิชาพลศึกษา 
 1.4   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  1.9   สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 
 1.5   สาขาวิชาสังคมศึกษา 

 
 2.   ระดับประกาศนียบัตร (ประกาศนียบัตรบัณฑิต) เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาดังนี้ 

   2.1   สาขาวิชาชีพครู 
 
 3.  ระดับปริญญาโท (ครุศาสตรมหาบัณฑิต) เปิดสอนหลักสูตรดังนี้ 

 3.1   สาขาวิชาบริหารการศึกษา  
   3.2   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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ส่วนที่ 2 

  แผนยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ 
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ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
 

 ปรัชญา  

   สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  ปณิธาน   
   ปัญญาญาณของท้องถิ่น     พลังแผ่นดินแห่งสยาม   
    สนองพระราชปิตุคาม   งดงามอย่างยั่งยืน 
 
 ค่านิยมองค์กร  

 S  :  Skill   หมายถึง  ทักษะ 
 K :  Knowledge หมายถึง  ความรู้  
 R :  Responsibility หมายถึง  ความรับผิดชอบ 
 U :  Unity  หมายถึง  รู้รักสามัคคี 
 

  วิสัยทัศน์ (Vision)  

  “มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าเพื่อพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้สู่สากล”  
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    พันธกิจ (Mission) 

1.  ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานของวิชาชีพครู 
2.  จัดการศึกษาที่หลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีคุณภาพและคุณธรรมและสามารถแข่งขันได้ 
3.  วิจัย และพัฒนาเพื่อสร้างสมองค์ความรู้ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น 
4.  บริการวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานของการมีส่วนร่วม 
5.  ส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชด าริ 
6.  ส่งเสริม เผยแพร่ อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการและภาพลักษณ์องค์กร 
8. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่สากล 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
   1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล 
   2. สร้างชุมชนแห่งปัญญา 
   3. น าพาองค์กรสู่ความสุขและความม่ันคง 
   4. ธ ารงศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่นตนอย่างยั่งยืน 
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คณะครุศาสตร์ 

  ปรัชญา 
   เสริมสร้างปัญญาและจริยธรรม  น าพัฒนาวิชาชีพ 

  ปณิธาน 
  คณะครุศาสตร์มุ่งม่ันในการผลิตบัณฑิต  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

  คุณค่า 
  ความรู้คู่คุณธรรม  น าสังคมให้พัฒนา 

  ค่านิยมองค์กร  ( EDTECSKRU ) 
  E = Excellence   D = Development for innovation 
  T = Total Quality  E = Ethic   C = Collapboration   
  S = Skill   K = Knowledge R = Responsibility  U = Unity 

  วิสัยทัศน์ 
   เป็นสถาบันชั้นน าระดับประเทศ ที่มีความเป็นเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  

  สถาบันชั้นน าระดับประเทศ หมายถึง  1. การเป็นสถาบันในการผลิตบัณฑิตครูที่สอบบรรจุเข้ารับราชการครูได้ในล าดับ 1 ใน 10 ของประเทศ   
       2. นักศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษาละ 1 คน  
       3. ภาวการณ์มีงานท าตรงสาขาของบัณฑิต ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
       4. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ได้รับการยอมรับในระดับชาติ 



 

แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 18 

 

  ความเป็นเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง กระบวนการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาได้
ก าหนดไว้ ทั้งมาตรฐานรายวิชาและกิจกรรม  การพัฒนานักศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ และมีความเข้าใจในบริบทพ้ืนถิ่นที่สามารถน ามาสู่การจัดการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ในพหุสังคมวัฒนธรรม ส าหรับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น เป็นการน าบริบทพ้ืนถิ่นเข้ามาบูรณาการในการให้ความรู้ 
และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกด้าน 

 พันธกิจ 
   ด้วยความร่วมมือของเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน คณะครุศาสตร์จึงได้ก าหนดพันธกิจ  4 ข้อดังนี้ 
    1.   ผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.   บริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 
    3.   ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
    4.   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  อัตลักษณ์บัณฑิตครุศาสตร์ 
   อัตลักษณ์ของบัณฑิตครุศาสตร์ คือ   เป็นคนดี  มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ 

  คุณลักษณะบัณฑิตครุศาสตร์ 
  คุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ คือ รอบรู้  จัดการเรียนรู้ดี  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ  มุ่งม่ันพัฒนา   โดยมีตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงการจัดการเรียนรู้ดีมีดังนี้ 

   รอบรู้      หมายถึง       มีความรู้ในศาสตร์สาขาที่สอน  ในศาสตร์รอบด้าน ในด้านวิชาชีพครูเก่ียวกับกฎหมายเบื้องต้นเกี่ยวกับ 
            วิชาชีพครู  และในด้านการวิจัยเบื้องต้น/วิจัยชั้นเรียน 
   จัดการเรียนรู้ดี           หมายถึง     มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  มีความสามารถในการวัดและประเมินผล  ด้านการจัดการชั้น
                 เรียน ด้านทักษะด้านการถ่ายทอด  และด้านออกแบบการสอน 
   มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ   หมายถึง     สุภาพ  อ่อนน้อม  รับผิดชอบต่อตนเอง/ใฝ่รู้  รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม อดทน มี  
        จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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   มุ่งม่ันพัฒนา             หมายถึง มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน มีความเมตตา เอ้ือเฟ้ือต่ออ่ืน มีความสามารถ 
        ท างานเป็นทีม  มีความเป็นผู้น า  มีความรับผิดชอบต่อผู้เรียน/ต่อหน้าที่ 
 

   คุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ 
   ความรับผิดชอบ   มีวินัย   จิตสาธารณะ 
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                          การวิเคราะห์ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าเพื่อพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้สู่สากล” 
วิสัยทัศน ์

ยุทธศาสตร์  

1. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่สากล 

2. สร้างชุมชนแห่ง
ปัญญา  

3. น าพาองค์ กรสู่
ความสุขและความ
ม่ันคง  

4. ธ า ร งศ าส ต ร์
พระราชาพั ฒนา
ท้ องถิ่ นตนอย่ าง
ยั่งยืน 

วิสัยทศัน์คณะครุศาสตร์ “เป็นสถาบันชั้นน าระดับประเทศ ที่มีความเป็นเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น” วิสัยทัศน ์

ยุทธศาสตร์  1 .  ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพการศึกษา
สู่สากล 

2 . ส ร้ า งชุ ม ช น
แห่งปัญญา 

3. น าพาองค์กรสู่
ค ว า ม สุ ข แ ล ะ
ความม่ันคง 

4. ธ า ร งศ าส ต ร์
พระราชาพัฒนา
ท้องถิ่นตนอย่าง
ยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของคณะครุศาสตร์ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล 
Objective 1.1   ความโดดเด่นด้านวิชาการ 

  Key Result 1.1.1 คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรทันสมัยและหลักสูตรแนวใหม่  
  Key Result 1.1.2 คณะครุศาสตร์มีศูนย์การเรียนรู้ นวัตกรรมทางการศึกษา วิจัย การบ่มเพาะความเป็นครูในศาสตร์พระราชา  
  Key Result 1.1.3 เครือข่ายด้านวิชาการ  

Objective 1.2   บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 
  Key Result 1.2.1 อัตราการรับเข้านักศึกษาใหม่  
  Key Result 1.2.2 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร  
  Key Result 1.2.3 ผูส้ าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ/ผู้ประกอบการ  
  Key Result 1.2.4 นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
   Key Result 1.2.5 เครือข่ายศิษย์เก่า 

Objective 1.3   ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
  Key Result 1.3.1 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
  Key Result 1.3.2 อาจารย์ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างชุมชนแห่งปัญญา 

Objective 2.1   สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 
   Key Result 2.1.1 ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติหรือผลงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  
   Key Result 2.1.2 ศูนย์บริการวิชาการสู่ท้องถิ่น 
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Objective 2.2   คณะครุศาสตร์วิทยาเขตสตูลมีหลักสูตรเพ่ือสร้างเป็นเลิศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ 
   Key Result 2.2.1 หลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาพื้นที่จังหวัดสตูล  

  Key Result 2.2.2 ผลงานวิจยัหรือนวัตกรรมด้านการผลิต พัฒนาครูหรือพัฒนาพ้ืนที่ที่ได้รับการน าไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่ 
Objective 2.3   สร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   Key Result 2.3.1 คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 น าพาองค์กรสู่ความสุขและความม่ันคง  

Objective 3.1   เสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพและสวัสดิการ 
   Key Result 3.1.1 บุคลากรมีความม่ันคงทางอาชีพเพ่ิมขึ้น  

Key Result 3.1.2 คณะครุศาสตร์มีการจัดสวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 
Objective 3.2   เป็นองค์กรคุณภาพ 
   Key Result 3.2.1 พัฒนาและสนับสนุนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  
   Key Result 3.2.2 คณะครุศาสตร์มีสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้วยนโยบาย Green and Clean University 
   Key Result 3.2.3 คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาการปฏิบัติงานด้วยหลัก ITA  
   Key Result 3.2.4 คณะครุศาสตร์มีผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีมาก  
   Key Result 3.2.5 คณะครุศาสตร์มีแผนเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและสภาวะวิกฤต 
Objective 3.3   สร้างรายได้เพ่ือการบริหารคณะครุศาสตร์อย่างยั่งยืน  
   Key Result 3.3.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา ทุนวิจัย บริการวิชาการ และบริการอ่ืน ๆ  
   Key Result 3.3.2 คณะครุศาสตร์มีการจัดหารายได้ของคณะ  
   Key Result 3.3.3 คณะครุศาสตร์มีการหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือจัดหารายได้ของคณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ธ ารงศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่นตนอย่างยั่งยืน 
Objective 4.1   คณะครุศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย 
   Key Result 4.1.1 องค์ความรู้ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
       (ชุมชม หมายถึง โรงเรียน) 
Objective 4.2   เพ่ิมเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน 
   Key Result 4.2.1 ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในระดับจังหวัดหรือภูมิภาคอย่างยั่งยืนเพิ่มข้ึน  
   Key Result 4.2.2 พัฒนานวตักรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ 
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สรุปจ านวน Objective, Key Result และ Program ตามแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ยุทธศาสตร์ที่ Objective Key Result Program 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 3 10 16 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 3 5 7 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 3 10 10 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 2 3 3 

รวมทั้งสิ้น 11 28 36 
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สว่นที่ 3 

ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ส่วนที่ 3 
ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 
พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ในราชกิจจา-นุเบกษา เล่ม 128 ตอนพิเศษ 47 ง เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2554 
ได้ก าหนดมาตรฐานการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยระบุว่าสถาบันอุดมศึกษาต้องมีการด าเนินการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติ ทั้งในระดับหน่วยงานและระดับสถาบัน มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ศิลปะและ วัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน
โดยตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากรของสถาบันได้รับการปลูกฝังให้มีความรู้ ตระหนักถึงคุณค่า เกิดความซาบซึ้งและมีสุนทรียะต่อศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องจรรโลงความดีงามในการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ มีวิถีชีวิตที่ปรารถนาและเรียนรู้วิธีการจัดการวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ไม่พึงปรารถนาได้ สถาบันมี
การควบคุมการด าเนินงานด้านนี้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์การด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมีภาระหน้าที่ประการหนึ่ง คือ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึกและความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและชาติ (พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547) คณะครุศาสตร์ในฐานะหน่วยงานหนึ่งในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ก าหนดให้การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นพันธกิจส าคัญ
หนึ่งในสี่ด้าน และได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
 
หลักการและเหตุผล 

จากวิสัยทัศน์ของคณะครุศาสตร์ ที่ว่า “เป็นสถาบันชั้นน าระดับประเทศ ที่มีความเป็นเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น” นั้น เห็นได้ว่าคณะครุศาสตร์มิได้มุ่งเน้นด้านการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศเพียงด้านเดียว แต่ยังมีการมุ่งสู่การคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม จึง มุ่ง
พัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความสามารถโดดเด่นในทักษะวิชาชีพ คุณธรรม และจริยธรรม  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ให้ความตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ
ของตัวบุคคลและจิตใจอันดีงามของนักศึกษาและบุคลากรภายในคณะ อีกทั้งยังเป็นการสนองต่อปณิธานของมหาวิทยาลัยที่มุ่ง สร้างสรรค์ศิลปะ วิทยาการ และภูมิปัญญาเพ่ือสังคม 
อันจะน าไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม จึงได้จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยขึ้น ซึ่งการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของ
สถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญาและธรรมชาติของแต่ละ



 

แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 27 

 

สถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟูอนุรักษ์สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ 
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น เป็นการตอบสนองภารกิจของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือการพัฒนาศักยภาพการ
ท างานต่อไป 

 
ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้างเพ่ือให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต้องปรากฏ
ให้ทราบโดยทั่วกันไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วยปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูล
ป้อนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  

กลไก หมายถึง สิ่งที่ท าให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด าเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองค์การ หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด าเนินงาน 
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ส้ินสุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 

เร่ิมต้น 

ทบทวนและก ำหนดนโยบำย/วตัถุประสงคด์ำ้นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม คณะกรรมกำรบริหำรคณะ 

สิงหำคม - 

ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนการด าเนนิงาน เวลา เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

ใช่ 

ประกำศและถ่ำยทอดไปยงัหน่วยงำนภำยในและบุคลำกรทุกระกบัแบบมีส่วนร่วม 

กนัยำยน 

กนัยำยน 

แผนปฏิบติักำรประจ ำปี/

แผนกลยทุธ ์
รองคณบดีท่ีดูแลรับผิดชอบงำน

ทะนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 

รองคณบดีท่ีดูแลรับผิดชอบ

งำนทะนุบ ำรุงศิลปะและ

วฒันธรรม แผนบูรณำกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ

วฒันธรรมกบักิจกรรมพฒันำนกัศึกษำ 

รองคณบดีท่ีดูแลรับผิดชอบ

งำนพฒันำนกัศึกษำ 

ด ำเนินงำนตำมแผน 

ประเมินผล 

พฒันำปรับปรุงผลกำร

ด ำเนินงำน 

สรุปแนวปฏิบติัท่ีดีท่ี

เกิดข้ึนจำกกำรท ำงำน 

แผนบูรณำกำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม

กบักำรจดักำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ 

ด ำเนินงำนตำมแผน 

ประเมินผล 

พฒันำปรับปรุงผลกำร

ด ำเนินงำน 

สรุปแนวปฏิบติัท่ีดีท่ี

เกิดข้ึนจำกกำรท ำงำน 

อำจำรยผ์ูส้อน 

 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะเห็นชอบ 

 

ภาพ 1  แผนผังระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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กระบวนการจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
คณะครุศาสตร์มีกระบวนการจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยอย่างเป็นระบบครบวงจร ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย การจัดท าแผน การ

ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีวิสัยทัศน์พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย เป็นกรอบในการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงาน มีส่วน
ร่วมในการก าหนดนโยบาย/แผนงาน/โครงการที่ตรงตามบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของสถาบันเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน มีการ
ก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมายที่ชัดเจนเพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลการด าเนินงานและสามารถตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัย สรุปได้ตามแผนภาพ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้บริหารและบุคลากร จัดท าร่าง
แผนยุทธศาสตร์ 

แผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

แผนกลยุทธ์ 
คณะครุศาสตร์ 

น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ภาพ 2  การจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. คณะครุศาสตร์ได้แนวทางการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายต่าง ๆ ของประเทศ 
2. คณะครุศาสตร์ได้แผนกลยุทธ์ที่มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้มีการปฏิบัติที่ชัดเจน 
3. คณะครุศาสตร์ได้กรอบและทิศทางการด าเนินงานส าหรับหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวบ่งชี้คุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ 
ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

เกณฑ์มาตรฐาน  
1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเน้นของสถาบัน  
2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้

สามารถด าเนินการได้ตามแผน  
3. มีการส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม  
4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผล

การด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ  
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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สว่นที่ 4 

แผนดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ส่วนที่ 4 
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ในการด าเนินงานดังกล่าวให้มีคุณภาพและสัมฤทธิ์ผล จ าเป็นต้องมีความพร้อมด้านบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีทรัพยากรสนับสนุนในการ
ด าเนินงาน การส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ความสามารถ มีทักษะและสมรรถภาพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จึงสนับสนุนบุคลากรและนักศึกษาให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง ผ่านทาง
กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดขึ้น ตลอดจนการศึกษาดูงาน 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือบูรณาการการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 

2. เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน บูรณาการ และส่งเสริมด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ความเป็นไทย อนุรักษ์วัฒนธรรมชาติและท้องถิ่น 
ที่ได้ด าเนินการตามแผน  

รอ้ยละ 80  

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ มากกว่าร้อยละ 80 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ต่อกิจกรรม/โครงการ  มากกว่า 3.51 (เต็ม 5) 
ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจต่อกิจกรรม/โครงการ มากกว่า 3.51 (เต็ม 5) หรือมากกว่าร้อยละ 80 

 

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 
กิจกรรมประสบความส าเร็จ เมื่อมีตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีบรรลุ ร้อยละ 80 ของจ านวนตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท้ังหมด 
 
• 1.00 - 1.50  ผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
• 1.51 - 2.50  ผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  
• 2.51 - 3.50  ผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ พอใช้  
• 3.51 - 4.50  ผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ ดี  
• 4.51 - 5.00  ผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ในระดับ ดีมาก  

หมายเหตุ  ผลการประเมินจะประสบความส าเร็จ เมื่อคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ มากกว่า 3.51 
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การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 

1. ความสอดคล้องยุทธศาสตร์  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
Objective 3.3  มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น 

Key Result 3.3.3  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
โปรแกรมที่ 1  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเก็บข้อมูลและบูรณาการด้านทะนุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม

กับการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและการวิจัย 
โปรแกรมที่ 2  บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่น/ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม/กีฬา/การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และสุขภาพ 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ ระดับคณะครุศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
Objective 3.2  คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 

Key Result 3.2.1  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
โปรแกรมท่ี 2 ส่งเสริมและสืบสานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 

จากการทบทวนและวิเคราะห์ความสอดคล้อง ระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
คณะครุศาสตร์ คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

1. น้อมร าลึกพระคุณครูครุศาสตร์ (วันครู) 
2. อบรมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการและแข่งขันฝึกปฏิบัติการเรื่อง “ปฏิบัติตนส าหรับนักศึกษาครูในการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง) 
4. ส่งเสริมวัฒนธรรมและสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัยความเป็นครู 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศิลปะการจับจีบผ้า 
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แผนปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

ตาราง 7  แผนปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

แผน ตัวชี้วัด ปี 2565 โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 

โครงการทีส่่งเสริม
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

1. จ านวนโครงการที่ส่งเสรมิด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย: โครงการ 

5 1. น้อมร าลึกพระคุณครูครศุาสตร ์(วันครู) ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ: รอ้ยละ 80 2. อบรมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา 
  3. อบรมเชิงปฏิบัติการและการแขง่ขันฝึกปฏิบัติการเรื่อง ปฏิบตัิตนส าหรับ

นักศึกษาครูในการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง) 
  4. ส่งเสรมิวัฒนธรรมและสุนทรียภาพลักษณะนิสยัความเป็นครู  

  5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศิลปะการจับจีบผ้า 
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แผนปฎิบัติการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์/Objective/Key Result/โครงการ/กิจกรรม 

 
ตาราง 8  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ 2561 - 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

Objective Key Result โปรแกรม โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยวัด 

/ ค่า
เป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ. 2561-2565 

ผู้รับผิดชอบ 
61 62 63 64 65 

(ผล) (ผล) (ผล) (แผน) (แผน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างชุมชนแห่งปัญญา         
2.3 สร้างความโดด
เด่นในด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

2.3.1 คณะครุ
ศาสตร์มีเครือข่าย
ความร่วมมือ
ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

3. ส่งเสรมิและและ
สืบสานการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้เพื่อ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
กีฬา 

1. น้อมร าลึกพระคุณครูครศุาสตร ์(วันครู) คน 
(ร้อยละ) 

   - 1,166 
(80) 

ฝ่ายพฒันา
นักศึกษา 

2. อบรมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา คน 
(ร้อยละ) 

    330 
(80) 

 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการและการแขง่ขันฝึก
ปฏิบัติการเรื่อง ปฏิบัตตินส าหรับนักศึกษาครู
ในการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
(วันลอยกระทง) 

คน 
(ร้อยละ) 

    330 
(80) 

 

 4. ส่งเสรมิวัฒนธรรมและสุนทรียภาพ ลักษณะ
นิสัยความเป็นคร ู

คน 
(ร้อยละ) 

-- -- -- -- 265 
(80) 

 

 5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศิลปะการจับจีบผ้า คน 
(ร้อยละ) 

    265 
(80) 

 

 



 

แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 38 

 

 

ตาราง 9  แผนการจัดโครงการ/กิจกรรม งานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ปีงบประมาณ 2564 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

Objective Key Result โปรแกรม 
ค่าเป้าหมาย ปี 2565 

(แผน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2.3 สร้างความโดดเด่น 
ในด้านศิลปและวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมศลิป 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

2.3.1 คณะครุศาสตร ์ 3. ส่งเสรมิและสืบสาน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เพื่อทะนุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 

1,166 คน 1. น้อมร าลึกพระคุณครูครศุาสตร ์(วันครู) 
 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

มีเครือข่ายความร่วมมือ 
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
และกีฬา 

330 คน 2. อบรมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา 
 

330 คน 3. อบรมเชิงปฏิบัติการและการแขง่ขันฝึกปฏิบัติการเรื่อง ปฏิบตัิตน
ส าหรับนักศึกษาครูในการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
(วันลอยกระทง) 
 

 

  
265 คน 4. ส่งเสรมิวัฒนธรรมและสุนทรียภาพลักษณะนิสยัความเป็นครู 

 
 

  
265 คน 5. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ศิลปะการจับจีบผ้า 

 
 

 

 


