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 แผนกลยุทธทางการเงิน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ.2562 องคประกอบท่ี 5 ตัวบงชี้ที่ 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน เกณฑมาตรฐานขอที่ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจาผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทาง

การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

 แผนกลยุทธทางการเงิน คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 จัดทําขึ้นโดยใชฐานขอมูลรายรับจริง รายจริงจริง ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2665 นับเปนจุดเริ่มตนและเปนแนวทางในการบริหารจัดการเงินรายไดของคณะ ใหถูกทิศและเปนไปตามสถานภาพทางการเงินท่ีแทจริง 

ตลอดจนเปนการวเิคราะหรายรับและรายจาย ทั้งในอดีต ปจจุบันและอนาคตเพ่ือเปนขอมูลเบ้ืองตนในการบริหารจัดการเงินรายได และเปนขอมูลประกอบในการจัดทําคํา

ของบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณและการวางแผนจัดหารายไดของคณะตอไป 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกทาน ที่คอยใหคําแนะนําและมีสวนรวมในการ

กําหนดและจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปงบประมาณ 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ.2565) หวังวาทุกทาน

จะรวมขับเคลื่อนและดําเนินการกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหบรรลุตามตามท่ีกําหนดไว 
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สวนท่ี 1 : ขอมูลพื้นฐานของคณะครุศาสตร 

 ประวัติความเปนมา 

 

  คณะครุศาสตร เปนสวนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยที่มีภารกิจหลักในการผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลและความ

ตองการของทองถ่ินเขตบริการอันเปนการสืบทอดบทบาทและภารกิจหลักดานการฝกหัดครูมาอยางตอเนื่อง นับตั้งแตป พ.ศ. 2462 ที่มีการเปดรับนักเรียนการฝกหัดครูใน

จังหวัดสงขลาเปนครั้งแรก ซึ่งอยูในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมหาธีรราชเจา ท่ีมีพระประสงคปรับปรุงและขยายการจัดการศึกษาอยางรีบเรงใหทัดเทียมกับ

อารยประเทศ จึงจําตองมีการตระเตรียมครูและเพื่อรองรับการจะประกาศใชพระราชบัญญัติประถมศึกษาในป พ.ศ. 2464 ซึ่งถือเปนกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาภาคบังคับ

ฉบับแรกของประเทศไทย 

  จากจุดเร่ิมตนจัดการฝกหัดครูในจังหวัดสงขลาป พ.ศ. 2462 ไดพัฒนาการมาสูการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประจํามณฑลนครศรีธรรมราช ซึ่งตอมาไดปรับ

ฐานะเปนวิทยาลัยครูสงขลา สถาบันราชภัฏสงขลาและมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามลําดับ คณะครุศาสตรเปนสวนงานที่พัฒนาการมาจากหมวดวิชาการศึกษาของ

โรงเรียนฝกหัดครู ซึ่งรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนกลุมวิชาชีพครู ซึ่งตอมาไดปรับฐานะเปนคณะวิชาครุศาสตรและคณะครุศาสตรดังในปจจุบัน พรอมกับมีภารกิจ

หลักในการจัดการฝกหัดครูในมหาวิทยาลัยโดยรวมมือประสานงานกับคณะตาง ๆ ที่เก่ียวของซึง่สามารถสรุปความเปนมาในการจัดการศึกษาโดยรวมดังนี ้

 พ.ศ. 2462 ธรรมการมณฑลนครศรีธรรมราช เปดรับนักเรียนฝกหัดครู ประกาศนียบัตรครูมณฑลเปนครั้งแรก โดยใชสถานที่โรงเรียนมหาวชิราวุธ  อําเภอ

    เมือง จังหวดัสงขลา ในปจจุบันเปนสถานที่เรียน 

 พ.ศ. 2467 จัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประจํามณฑลนครศรีธรรมราช  ณ  ตําบลทาชะมวง  อําเภอกําแพงเพชร (ปจจุบัน อําเภอรัตภูม)ิ จังหวัดสงขลา 

 พ.ศ. 2468 เปดรับนักเรียนฝกหัดครรุูนแรก โดยรบัผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3เรียน 2 ป ไดประกาศนียบัตรประโยคครูมูล (ป.) 

 พ.ศ. 2478 รับนักเรียนครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) จากโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวดัสงขลาเอ็งเสียงสามัคคี อําเภอหาดใหญ มาเรียน

    รวมกันที่ตําบลทาชะมวง 

 พ.ศ. 2479 ยายนักเรียนแผนกฝกหัดครูมูลจากทาชะมวงไปเรียนที่โรงเรียนมัธยมวิสามัญเกษตรกรรมที่ตําบลคอหงส  อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 
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 พ.ศ. 2487  โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) หลักสูตรประโยคครูประชาบาล (ป.บ)  

   และหลักสูตรประโยคครูประถม (ป.ป) 

 พ.ศ. 2490  เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลาเปนโรงเรียนฝกหัดครูสงขลา เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) กับ

    หลักสูตรประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) 

 พ.ศ. 2498  เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาการศึกษา ( ป.กศ. ) โดยรับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปที่ 6 

 พ.ศ. 2499  ยายโรงเรียนฝกหัดครูสงขลา จากตําบลคอหงส อําเภอหาดใหญไปตั้งที่บานสําโรง ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา ซึ่งเปน

    ที่ต้ังในปจจุบัน 

 พ.ศ. 2504  ยกฐานะโรงเรียนฝกหัดครูสงขลาเปนวิทยาลัยครสูงขลา เปดรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และจัดการ

    ศกึษาในลักษณะสหศึกษาเปนครั้งแรกโดยยายนักเรียนสตรีฝกหัดครูสงขลามารวมอยูดวยกัน 

 พ.ศ. 2512  เปดหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา (ป.ป.)สําหรับผูจบมัธยมศึกษาปที่ 5 มาเรียน 1 ปและเปดรับนักศึกษาภาคค่ําทั้งระดับ 

    ป.กศ. และระดับ ป.กศ.สูง 

 พ.ศ. 2518  เปดสอนถึงระดับปรญิญาตรีตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 2518 โดยรบันักศึกษา ป.กศ. สูง หรือ พ.ม. (ประกาศนียบัตรพิเศษ ครูมัธยม)เขา

    เรียน 2 ปไดวุฒิครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

 พ.ศ. 2522  เปดสอนหลักสูตรอบรมครู ประจําการ (อคป.) ในระดับ ป.กศ.สูง และปริญญาตรี และขยายกิจการอบรมครูไปเปดสอนที่จังหวดัสตูล

    และจังหวัดพัทลุง 

 พ.ศ. 2526  เขารวมโครงการสงเสรมิคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดตรัง สตูล พัทลุง สงขลา 

 พ.ศ. 2527  กอตั้งโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูสงขลา เปดสอนระดับเด็กเล็ก ระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา 

 พ.ศ. 2529  เปดรบันักศึกษาในโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ทั้งระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี สาขาครุศาสตร 
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 พ.ศ. 2535  ไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ พระราชทานนามใหมแกวิทยาลัยครูทุกแหงเปน “สถาบันราชภัฏ”  เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2535  

    โดยใหตอทายช่ือดวยชื่อเดิม วิทยาลัยครูสงขลาจึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏสงขลา”   

 พ.ศ. 2537  ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2537 ทําใหสถาบันราชภัฏสงขลาสามารถเปดสอนในระดับสูงกวาปริญญาตรีไดและ 

    ยกเลิกคําวา “คณะวิชา” เปน “คณะ”  เปลี่ยนผูบริหารคณะจาก “หัวหนาคณะวิชา” เปน “คณบดี”  

 พ.ศ. 2538  “คณะวิชาครุศาสตร” ซึ่งมี “หัวหนาคณะวิชาคณะครุศาสตร” เปนผูบริหาร เปลี่ยนเปน“คณะครุศาสตร”และเรยีกชื่อตําแหนงผูบริหาร

    สูงสุดในคณะวา “คณบดีคณะครุศาสตร” 

 พ.ศ. 2547  ประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   สถาบันราชภัฏสงขลาจึงไดปรับฐานะเปน มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา ดังปจจุบัน 

 พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะครุศาสตร ไดพัฒนาการมาครบ 101 ป  

        (ปจจุบัน)  โดยในปจจุบันคณะครุศาสตร  จัดการศกึษาในระดับปริญญาตรีจํานวน 8 สาขาวชิา ระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

    จํานวน 1 สาขาวิชา และระดับปริญญาโท จํานวน 2 สาขาวิชา 

 

 ปรัชญา 

    เสริมสรางปญญาและจริยธรรม  นําพัฒนาวิชาชีพ 
 

 ปณิธาน 

                คณะครุศาสตรมุงมั่นในการผลิตบัณฑิต  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาใหไดตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

 คุณคา 

    ความรูคูคุณธรรม  นําสังคมใหพัฒนา 
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 คานิยมองคกร  (EDTECSKRU) 

  E = Excellence   D = Development for innovation 

  T = Total Quality  E = Ethic    C = Collaboration   

  S = Skill   K = Knowledge  R = Responsibility  U = Unity 

 

 วิสัยทัศน 

  เปนสถาบันชั้นนําระดับประเทศ ที่มีความเปนเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 

  สถาบันชั้นนําระดับประเทศ หมายถึง 1.การเปนสถาบันในการผลิตบัณฑิตครูที่สอบบรรจุเขารับราชการครูไดในลําดับ 1 ใน 10 ของประเทศ 2. นักศึกษา

ไดรบัรางวัลพระราชทานปการศึกษาละ 1 คน 3. ภาวะการมีงานทําตรงสาขาของบัณฑิตไมนอยกวารอยละ 80 4. ผลงานทางวิชาการของอาจารยไดรบัการยอมรับใน

ระดับชาติ 

  ความเปนเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน หมายถึงกระบวนการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรสุภาไดกําหนด

ไว ท้ังมาตรฐานรายวชิาและกิจกรรมการพัฒนานักศกึษาใหเปนครูมืออาชีพและมีความเขาใจในบริบทพ้ืนถ่ินที่สามารถนํามาสูการจัดการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนรูในพหุสังคมวัฒนธรรมสําหรับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น เปนการนําบริบทพื้นถ่ินเขามาบูรณาการในการใหความรู 

และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกดาน 
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 พันธกิจ 

 ดวยความรวมมือของเครอืขายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน  คณะครุศาสตรจึงไดกําหนดพันธกิจ 4 ขอดังนี้ 

  1.  ผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.  บริการวิชาการและพัฒนาทองถ่ิน 

  3.  สงเสริมและพัฒนาการวิจัยทางการศกึษา 

  4.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 อัตลักษณบัณฑิตครุศาสตร 

  อัตลักษณของบัณฑิตครุศาสตร คือ  เปนคนดี  มีทักษะชีวติ  มีจิตสาธารณะ 
 

 คุณลักษณะบณัฑิตครุศาสตร 

  คุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตร คือ รอบรู จัดการเรียนรูดี  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ มุงมั่นพัฒนา โดยมีตัวบงชี้ที่แสดงถึงการจัดการเรียนรูดีมีดังนี ้

  รอบรู  หมายถึง มีความรูในศาสตรสาขาที่สอน ในศาสตรรอบดานในดานวิชาชีพครูเก่ียวกับกฎหมายเบื้องตนเก่ียวกับวิชาชีพครู 

    และในดานการวิจัยเบื้องตน/วิจัยชั้นเรียน 

  จัดการเรียนรูด ี หมายถึง มีความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร มีความสามารถในการวัดและประเมินผลดานการจัดการชั้นเรียน ดานทักษะ 

    ดานการถายทอด และดานออกแบบการสอน 

  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ หมายถึง สุภาพ ออนนอม รับผิดชอบตอตนเอง/ใฝรู รูจักบําเพ็ญประโยชนตอสังคม อดทน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  มุงม่ันพัฒนา   หมายถึง มีความสามารถในการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน มีความเมตตา เอ้ือเฟอตออ่ืน มีความสามารถทํางานเปน

      ทีม มีความเปนผูนํา มีความรับผิดชอบตอผูเรียน/ตอหนาที่ 
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 หลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2564 

    คณะครุศาสตรมีหลักสูตรที่เปดสอน  3  ระดับ 

         1.  ระดับปริญญาตร ี(ครุศาสตรบัณฑิต) เปดสอนหลักสูตรสาขาวชิาการศึกษาดังนี้ 

    1.1   สาขาวิชาภาษาไทย 

    1.2   สาขาวิชาพลศึกษา 

    1.3   สาขาวิชาคณิตศาสตร 

    1.4   สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

    1.5   สาขาวิชาสังคมศกึษา 

    1.6   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

    1.7   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

    1.8   สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 

    1.9   สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 

 

 2.  ระดับประกาศนียบัตร (ประกาศนียบัตรบัณฑิต) เปดสอนสาขาวิชาดังนี้ 

    2.1   สาขาวิชาชีพครู 
 

 3.  ระดับปรญิญาโท (ครุศาสตรมหาบัณฑิต) เปดสอนสาขาวิชาดังนี ้

    3.1   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

    3.2   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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             โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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จํานวนนักศกึษาสังกัดคณะครุศาสตร (ปการศกึษา 2564)   

 ตารางที่ 1 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  (คน) จําแนกตามโปรแกรมวิชา  

สาขาวิชา 
ระดับชั้น  

ตกคาง (59) รวม 
ชั้นปที่ 1 (64) ช้ันปที่ 2 (63) ชั้นปที่ 3 (62) ชั้นปที่ 4 (61) ชั้นปที่ 5 (60) 

การศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 28 33 30 29 27 1 148 
การศึกษาปฐมวัย 30 31 31 26 21 - 139 
คณิตศาสตร 66 54 61 31 18 2 232 
วิทยาศาสตรทั่วไป 55 51 57 57 52 2 274 
ภาษาไทย 29 30 34 27 32 - 152 
ภาษาอังกฤษ 30 30 27 33 25 - 145 
พลศกึษา 39 29 27 30 27 3 155 
สังคมศึกษา (สงขลา) 31 31 30 33 27 - 152 
สังคมศึกษา (สตูล) 26 30 33 - - - 89 
จิตวิทยาการใหคําปรกึษาและการ
แนะแนว 

30 - - - - - 30 

รวม 364 319 330 266 229 8 1,516 
  

                                                                                                                                           ขอมูล ณ วันที่ 26  ตุลาคม  2564 
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ตารางที่  2  จํานวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู จํานวน 6 หองเรียน สําหรับนกัศึกษา 180 คน 
 

ระดับชั้น 
หองเรียน 

A B C D E F รวม 
ป 2563 30 29 30 31 30 30 180 
ป 2564 30 30 30 30 30 30 180 

 

ตารางที่ 3  จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท (คน) จําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา 
ภาค  

รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
บริหารการศึกษา ชั้นปที่ 1 (63) - 23 23 
บริหารการศึกษา ชั้นปที่ 2 (62) - 22 22 
บริหารการศึกษา ชั้นปที่ 3 (61) 1 16 1 
หลักสูตรและการสอน รหัส (59) แผน ก2 1 - 1 
หลักสูตรและการสอน รหัส (63A) แผน ก1 2 - 2 
หลักสูตรและการสอน รหัส (63B) แผน ก2 4 - 4 
หลักสูตรและการสอน รหัส (63)  - 19 19 
หลักสูตรและการสอน รหัส (64B) 10 - 10 
หลักสูตรและการสอน รหัส (64) - 25 25 

รวม 18 105 123 
                                                                                                                                           ขอมูล ณ วันที่ 26  ตุลาคม  2564 
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   ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ  
   ตารางท่ี  4  จํานวนคณาจารยคณะครุศาสตรจําแนกตามสาขาวิชา วุฒิการศึกษาสูงสุด และตําแหนงทางวิชาการ 
 

 
สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 
 

ตรี 
 

โท 
 

เอก 
กําลังศึกษา

ระดับ
ปริญญาเอก 

 
อาจารย 

 
ผศ. 

 
รศ. 

 
รวม 

1. สาขาวิชาภาษาไทย - 3 - - 2 1 - 3 
2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 2 - - 2 - - 2 
3. สาขาวิชาสังคมศกึษา - 2 1 - 3 - - 3 
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร - 2 1 1 3 1 - 4 
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป  - 2 - - 2 - - 2 
6. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 5 - - - 5 - 5 
7. สาขาวิชาพลศึกษา - 3 2 - 2 3 - 5 
8. สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย - 4 1 - 2 3 - 5 
9. สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว - 3 1 - 3 1 - 4 
10. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - 1 3 - 1 3 - 4 
11. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - - 3 - 1 2  3 
12. สาขาวิชาชีพครู - - 5 - 1 4  5 
13. กลุมวิชาชีพครูและการศึกษาทั่วไป - 6 2 - 4 4  8 

รวมทั้งสิ้น - 33 20 1 26 27 - 53 
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     ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน 

     ตารางที่ 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน    

 
ลําดับที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตําแหนง 

ประเภทบุคลากร 
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนกังาน
ราชการ 

พนักงาน
ประจําตาม

สัญญา 

พนักงาน
จางเหมา 

1 นางณัฐรัชต   ธนศักยชนน หัวหนาสํานักงานคณบดี ✔      

2 นางจิรวรรณ โปเกลี้ยง หัวหนางานบริหารงานทั่วไป / 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

   ✔   

3 นางสาวศศกิัญญา ยกยอง หัวหนางานสนับสนุนพันธกิจ
อุดมศึกษา 
นักวชิาการศกึษาชํานาญการ 

  ✔    

4 นางสาวจุฑารัตน   ดุกหลิ่ม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการ   ✔    

5 นางสาวฐิติกานต นิราศหอง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   ✔    

6 นางสาวอังสุลิน อนทอง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   ✔    

7 นางณัฐธยาน หนูหลง นักวชิาการคอมพิวเตอร   ✔    

8 นางปภาดา วิชัยยุทธิ์ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   ✔    

9 นางนุชรี   อินทสมบัติ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป    ✔   

10 นางรัชนี ออนแกว พนักงานธุรการ ระดับ 3  ✔     

11 นางสาวมัทนะ ฉัตรจินดา ผูปฏิบัติงานบริหาร 2    ✔   

12 นางฐาณิชญาณ ศรีทอง นักวชิาการศกึษา     ✔  
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ลําดับที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตําแหนง 

ประเภทบุคลากร 
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนกังาน
ราชการ 

พนักงาน
ประจําตาม

สัญญา 

พนักงาน
จางเหมา 

13 นางสาวบุษรา ตาหลี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป      ✔ 
14 นางปรีดา เสงคุย พนักงานบริการ      ✔ 
15 นางพยอม คําดี พนักงานบริการ      ✔ 
14 นางพวงทิพย อรามวงศ พนักงานบริการ      ✔ 
14 นางสมจิตร ทองแกว

เจรญิ พนักงานบริการ 
     ✔ 

14 นางสาวสุภาวดี ยัสสระ พนักงานบริการ      ✔ 
14 นายสุธรรม บุญฤทธิ์ พนักงานบริการ      ✔ 

ขอมูล ณ วันที่  26 ตุลาคม  2564 
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สวนที่ 2 : ขอมูลงบประมาณคณะครุศาสตร  
 

 คณะครุศาสตร ไดรับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือนํามาใชในการบริหารจัดการคณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงความตอเนื่องในการบริหารงานและจัดสรรงบประมาณ สําหรับการจัดสรรงบประมาณรายจายนั้น คณะครุศาสตร มีการจัดสรร
งบประมาณในสัดสวนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งประกอบดวย ผลิตบัณฑิต ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม วิจัย บริหารจัดการ และภารกิจอ่ืนๆ  เปนไปตามพันธกิจของคณะ 
และเนนการใหทุกหลักสูตรมีการบริหารงบประมาณตนเอง แตใหคํานึงถึงผลลัพธที่เกิดกับนักศกึษามากท่ีสุด ซึ่งพันธกิจหลักของคณะครุศาสตรประกอบ 4 ดาน ดังน้ี   
  1.  ผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.  บริการวิชาการและพัฒนาทองถ่ิน 
  3.  สงเสริมและพัฒนาการวิจัยทางการศกึษา 
  4.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 และไดมีการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะ ซึ่งประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากล  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 สรางชุมชนแหงปญญา  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 นําพาองคกรสูความสุขและความม่ันคง  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 ธาํรงศาสตรพระราชาพัฒนาทองถ่ินตนอยางยั่งยืน 

 

  


