
            
 

ประกาศคณะครุศาสตร 
 เร่ือง     แนวปฏิบัติเกณฑการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและพนักงาน 

ในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ  คณะครุศาสตร 
                                        *************************** 
1.ภาระงานบริหาร  
  กรอบกําหนดภาระงานผูบริหาร 
  คณบดี   กําหนดใหมีภาระงานข้ันต่ําดานการสอนไมนอยกวา 3 ชั่วโมงตอสัปดาห 
    และมีภาระงานอ่ืน ๆ  รวมกันไมนอยกวา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 รองคณบดี   กําหนดใหมีภาระงานข้ันต่ําดานการสอนไมนอยกวา 6 ชั่วโมงตอสัปดาห 
    และมีภาระงานอ่ืน ๆ  รวมกันไมนอยกวา 4 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 ประธานหลักสูตร หรือ ตําแหนงเทียบเทา   กําหนดใหมีภาระงานข้ันต่ําดานการสอนไมนอยกวา 9 
   ช่ัวโมงตอสปัดาห และมีภาระงานอ่ืน ๆ  รวมกันไมนอยกวา 11 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 
        ขอใหผูรับการประเมินกรอกขอมูลตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน   โดยใชระดับตัวชี้วัดความสําเร็จของ
งานในขอ 1.1   
 
 

2.ภาระงานสอน  
      กรณีอาจารยท่ีไมไดดํารงตําแหนงผูบริหาร  (กลุม 4) อาจารย 

ภาระงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน คาน้ําหนัก 

รอยละ 

กรณีมงีานนิเทศ 

คาน้ําหนัก 

รอยละ 

กรณไีมมงีานนิเทศ 
2.ภาระงานสอน 30 % 1.ชั่วโมงสอนตอสัปดาห 19 24 
 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอการสอนของอาจารย 
5 6 

 2.งานนิเทศ (ถามี) 6 0 
     
       กรณีอาจารยที่ดํารงตาํแหนงผูบริหาร  (กลุม 3) ประธานหลักสตูร/ผูชวยคณบดี 

ภาระงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน คาน้ําหนัก 

รอยละ 

กรณีมงีานนิเทศ 

คาน้ําหนัก 

รอยละ 

กรณไีมมงีานนิเทศ 
2.ภาระงานสอน 18 % 1.ชั่วโมงสอนตอสัปดาห 12 15 
 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอการสอนของอาจารย 
2 3 

 2.งานนิเทศ (ถามี) 4 0 
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       กรณีอาจารยที่ดํารงตาํแหนงผูบริหาร (กลุม 2) รองคณบดี   
ภาระงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน คาน้ําหนัก 

รอยละ 

กรณีมงีานนิเทศ 

คาน้ําหนัก 

รอยละ 

กรณไีมมงีานนิเทศ 
2.ภาระงานสอน 12  % 1.ช่ัวโมงสอนตอสัปดาห 9 10 
 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอการสอนของอาจารย 
1 2 

 2.งานนิเทศ (ถามี) 2 0 
 
 กรณีอาจารยที่ดํารงตําแหนงผูบริหาร (กลุม 1) คณบดี   

ภาระงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน คาน้ําหนัก 

รอยละ 

กรณีมงีานนิเทศ 

คาน้ําหนัก 

รอยละ 

กรณไีมมงีานนิเทศ 
2.ภาระงานสอน 5 % 1.ช่ัวโมงสอนตอสปัดาห - 3 
 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอการสอนของอาจารย 
- 2 

 2.งานนิเทศ (ถามี) - 0 
 
 

        นิเทศการปฏิบัติการวิชาชีพ (ตอนักศึกษา 1 คน) 
   ภายในอําเภอเมือง       0.6  ชั่วโมง 
   อําเภออ่ืนภายในจังหวัดสงขลา    0.8  ชั่วโมง 
   นอกจังหวัดสงขลา        1.0  ชั่วโมง 
      นิเทศการปฏิบัติการวิชาชีพครู/*การสอนวิชาเอก (ตอนักศึกษา 1 คน) 
    ภายในอําเภอเมือง       1.2  ชั่วโมง 
   อําเภออ่ืนภายในจังหวัดสงขลา    1.5  ชั่วโมง 
   นอกจังหวัดสงขลา        2.0  ชั่วโมง 
 
 

3. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 
 3.1 ภาระงานวิจัย 
        3.1.1 การนับภาระงานวิจัยจากแหลงเงินทุน จํานวนงานวิจัย 1 เรื่อง  
            ทุนวิจัยระดับคณะ   จํานวน   6 ชั่วโมงตอสัปดาห 
             ทนุวิจัยระดับมหาวิทยาลัย   จํานวน   8 ชั่วโมงตอสปัดาห 
            ทุนวิจัยภายนอก     จํานวน  10 ชั่วโมงตอสัปดาห  
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     3.1.2  ผลความสําเร็จของงานวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการ ใหนับภาระงานจากการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารทางวิชาการหรือการนําเสนอผลงานในที่ประชุมทางวิชาการที่มีการตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่อง (Proceedings) การจดอนุสิทธิบัตร การจดสิทธิบัตร และผลงานทางวิชาการและสามารถนํามานับ
ภาระงานไดไมเกิน 2 ภาคการศกึษา  
    3.1.2.1 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับเต็มที่มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง 
(Proceeding) จากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ ใหนับภาระงาน  10 ช่ัวโมง     
 

    3.1.2.2 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับเต็มที่มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง 
(Proceeding) จากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ  หรือ ตีพิมพในวารสารท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ใหนับ
ภาระงาน  12 ช่ัวโมง    
 

    3.1.2.3 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ ที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ ซึ่งอยูใน
ฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index : TCI ) กลุมท่ี 2 หรือ ผลงานท่ี
ไดรับการจดอนุสิทธิบัตรใหนบัภาระงาน 15  ชั่วโมง  
 

       3.1.2.4 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ ที่มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ ซ่ึงอยูใน
ฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index : TCI )  กลุมที่ 1 หรือ ผลงานที่
ไดรับการจดอนุสทิธิบัตรใหนบัภาระงาน 19  ชั่วโมง 
 

  3.1.2.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏใน 
ประกาศ  ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
พ.ศ.2556 หรือผลงานการไดรับการจดอนุสิทธิบัตร หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนง
ทางวิชาการแลว หรือผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน ใหนับภาระงาน 
21 ชั่วโมง  
  3.1.2.6 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการหรืองานวิจัย ที่ไดรับรางวัลระดับชาติ ใหนบั
ภาระงาน 14 ช่ัวโมง และ ระดับนานาชาติ ใหนับภาระงาน 20 ชั่วโมง  
 
        3.1.2.7  ผลงานวิจัยที่บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนหรือการบริการวิชาการหรือ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหนบัภาระงาน 4 ชั่วโมง   
 
  ขอความใน 3.1.1 และ 3.1.2 กรณีงานวิจัย บทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการ หรือ
ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรอืผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการแลว หรือ ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหม และไดรับการจดทะเบียน หรือตํารา หนังสือ 
ในกรณีที่มีผูรวมดําเนินการมากกวา 1 คน ใหคํานวณตามสัดสวนของผูที่รวมผลิตผลงาน และสามารถนํามานับ
ภาระงานไดไมเกิน 2 ภาคการศกึษา  
  
    
          
 
 
 



 - 4 - 

 3.2 งานวิชาการอื่น 
   ตํารา หนังสือ เอกสารคําสอน เอกสารประกอบการสอน ที่ใชเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิที่คณะแตงตั้ง หรือที่คณะเห็นชอบ  หรือเปนไปตามเกณฑ 
ก.พ.อ. และสามารถนํามานับภาระงานไดไมเกิน 4 ภาคการศึกษา   
 ตํารา หนังสือ      ใหนับภาระงานไมเกิน 12  ชั่วโมง  
 เอกสารคําสอน     ใหนับภาระงานไมเกิน  9  ชั่วโมง 
 เอกสารประกอบการสอน   ใหนับภาระงานไมเกิน  6  ชั่วโมง 
  
   สื่อประกอบการสอนอ่ืนๆ  เชน  Virtual Classroom,  E-Learning,  Courseware,  CAI,  
SKRU  MOOCS, Google App หรือโปรแกรมอ่ืนที่ใชพัฒนาการเรียนการสอนและมีการใชงานจริงโดยไดรับ
ความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิที่คณะแตงตั้ง หรือที่คณะเห็นชอบ ใหนับภาระงานไมเกิน 6  ชั่วโมง สามารถ
นํามานับไดไมเกิน 2 ภาคการศึกษา   
 
4.ภาระงานบริการวิชาการ 
     การกําหนดสดัสวนการประเมินเชงิปริมาณและเชิงคณุภาพใหกําหนดเปนรอยละ 80 และ 20   

ภาระงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน 
4.ภาระงานบริการวิชาการ 
รอยละ (....................) 

1.ภาระงานเฉล่ียตอสัปดาห                   (สดัสวนรอยละ 80 ) 
2.ระดับคุณภาพของงานบริการวิชาการ     (สัดสวนรอยละ 20 ) 

 4.1 โครงการบริการวิชาการ 
  ผูรับผิดชอบโครงการ  ใหนับภาระงาน    5     ชั่วโมง 
  ประธานฝาย    ใหนับภาระงาน    2     ชั่วโมง 
  รองประธาน    ใหนับภาระงาน    1.5   ช่ัวโมง 
  กรรมการ       ใหนับภาระงาน    1     ชั่วโมง 
  กรรมการและเลขานุการ   ใหนับภาระงาน    1.5   ชั่วโมง 
  วิทยากร  กําหนดให 1 ชั่วโมง      ใหนับภาระงาน    0.5   ชั่วโมง  
  ผลงานการบูรณาการงานบริการวิชาการ กับการเรียนการสอน การวิจัย การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ใหนับภาระงานได  4  ชั่วโมง 
 
 

 4.2 การอานผลงาน 
  1.การอานผลงานทางวิชาการระดับอุดมศึกษา กําหนดให 1 ผลงาน ใหนับภาระงาน 2 ชั่วโมง 
(จะตองเปนผลงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย)  
  2.การอานผลงานทางวิชาการเพ่ือการเผยแพร ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ (จะตองเปน
ระดับปริญญาโทข้ึนไป หรือ อาจจะเปนผลงานทางวิชาการขอตําแหนงตาง ๆ รวมถึงผลงานทางวิชาการของ
อาจารยหรือครู ถึงจะนับเปนภาระงานได)  กําหนดให 1 ผลงาน ใหนับภาระงาน 1  ชั่วโมง 
  3.ประธาน/กรรมการ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธภายนอก กําหนดให 1 เร่ืองใหนับภาระงาน 1.25 
และ 0.75 ชั่วโมง  
  4.ประธาน/กรรมการสอบวิทยานิพนธภายนอก กําหนดให1เร่ือง ใหนับภาระงาน 1และ 0.5ชั่วโมง 
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 4.3 การเปนกรรมการวิชาการ  กําหนดให 1 คําสั่ง ใหนับภาระงาน 1 ชั่วโมง ดังนี้ 
  กรรมการพิจารณาการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
  กรรมการตัดสินผลงานทางวิชาการใหหนวยงานภายนอก 
  กรรมการ ที่ปรึกษาหนวยงานราชการอ่ืน หรือ หนวยงานเอกชน  
  กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
  ผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ   
  กรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลเขาสูตําแหนง  
  
5.ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
     การกําหนดสดัสวนการประเมินเชงิปริมาณและเชิงคณุภาพใหกําหนดเปนรอยละ 80 และ 20   

ภาระงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน 
4.ภาระงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
รอยละ (....................) 

1.ภาระงานเฉล่ียตอสัปดาห                   (สดัสวนรอยละ 80 ) 
2.ระดับคุณภาพของงานบริการวิชาการ     (สัดสวนรอยละ 20 ) 

    1. การเปนผูจัดโครงการ  หรือ กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กําหนดให 1 โครงการ  
    ใหนับภาระงานได  3 ชั่วโมง 
 2. ประธาน  ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ใหนับภาระงาน 1 ชั่วโมง  
 3. กรรมการ ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ใหนับภาระงาน 0.5 ชั่วโมง 
    4.  กรรมการและเลขานุการ  ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ใหนับภาระงาน 0.75 ชั่วโมง 
 5.  การเขารวมโครงการหรือกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กําหนดให 1 โครงการ  
     ใหนับภาระงาน 0.5 ชั่วโมง 
 
6.ภาระงานอื่นๆ  ประกอบดวย 
  งานควบคุมวิจัยและวิทยานิพนธ  
      อาจารยที่ปรึกษาวิจัยและวิทยานิพนธ ใหนับภาระงาน 1 ชั่วโมงตอคน  /อาจารยท่ีปรึกษารวมวิจัยและ
วิทยานิพนธ  ใหนับภาระงาน  0.75 ชั่วโมงตอคน   
       ทั้งน้ีใหนับภาระงานตามจํานวนนักศึกษาที่รับผดิชอบ(ตอนักศึกษา 1 คน) รวมแลวตองไมเกิน 10 ชั่วโมง  
โดยมีคําส่ังแตงตั้งอยางเปนทางการจากคณะหรือมหาวิทยาลัย  
               กรณีจัดอาจารยมากกวาที่กําหนดใหคํานวณตามสัดสวนของอาจารยที่จัด และใหนับภาระงาน
ติดตอกันไมเกิน 2 ภาคเรียน  
 กรรมการสอบหัวขอ/เคาโครง/โครงการ (ตอเรื่อง) ท้ังนี้ไมรับรวมขอ ภาระงานควบคุมวิจัยและ
วิทยานิพนธ ใหนับภาระงาน 0.15 / 0.3/ 0.5 ชั่วโมง (ตอนักศึกษา  1 คน) 
 งานที่ปรึกษาคนควาอิสระ วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา โดยตองมีคําส่ังแตงตั้ง
อยางเปนทางการจากคณะหรือมหาวิทยาลัย ใหนับภาระงานตอนักศึกษา 1 คน และใหนับภาระงานติดตอกัน
ไมเกิน 2 ภาคเรียน   
 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดุษฎีวิทยานิพนธ โดยอาจารยที่ปรึกษาหลักนับภาระงาน 3 ชั่วโมง
ตอสัปดาห  
 อาจารยที่ปรึกษา การคนควาอิสระ และอาจารยที่ปรึกษารวมวิทยานิพนธ นับภาระงาน 3 ช่ัวโมง
ตอสัปดาห 
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  งานพัฒนานักศกึษา 
    - งานอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษา จํานวน 1-30 คน ใหนับภาระงาน 2 ชั่วโมง ตอหนึ่งหมูเรียน 
กรณีที่มีนักศึกษาในหมูเรียนมากกวา 30 คน ใหนับภาระงาน 3 ชั่วโมง ตอหนึ่งหมูเรียน 
    - กรณีจัดอาจารยที่ปรึกษามากกวา 1 คน ในหนึ่งหมูเรียน ใหคํานวณตามสัดสวนของอาจารยที่
ปรึกษาตอหมูเรียน 
    - ประธานที่ปรึกษา / กรรมการที่ปรึกษา โครงการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี ชมรม  ชุมชน 
สโมสรนักศึกษา ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย มีภาระงาน 3  / 1.5 ชั่วโมง  
    - ผูจัดการทีม ผูฝกสอนกีฬา  ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย (ตอคําส่ัง) มีภาระงาน 1 ชั่วโมง/ 3 ชั่วโมง 
    - ประธานคณะกรรมการ /กรรมการ/ เลขานุการ โครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหรือการ
ประกวดแขงขันผลงานนักศึกษา (ตอคําสั่ง) มีภาระงาน 1/ 0.5/ 0.75 ชั่วโมง  

 
  งานพัสดุ   
               - ประธานคณะกรรมการ / กรรมการ / เลขานุการ  สามารถนํามานบัภาระงานได ในกรณีท่ีมีการ
จัดซื้อจัดจาง วงเงนิเกิน 500,000 บาท มีภาระงาน 1 /0.5 /0.75 ชั่วโมง 
               - ประธานคณะกรรมการ / กรรมการ / เลขานุการ  ตรวจรับพัสดุ กรณีงานซื้อ/จาง ที่มิใชงาน
กอสราง วงเงินเกิน 500,000 บาท สามารถนํามานับภาระงานได มีภาระงาน 1 /0.5 /0.75 ช่ัวโมง 
               - ประธานคณะกรรมการ / กรรมการ / เลขานุการ  จัดทํารางขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะฯ  วงเงินเกิน 500,000 บาท สามารถนํามานับภาระงานได มีภาระงาน 2 /1 /1.5ช่ัวโมง 
     - หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ  มีภาระงาน 8 ชั่วโมง  
         - ประธานคณะกรรมการ/กรรมการ /เลขานุการ การตรวจสอบพัสดปุระจําป (ตอคําสั่ง)  
มีภาระงาน 2 /1 /1.5 ชั่วโมง 
     - ประธานคณะกรรมการ  /กรรมการ  /เลขานุการ การสอบหาขอเท็จจริงการจําหนายพัสดุ  
(ตอคําสั่ง) มีภาระงาน 2 /1 /1.5 ชั่วโมง   
  

 
  ภาระงานตามคาํสั่งเฉพาะกิจ 
      ประธานคณะกรรมการ/กรรมการ/เลขานุการ ดําเนินงานตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน 
สาํนัก (ตอคาํส่ัง) มีภาระงาน 1/ 0.5 /0.75 ช่ัวโมง โดยมีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมนอยกวา รอยละ 80  
      การเปนกรรมการในโครงการ (ประธานคณะกรรมการ/กรรมการ/เลขานุการ) ที่มีระยะเวลาใน
การดําเนินการมากกวา 1 ภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือ คณะ สํานัก สถาบัน กําหนดให 1 โครงการให
นับภาระงาน  3 /1 /2 ช่ัวโมง  
 ประธานคณะกรรมการ/กรรมการ/เลขานุการ สอบขอเท็จจริงหรือวินัย (ตอกรณี) มีภาระงาน 
5/ 2 /3 ช่ัวโมง  
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  งานพัฒนาตนเอง  
               งานพัฒนาตนเอง ตามคําส่ังมหาวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน /สํานัก และตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(1 วันการเขารวม) ในประเทศ/ตางประเทศ มีภาระงาน 1/1.5 ชั่วโมง โดยตองมีเวลาเขารวมไมนอยกวา  
รอยละ 80 
 ผลงานอันเปนผลสืบเนื่องจากการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร
ระยะส้ัน  การเปนวิทยากร พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน (ตอผลงาน) มีภาระงาน 4 ชั่วโมง  
 
  การบริหารและการสนับสนุนกจิการของมหาวิทยาลัย 

1. ประธานหลักสูตร หรือตําแหนงเทียบเทามีภาระงานเทากับ 15 ชั่วโมง 

2. เลขานุการหลักสตูร / ผูควบคุมดูแลหอพัก มีภาระงานเทากับ 10 ชั่วโมง 

3. กรรมการบริหาร หลักสูตร สาํนัก ศูนยกรรมการโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัย มีภาระงาน 8 ชั่วโมง 

4. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  มีภาระงาน 10 ชั่วโมง  

5. กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ กรรมการสภาคณาจารย กรรมการที่

 แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจําคณะ นายกสโมสรอาจารยและขาราชการ 

 กรรมการบริหารงานบุคคล มีภาระงาน 8 ชั่วโมง (ทั้งนี้นับสัดสวนระยะเวลาในการดํารงตําแหนง) 

6. กรรมการสโมสรอาจารย มีภาระงาน 2 ช่ัวโมง 

7. ประธาน(8) /กรรมการ(6) /เลขานุการ (7)  ประจําฝายโครงการพิเศษที่มหาวิทยาลัย   

 คณะ สถาบัน สาํนัก จัดตั้งข้ึน  มีภาระงาน 2-8 ชั่วโมง  โดยพิจารณากําหนดภาระงานตาม 

 ภาระงานที่รับผิดชอบ  (อางอิงจาก ประกาศคณะครุศาสตร ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน  2562) 

 

 ประเด็นอื่นๆ เพ่ิมเติม   
 1.   ภาระงานอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากภาระงานสอน สามารถนําไปนับรวมกับภาระงานอ่ืนๆ ไดแต 
      ไมเกิน 4 ภาระงาน 
  2.   ผูรับการประเมินที่ดํารงตําแหนงผูบริหารกลุมที่ 2 และกลุมที่ 3 ควรจะดําเนินงานใหครบ 
    ทุกพันธกิจ โดยกําหนดใหภาระงานดานอ่ืนๆที่นอกเหนือจากภาระงานสอนมีภาระงาน 
                      อยางนอยรอยละ  1  
  3.   ภาระงานสอน ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ควรเปนภาคเรียนเดียวกัน  
 4.   ภาระงานนิเทศ ใชใหภาคเรียนปจจุบัน  
 5.  กรณีทําผลงานวิจัยรวมกับบุคคลภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย หรืออาจารยที่ปรึกษาให
   คิดตามสัดสวนจํานวนผูวิจัย   
 6.   กรณีโครงการจัดหลายวันใหนับภาระงานตอคําส่ัง 
 7.   กรณีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ หากอาจารยปฏิบัติหนาที่หลายตําแหนง
   ในคําสั่งนั้นๆ ขอใหอาจารยเลือกตําแหนงท่ีมีภาระงานสูงสุดเพียงตําแหนงเดียว 
 8.   ภาระงานในสวนที่กําหนดสัดสวนคะแนนรอยละ 80 และรอยละ 20 ขอใหกําหนดคาระดับ 
   เปาหมายในระดับเดียวกัน 
 9.   คําสั่งท่ีมีการดําเนินการมากกวา 1 ภาคการศึกษาของคณะกําหนดให 1 โครงการ 
      ใหนับภาระงานประธาน3 /รองประธาน 2/ กรรมการ 1 /เลขานุการ 2 ชั่วโมง  
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 10.  วิทยากร บรรยายใหความรูแกนักศึกษาภายใน/ตางคณะ  (รวมถึงนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา) 
             ไมถือเปนบริการวิชาการ แตถือเปนภาระงานอ่ืนๆ (งานพัฒนานักศึกษา) กําหนดให  1 ช่ัวโมง  
             ใหนับภาระงาน 0.5 ชั่วโมง 

 11.  โครงการศึกษาดูงาน ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สามารถนับมาภาระงานดานทํานุศิลปวัฒนธรรม
    ไดโดยกําหนดใหนับภาระงาน ดังนี้  
    ผูจัดโครงการ 3 ชั่วโมง/ประธาน 1 ช่ัวโมง/กรรมการ 0.5  ชั่วโมง /เลขานุการ 0.75  ชั่วโมง  
  12.  คําสั่งแตงตั้งกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยใหนับเชนเดียวกับการ 
   ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  1 คําสั่ง ใหนับ 1 ภาระงาน (ตามเกณฑ ขอ 4.3) 
 13.  ขอใหอาจารยระบุรายละเอียด ในแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล สวนที่ 5  ใหครบถวนทุกคร้ัง  
 
กิจกรรมที่ไมสามารถนับมานบัภาระงานได 
 1.   การสวมใสผาไทยในวันพฤหัสบดี  
 2.   การสวดมนตออนไลน, ไปทําบุญเดือนสิบ, ไปทําบุญที่วัด/มัสยิด 
 3.   การจัดซื้อจัดจางท่ีมีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท  
 
   จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติตอไป 
                  
             ประกาศ ณ วันท่ี   28  มกราคม   2565 
 

                             
                          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรุติพงศ   ภูวัชรวรานนท) 

     คณบดีคณะครุศาสตร 


