
ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

คณะครุศาสตร์
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อผู้รับการประเมิน.............................................................ตำแหน่ง ............................................................................สังกัด .................................................................

ประเภทบุคลากร

(ข้าราชการ 

( พนักงานมหาวิทยาลัย  
(  ลูกจ้างประจำ 
(  พนักงานประจำตามสัญญา   (  พนักงานราชการ

ประเภทตำแหน่ง

(บริหาร  

(   วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

( ทั่วไป
ปฏิบัติงานตั้งแต่     

[      ]  ครั้งที่ 1/256X
:   
วันที่   1   ตุลาคม   256X 
ถึง  วันที่  31  มีนาคม     256X








[      ]  ครั้งที่ 2/256X
:     
วันที่    1  เมษายน   256X  
ถึง  วันที่  30  กันยายน    256X




ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  …............…………………………..................................................................…..ตำแหน่ง……...............................................................……......……

 น้ำหนักภาระงานสายสนับสนุนแต่ละประเภท
           ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) ประเมินตามภาระงานและน้ำหนักภาระงาน ดังนี้
	ภาระงาน
	ร้อยละ 

	1. ภาระงานประจำหลัก   (40)


	40

	2. ภาระงานเชิงพัฒนากลุ่มสายงาน  (10)
	10

	3. การพัฒนาตนเอง  (5)
	5

	4. ภาระงานอื่นๆ     (10)
	10

	    4.1 ภาระงานรอง และ/หรือ ภาระงาน อื่นๆที่ได้รับมอบหมาย          
	(4)

	    4.2 การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมอบรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย   
	(3)

	    4.3 การเข้าร่วมโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม                    
	(3)

	5. งานประกันคุณภาพหน่วยงาน  (5)
	5

	รวม (ร้อยละ)
	70


ส่วนที่ 2 แบบข้อตกลง/แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	
	(4)ระดับค่าเป้าหมาย
	(5) คะแนนที่ได้
	(6) คะแนนรวม

	(1) ภาระงาน
	(2)ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของงาน
	(3)
น้ำหนัก
	1
	2
	3
	4
	5
	(5.1) 
ประเมินตนเอง
	(5.2) 
ผู้บังคับ
บัญชาชั้นต้นประเมิน
	 (6 = 3 x 5.2)

	1. ภาระงานประจำ (ร้อยละ 40)
1.1
ภาระงานหลัก

	ระดับความสำเร็จของงาน
ระดับที่ 1
เสร็จช้ากว่ากำหนดหลายครั้ง 

ระดับที่ 2
เสร็จทันกำหนด แต่ผู้บังคับบัญชาจะต้องลง
มาดำเนินการในรายละเอียดให้อย่างมาก 
ระดับที่ 3
เสร็จทันกำหนด โดนสามารถดำเนินการใน
รายละเอียดด้วยตนเองได้ แต่ยังมี
ข้อผิดพลาดบางประการที่ผู้บังคับบัญชา
ต้องแก้ไขให้

ระดับที่ 4
เสร็จทันกำหนด โดยสามารถดำเนินการใน
รายละเอียดด้วยตนเองทั้งหมดได้อย่าง

ถูกต้อง

ระดับที่ 5
เสร็จก่อนกำหนด โดยสามารถดำเนินการใน
รายละเอียดด้วยตนเองทั้งหมดได้อย่าง
ถูกต้อง

	40
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กรณีภาระงานหลัก  เป็นงานโครงการใช้เกณฑ์
ระดับความสำเร็จของงาน
ระดับที่ 1
ขออนุมัติโครงการตามระยะเวลาที่คณะ
กำหนด 
ระดับที่ 2
ข้อ 1+ ดำเนินการจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการทันตามกำหนดระยะเวลา 
ระดับที่ 3
ข้อ 1+ 2 + ดำเนินการยืมเงินทดรองจ่าย

ตามมาตราการที่คณะกำหนด (7 วัน) 
ระดับที่ 4
ข้อ 1+2+3+ ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการในระบบ  MFP SKRU
และเบิกจ่ายภายในระยะเวลาที่ระเบียบ
กำหนด(ภายใน 30 วัน)
ระดับที่ 5  ข้อ 1+2 +3 +4 ดำเนินการรายงานผล

การดำเนินงานโครงการในระบบ และ
เบิกจ่ายก่อนระยะเวลาที่กำหนด


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
ภาระงานเชิงพัฒนากลุ่มสายงาน

 (ร้อยละ 10)
หมายเหตุ : 
ผลงาน คือ คู่มือฉบับย่อ / คู่มือปฎิบัติงาน/ผลงานวิเคราะห์ สังเคราะห์ /ผลงานนวัตกรรม จำนวน 1 ชิ้น 

	ระดับความสำเร็จของงาน
ระดับที่ 1
มีแผนการดำเนินงาน
ระดับที่ 2
มีการดำเนินงานตามแผน
ระดับที่ 3
มีผลงานตามแผน
ระดับที่ 4
มีการนำผลงานไปใช้พัฒนางาน
ระดับที่ 5    มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่หน้าเว็บและ
ประเมินผลงานเพื่อนำไปพัฒนาต่อ

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
การพัฒนาตนเอง 

(ร้อยละ 5)
    ศึกษาดูงาน/ อบรม/สัมมนา

	ระดับความสำเร็จของงาน
ระดับที่ 1 มีแผนการพัฒนาตนเอง/กระตือรือร้นใน

การเข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง

สอดคล้องกับภาระงานที่กำหนดใน

รายละเอียดงาน
ระดับที่ 2 มีการดำเนินการตามแผน/เข้าร่วมพัฒนา

ตนเองในส่วนที่จะนำมาพัฒนางานหรือ

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ระดับที่ 3 มีรายงานผลการพัฒนาตนเองตาม
แบบฟอร์มพัฒนาศักยภาพให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ
ระดับที่ 4 นำข้อมูลพัฒนาหรือบูรณาการความรู้จาก
การพัฒนาตนเองมาใช้กับการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นรูปธรรม
ระดับที่ 5 นำความรู้มาถ่ายทอดหรือเผยแพร่ข้อมูล
ความรู้ให้กับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ภาระงานอื่นๆ   (ร้อยละ 10)   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.1 ภาระงานรอง /ภาระงานหลักสูตร/ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  (ร้อยละ4)

	ระดับความสำเร็จของงาน
ระดับที่ 1
เสร็จช้ากว่ากำหนดหลายครั้ง 

ระดับที่ 2
เสร็จทันกำหนด แต่ผู้บังคับบัญชาจะต้องลง
มาดำเนินการในรายละเอียดให้อย่างมาก 
ระดับที่ 3
เสร็จทันกำหนด โดนสามารถดำเนินการใน
รายละเอียดด้วยตนเองได้ แต่ยังมี
ข้อผิดพลาดบางประการที่ผู้บังคับบัญชา
ต้องแก้ไขให้

ระดับที่ 4
เสร็จทันกำหนด โดยสามารถดำเนินการใน
รายละเอียดด้วยตนเองทั้งหมดได้อย่าง

ถูกต้อง

ระดับที่ 5  เสร็จก่อนกำหนด โดยสามารถดำเนินการใน
  รายละเอียดด้วยตนเองทั้งหมดได้อย่าง
  ถูกต้อง

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	หรือ กรณีภาระงานโครงการ
ระดับความสำเร็จของงาน
ระดับที่ 1
ขออนุมัติโครงการตามระยะเวลาที่คณะ
กำหนด 
ระดับที่ 2
ข้อ 1+ ดำเนินการจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการทันตามกำหนดระยะเวลา 
ระดับที่ 3
ข้อ 1+ 2 + ดำเนินการยืมเงินทดรองจ่าย

ตามมาตราการที่คณะกำหนด (7 วัน) 
ระดับที่ 4
ข้อ 1+2+3+ ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการในระบบ  MFP SKRU
และเบิกจ่ายภายในระยะเวลาที่ระเบียบ
กำหนด(ภายใน 30 วัน)
ระดับที่ 5  ข้อ 1+2 +3 +4 ดำเนินการรายงานผล

การดำเนินงานโครงการในระบบ และ
เบิกจ่ายก่อนระยะเวลาที่กำหนด


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.2 การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัย(ศูนย์ สำนัก)เป็นผู้จัด (ร้อยละ 3)
หมายเหตุ : นับรวมโครงการเปิดบ้านสนอ.และเปิดบ้านของคณะครุศาสตร์  
	ระดับความสำเร็จของงาน
ระดับที่ 1 มีคำสั่ง/รายชื่อการเข้าร่วมอย่างน้อย  1 ครั้ง
ระดับที่ 2 มีคำสั่ง/รายชื่อการเข้าร่วมอย่างน้อย  2 ครั้ง
ระดับที่ 3 มีคำสั่ง/รายชื่อการเข้าร่วมอย่างน้อย  3 ครั้ง
ระดับที่ 4 มีคำสั่ง/รายชื่อการเข้าร่วมอย่างน้อย  4 ครั้ง
ระดับที่ 5 มีคำสั่ง/รายชื่อการเข้าร่วมอย่างน้อย  5 ครั้ง
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4.3 การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม(ศูนย์ สำนัก และคณะ) เป็นผู้จัด (ร้อยละ 3)

	ระดับความสำเร็จของงาน
ระดับที่ 1 มีคำสั่ง/รายชื่อการเข้าร่วมอย่างน้อย  1 ครั้ง
ระดับที่ 2 มีคำสั่ง/รายชื่อการเข้าร่วมอย่างน้อย  2 ครั้ง
ระดับที่ 3 มีคำสั่ง/รายชื่อการเข้าร่วมอย่างน้อย  3 ครั้ง
ระดับที่ 4 มีคำสั่ง/รายชื่อการเข้าร่วมอย่างน้อย  4 ครั้ง
ระดับที่ 5 มีคำสั่ง/รายชื่อการเข้าร่วมอย่างน้อย  5 ครั้ง
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
ผลการประเมินการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPex) 

(ร้อยละ 5)


	คะแนนประเมิน SAR ประจำปีการศึกษา 2566 
ของคณะครุศาสตร์   (ค่าเฉลี่ย)
- ผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ   .........................
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	70
	
	

	(7) สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน = ผลรวมของคะแนน / จำนวนระดับค่าคะแนนเป้าหมาย (5 ระดับ)
	


ส่วนที่ 3 แบบข้อตกลง/แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	(8)สมรรถนะ
	(9) ระดับสมรรถนะ
	(10)ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน
(ถ้ามี)

	 
	มาตรฐาน
	ประเมินตนเอง
	ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา
	สรุป
	

	1. สมรรถนะหลัก (ร้อยละ 15)
	
	
	
	
	
	
	

	   1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	

	   1.2  การบริการที่ดี
	
	
	
	
	

	   1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ
	
	
	
	
	

	   1.4  การยืดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	

	   1.5  การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	2. สมรรถนะตามลักษณะงาน (ร้อยละ 15)
	
	
	
	
	

	   2.1 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
	
	
	
	
	

	   2.2 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
	
	
	
	
	

	   2.3 การสร้างสัมพันธภาพ
	
	
	
	
	

	   2.4 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ
	
	
	
	
	

	   2.5 การสั่งการตามอำนาจหน้าที่
	
	
	
	
	

	3. สมรรถนะผู้บริหาร (ร้อยละ 10)
	
	
	
	
	

	   3.1 สภาวะผู้นำ
	
	
	
	
	

	   3.2 วิสัยทัศน์
	
	
	
	
	

	   3.3 การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ
	
	
	
	
	

	   3.4  การควบคุมตนเอง
	
	
	
	
	

	   3.5  การสอนงานและมอบหมายงาน
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  1. สายสนับสนุนที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร  ประเมินสมรรถนะ ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3 (ร้อยละ 40)
  2. สายสนับสนุนที่ไม่ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ประเมินสมรรถนะ ข้อ 1 และข้อ 2 (ร้อยละ 30)
หลักเกณฑ์ในการประเมิน
	(ง) หลักเกณฑ์การประเมิน
	จำนวน
	ตัวคูณ
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะที่มีระดับของสมรรถนะสูงกว่าหรือเท่ากับระดับของสมรรถนะมาตรฐาน
จำนวนสมรรถนะที่มีระดับของสมรรถนะต่ำกว่าระดับของสมรรถนะมาตรฐาน1 ระดับ
จำนวนสมรรถนะที่มีระดับของสมรรถนะต่ำกว่าระดับของสมรรถนะมาตรฐาน2ระดับ
จำนวนสมรรถนะที่มีระดับของสมรรถนะต่ำกว่าระดับของสมรรถนะมาตรฐาน3ระดับ
	
	3

2

1

0
	

	รวม
	
	
	

	(จ) สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) = (ผลรวมของค่าคะแนน / จำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน x 3 คะแนน) x 30 หรือ 40
	
	


ส่วนที่ 4 สรุปการประเมินการปฏิบัติราชการ
	(ก) องค์ประกอบการประเมิน
	(ข) คะแนน

	องค์ประกอบที่ 1  : ผลสัมฤทธิ์ของงาน    (ร้อยละ 70/60 )
	

	องค์ประกอบที่ 2  : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ    (ร้อยละ 30/40)
	

	สรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	


ระดับผลการประเมิน
· ระดับดีเด่น

ช่วงคะแนน
90-100
· ระดับดีมาก

ช่วงคะแนน
80-89
· ระดับดี


ช่วงคะแนน
70-79
· ระดับพอใช้

ช่วงคะแนน
60-69
· ระดับต้องปรับปรุง
คะแนนน้อยกว่า
60 (ไม่เลื่อนเงินเดือน  ค่าจ้าง และมีผลต่อการต่อสัญญา)
	ความคิดเห็นเพิ่มของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	๑) จุดเด่น และ/หรือสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	๒) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพื่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	ส่วนที่  5  แผนพัฒนาเฉพาะบุคคล

	(ก) ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา
	(ข) วิธีการพัฒนา
	(ค)ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
	(ง) ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ถ้ามี)

	
	
	
	 

	
	
	
	


	ส่วนที่  6  การลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
6.1  ณ วันจัดทำข้อตกลงฯ
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลในทุกส่วนให้ครบ)
จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  :
ลงชื่อ ……………………………………… ผู้รับการประเมิน
                                         (…………………………….………)



ลงชื่อ ……………………………………… ผู้ประเมิน
                                          (……………………..……………)
     ผู้บริหารชั้นต้น (หัวหน้างาน)

	6.2   ณ วันสิ้นสุดรอบการประเมิน
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบและรับทราบผลการประเมินจากผู้ประเมินแล้ว 
(ระบุข้อมูลในทุกส่วนให้ครบ)
จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  :
ลงชื่อ ……………………………………… ผู้รับการประเมิน
                                         (……………………..………………)



ลงชื่อ ……………………………………… ผู้ประเมิน
                                         (………..……………………………)
                                         ผู้บริหารชั้นต้น (หัวหน้างาน)


	








ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินรับทราบ เมื่อวันที่ .....................................................
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบผลการประเมิน โดยมี...................................................เป็นพยาน
        ลงชื่อ ………………………..…………………………… พยาน
              (                                                )




          วันที่…………………………….…………………………..




ส่วนที่ 7  การพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ของคณะกรรมการกลั่นกรองระดับคณะ/สถาบัน/ศูนย์หรือหน่วยงานเทียบเท่า  
               ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองระดับคณะ/สถาบัน/ศูนย์หรือหน่วยงานเทียบเท่า  ครั้งที่ ........./.............เมื่อวันที่ .........../.................../.................มีมติ
[  ]  เห็นด้วย
[  ]  ไม่เห็นด้วย   เหตุผล............................................................................................................................................................................................................................................................


........................................................................................................................................................................................................................................................................................



........................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ ………………………..……………………..…………… ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง
                                                                                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณ  ชัยวัฒนกุลวานิช)







            วันที่…………………………………….………..…………….
แบบ ป-มร.สข.02
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