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สวนที่ 1  บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะครุศาสตร  

  
 

1. บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

       1.1 ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเปนสถาบันอุดมศึกษาที่เกาแกที่สุดแหงหนึ่งของภาคใตและเปน

สถาบันท่ีมีพัฒนาการอยางตอเนื่องตลอดมา ตั้งแตยังมีฐานะเปนเพียงโรงเรียนฝกหัดครูมณฑล จนกระทั่งเปน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังเชนปจจุบัน 

 ประวัติศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเริ่มตนขึ้นในป พ.ศ. 2462 เมื่อธรรมการมณฑล

นครศรีธรรมราชซึ่งขณะน้ันอยูที่จังหวัดสงขลา และธรรมการจังหวัดสงขลาไดคิดผลิตครูมณฑลขึ้นเพ่ือใหไปทำ

หนาที่สอนในระดับประถมศึกษาจึงไดจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูมณฑลขึ้น โดยใหเรียนรวมกับโรงเรียนประจำ

มณฑลนครศรีธรรมราช (คือโรงเรียนมหาวชิราวุธซึ่งขณะนั้นตั้งอยูที่บริเวณโรงเรียนวิเชียรชมในปจจุบัน) รับ

นักเรียนจบชั้นประถมบริบูรณ (ประถมปที่3) เขาเรียนตามหลักสูตร ป.4 ป.5 และ ป.6 โดยเพิ่มวิชาครูเปนพิเศษ 

ผูสำเร็จการศกึษาตามหลักสูตรดังกลาวเรียกวาครปูระกาศนียบัตรมณฑล 

 ในป พ.ศ. 2464 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติประถมศึกษา ธรรมการมณฑลจึงไดจัดตั้ง

โรงเรียนฝกหัดครูประจำมณฑลขึ้นโดยเฉพาะเมื่อ พ.ศ. 2468 โดยตั้งที่ตำบลทาชะมวง อำเภอกำแพงเพชร 

(ปจจุบันคืออำเภอรัตภูมิ) จ ังหวัดสงขลา เรียกวาโรงเรียนฝกหัดครูมูล (ปจจุบันเปนที ่ตั ้งของวิทยาลัย

เกษตรกรรมและเทคโนโลยีสงขลา) โดยรับนักเรียนที่จบ ม.3 หรือครทูี่ทางอำเภอและจังหวัดตางๆ สงมาเรียน 

กำหนด 2 ป สำเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพครมููล (ป.) 

 ตอมาไดมีพระราชบัญญัติวาดวยการบริหารแหงราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 ใหเลิกการแบง

เขตการ ปกครองเปนมณฑล โรงเรียนฝกหัดครูมูลประจำ มณฑลนครศรีธรรมราชที่ทาชะมวง จึงไดเปลี่ยนเปน

โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด เมื่อป พ.ศ.2477โดยรับนักเรียนที่เรียน ป.6 หรือ ม.2 (ตามแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2475) เขาเรียนมีกำหนด 2 ป ตอมาในป พ.ศ. 2482 จึงไดเปลี่ยนมาเปนรับนักเรียน ม.3 

เขาเรียน มีกำหนด 2 ป ผูสำเร็จการศึกษาจะไดประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 

 นอกจากนี้โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด ยังรับนักเรียนที่เตรียมไวเพื่อบรรจุเปนครู

ประชาบาล ซึ่งทางจังหวัดตางๆ ไดคัดเลือกนักเรียนที่จบ ป.4 จากตำบลทุรกันดารในจังหวัดนั้นๆ มาเขาเรยีน

มีกำหนด 3 ปเมื่อสำเร็จการศึกษาแลว จะไดประโยคครูประชาบาล (ป.บ.)และกลับไปเปนครูในตำบลที่ตนมี

ภูมิลำเนาอยู 
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 ป พ.ศ. 2482 โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลาไดยายจากทาชะมวงมาเรียนที่

ตำบลคอหงส อำเภอหาดใหญ และในป พ.ศ.2490 เปลี่ยนฐานะจากโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด

เปนโรงเรียนฝกหัดครูมูลและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม โดยรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมปที่ 6 หรือประโยค

ประกาศนียบัตรครูมูล (ว.) เขาเรียนตออีก 1 ป สำเร็จแลวจะไดรับประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) 

 ตอมาใน พ.ศ.2498 ก็ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา โดยรับนักเรียนที่จบ ม.6 

เขาเรียน 2 ป ผูสำเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตร วิชาการศึกษา (ป.กศ.)และโรงเรียนฝกหัดครูมูล

สงขลาก็เปลี่ยนเปนโรงเรียนฝกหัดครูสงขลา จนกระทั่งเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 จึงไดยายมาตั้งอยู ณ 

บริเวณบานเขารูปชาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา อันเปนสถานที่ตั้งในปจจุบันและไดยกฐานะเปนวิทยาลัยครู

สงขลาเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2504 อีกทั้งไดขยายชั้นเรียนไปจนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา

ชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในปเดียวกันนั้นเอง 

 ครั้นเมื่อถึงป พ.ศ. 2518 รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ทำให

วิทยาลัยครูสงขลาเปดสอนถึงระดับปริญญาตรี ในสาขาครุศาสตร โดยรับนักศึกษาที่เรียนจบ ป.กศ.สูง หรือครู

ประจำการ ท่ีไดรับวุฒิ พ.ม. เขาศึกษาตอ 2 ป ผูสำเร็จการศึกษาจะไดรับวุฒิครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) และในป 

พ.ศ. 2522 ก็ไดเปดโครงการอบรมครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ค.ป.) ในระดับป.กศ.ชั้นสูงและ

ระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลังจากนั้นในป พ.ศ. 2524 ก็ไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปดสอน

หลักสูตรการโรงแรมและการทองเที่ยว กับหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  โดยเรียกโครงการนี้วา วิทยาลัย

ชุมชนสงขลา 

  ตอมาในป พ.ศ. 2527 รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2527 ใหวิทยาลัย

ครูทำหนาที่ผลิตครูและเปดสอนวิชาชีพ ตามความตองการและความจำเปนของทองถิ่น วิทยาลัยครูสงขลาจึง

ไดผลิตครูระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต และบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพอื่นๆ ตามความตองการ

และความจำเปน ของทองถิ่นตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา และในป พ.ศ. 2529 ไดเปดการศึกษาสำหรับบุคลากร

ประจำการ (กศ.บป.) ในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร ซึ่งตอมาก็ไดขยายไปสูสาขา

อ่ืนๆ คือ ศิลปศาสตร และวิทยาศาสตร ดังท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯพระราชทานนาม“ราชภัฏ”แทนชื่อวิทยาลัยครูท่ัวประเทศทำใหวิทยาลัยครสูงขลา เปลี่ยนชื่อเปน 

“สถาบันราชภัฏสงขลา”ตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา สถาบันราชภัฏสงขลาไดมีความเจริญกาวหนามาเปนลำดับ  
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จนสามารถเปดสอนถึงระดับบัณฑติศึกษาไดในป พ.ศ. 2544 และเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 จึงไดรับ

การยกฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตจังหวัดสตูล  

 จังหวัดสตูลเปนจังหวัดที่มีความตองการทางดานการศึกษาของเยาวชนมีจำนวนมาก โดยเฉพาะ

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีแนวโนมที่นักเรียนเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาคอนขางสูง ทั้งนี้สถิติท่ี

ผานมานักเรียนที ่จบการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษากวารอยละ 60 ในขณะที่จังหวัดสตูลนั ้นยังไมมี

สถานศึกษาในระดับอุดมศกึษาซึ่งหากไดมีการสนับสนุนใหจัดตั้งสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาจังหวัดสตูลนั้น 

ก็จะเปนการยกระดับมาตรฐานการศึกษาของเยาวชน และสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตร

จังหวัดชายแดนภาคใตที่จะสงผลใหเกิดความมั่นคงของประเทศอยางยั่งยืนประกอบกับทางองคการบริหาร

สวนจังหวัดสตูลมีแนวนโยบายในการสงเสริมการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตรของจังหวัดสตูล ที่ตองการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรและเปาประสงคที่ตองการเพิ่มรายได

จากการทองเท่ียวและพัฒนาคุณภาพของสินคาและบริการ 

 สตูลไดร ับการพัฒนาโครงสรางทางเศรษฐกิจใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษตามยุทธศาสตรจังหวัด

ชายแดนใต และเปนประตูสูเวทีอาเซียน ทั้งนี้เพื่อรองรับการพัฒนาดานตาง ๆ จึงควรมีสถาบันอุดมศึกษาในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางมีคุณภาพอยางแทจริงทำใหมีโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  วิทยาเขต

จังหวัดสตูล  ดวยการผลักดันของทกุภาคสวนในจังหวัดสตูลและประชาชนในพื้นที่ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดดำเนินโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตจังหวัด

สตูล  โดยไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2552 เพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัดให

สอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดชายแดนใต โดยใหประสานงบประมาณการดำเนินงานจากทุกภาค

สวนทั้งในระดับชาติและระดับจังหวัด  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดดำเนินการเพื่อขอถอนสถานภาพ

และดำเนินการเพื่อขอใชพื้นที่ตามหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง ฉบับที่ 4036/2515 (ทุงใหญสาธารณประโยชน) 

ไดเนื้อที่ 346 ไร 93 ตารางวา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีปฏิบัติการถอนสภาพการขึ้นทะเบียน

และการจัดหาผลประโยชนในที่ดินของรัฐตามประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2551 ณ พ้ืนท่ีสาธารณประโยชนทุง

ใหญสารภี ตำบลละงู อำเภอละง ูจังหวัดสตูล 
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 ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จังหวัดสตูล จึงไดตั้งเจตนารมณที่แนวแนและพันธะสัญญาที่

ใหไวกับประชาชนในทองถิ่น เปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จะขยายโอกาส

ทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยการพัฒนาหลักสูตรเปดสาขาที่ตอบสนองและสอดคลองกับความ

ตองการของประชาชนในจังหวัดชายแดนใต ที่เปนประโยชนกับทองถิ่นเพื่อการพัฒนาประเทศชาติอยางยั่งยืนสืบตอไป 
 

 1.2 ปรัชญา ปณิธาน คานิยมองคกรคติพจน 

  ปรัชญา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

  ปณิธาน 

   ปญญาญาณของทองถิ่น     พลังแผนดินแหงสยาม 

   สนองพระราชปตุคาม         งดงามอยางยั่งยืน 
 

  คานิยมองคกร 

   S = Skill                     K = Knowledge 

   R = Responsibility       U = Unity 

  คติพจน 

   ปฺญานรานํรตนํ - ปญญาเปนดวงแกวของนรชน  
 

 1.3 วัตถุประสงค 

 1.  เพื่อผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ มีความเขมแข็งในวิชาชีพครู 

และเปนผูนำในการปฏิรูปการศึกษา 

 2.  เพื ่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในทองถิ ่นอยางตอเนื ่องใหเปนผู ท ี ่ม ีความรู  

มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีขีดความสามารถที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

 3.  เพื่อสั่งสมองคความรูจากการวิจัยและเชื่อมศาสตรสูสากลใหเกิดเปนแหลงเรียนรูและ

ถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการแกไขปญหาและพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

 4.  เพื ่อบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีจากฐานการวิจัยตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 5.  เพื่อสงเสริม สืบสาน สรางความรูความเขาใจ และสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน

และของชาติ เพ่ือใหเกิดความสำนึก ความภูมิใจ รักและผูกพันในทองถ่ินและประเทศชาติ  

 6.  เพ่ือสงเสริมและสืบสานพระบรมราโชบายและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

  7.  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหสามารถดำเนินภารกิจได

อยางมีคุณภาพ 
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  1.4 อัตลักษณมหาวิทยาลัย 

 “เปนคนดี   มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ” 

 

 นิยาม  “เปนคนดี”  เปนผูที่คิดดี  พูดดี และทำดี  หมายถึง  คิด พูด และทำสิ่งท่ีเปนประโยชน

ตนและสิ่งที่เปนประโยชนทาน 

 นิยาม  “มีทักษะชีวิต”   มีความชำนาญ   มีความสามารถในการประยุกตใชปญญาและเหตุผลใน

การดำเนินชีวิต ผานกระบวนการฝกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา ทักษะการคิด 

สร างสรรค ทักษะการคิดอยางมีว ิจารณญาณทักษะการสื ่อสารอยางมีประสิทธิภาพทักษะการสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล ทักษะการตระหนักรูในตน ทักษะการเขาใจผูอื ่น ทักษะการจัดการกับอารมณ  

และทักษะการจัดการกับความเครียด 

  นิยาม  “มีจิตสาธารณะ” จิตที่คิดสรางสรรค เปนกุศล และมุงทำกรรมดีที่เปนประโยชนตอ

สวนรวม ตั้งอยูบน พ้ืนฐานของความตั้งใจดี และเจตนาดี 

 คิดสรางสรรค คือ คดิในทางที่ดี ไมทำลายบุคคล  สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติและสิ่งแวดลอม 

 กรรมดี คือ การกระทำ และคำพูดที่มาจากความคิดท่ีดี 
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 1.5 ตราสญัลักษณ 

 

 

 

 

 สีน้ำเงิน แทนคา สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกำเนิด และพระราชทาน

นามมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 สีเขียว แทนคา แหลงที่ต้ังของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 36 แหง ในแหลง

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีสวยงาม 

 สีทอง แทนคา ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา 

 สีสม แทนคา ความเจริญรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกาวไกล

ใน 36 สถาบัน 

 สีขาว แทนคา ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหวั 

 

 1.6 สปีระจำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

 สีขาว   หมายถึง  ความถกูตอง ความบริสุทธิ ์

 สีแดง หมายถึง  ความรัก ความเขมแข็ง 

 

    สีขาว - สีแดง  หมายความวา  นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาทุกคนตองกลาคิด  

                  กลาทำในสิ่งที่ถกูตอง  ดีงามดวย ความบริสุทธิ์ใจ 
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 1.7 ดอกไมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คือ ดอกปาริฉัตร 

 

 

 

 

 

 

1.8 ตนไมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คือ ตนสารภีทะเล 
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 1.9 โครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
 

 
 

รูปที่  1   โครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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2. บริบทคณะครุศาสตร    

        2.1 ประวัติคณะครุศาสตร  

 คณะครุศาสตร เปนสวนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยที ่มีภารกิจหลักในการผลิตพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อสนองนโยบายรัฐบาลและความตองการของทองถิ่นเขตบริการอันเปนการสืบทอด

บทบาทและภารกิจหลักดานการฝกหัดครูมาอยางตอเนื่อง นับตั้งแตป พ.ศ. 2462 ที่มีการเปดรับนักเรียนการ

ฝกหัดครูในจังหวัดสงขลาเปนครั้งแรก ซึ่งอยูในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมหาธีรราชเจา ที่มีพระประสงค

ปรับปรุงและขยายการจัดการศึกษาอยางรบีเรงใหทัดเทียมกับอารยประเทศ จึงจำตองมีการตระเตรียมครูและ

เพื่อรองรับการจะประกาศใชพระราชบัญญัติการประกาศศึกษาในป พ.ศ.  2464 ซึ่งถือเปนกฎหมายเกี่ยวกับ

การศึกษาภาคบังคับฉบับแรกของประเทศไทย 

  จากจุดเริ่มตนจัดการฝกหัดครูในจังหวัดสงขลาป พ.ศ.2462 ไดพัฒนาการมาสูการจัดตั้งโรงเรียน

ฝกหัดครูประจำมณฑลนครศรีธรรมราช ซึ่งตอมาไดปรับฐานะเปนวิทยาลัยครูสงขลา สถาบันราชภัฏสงขลา

และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามลำดับ คณะครุศาสตรเปนสวนงานท่ีพัฒนาการมาจากหมวดวิชาการศึกษาของ

โรงเรียนฝกหัดครู ซึ่งรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนกลุมวิชาชีพครูซึ่งตอมาไดปรับฐานะเปนคณะวิชาครุ

ศาสตรและคณะครุศาสตรดังในปจจุบัน พรอมกับมีภารกิจหลักในการจัดการฝกหัดครูในมหาวิทยาลัยโดย

รวมมือประสานงานกับคณะตางๆ ที่เก่ียวของซึ่งสามารถสรุปความเปนมาในการจัดการศึกษาโดยรวมดังนี้ 

 พ.ศ. 2462 ธรรมการมณฑลนครศรีธรรมราช เปดรับนักเรียนฝกหัดครู ประกาศนียบัตรครู

มณฑลเปนครั้งแรก โดยใชสถานที่โรงเรียนมหาวชิราวุธ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

ในปจจุบันเปนสถานที่เรียน 

 พ.ศ. 2467 จัดตั ้งโรงเรียนฝกหัดครูประจำมณฑลนครศรีธรรมราช ณ ตำบลทาชะมวง อำเภอ

กำแพงเพชร (ปจจุบัน อำเภอรัตภูมิ) จังหวัดสงขลา 

 พ.ศ. 2468 เปดรับนักเรียนฝกหัดครูรุนแรก โดยรับผูสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 เรียน 

2 ป ไดประกาศนียบัตรประโยคครูมูล (ป.) 

 พ.ศ.2478 รับนักเรียนครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) จากโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด

สงขลา   

 พ.ศ. 2479 ยายนักเรียนแผนกฝกหัดครูมูลจากทาชะมวงไปเรียนที่โรงเรียนมัธยมวิสามัญเกษตรกรรม

ที่ตำบลคอหงส  อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 พ.ศ. 2487 โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

จังหวัด (ว.) หลักสูตรประโยคครูประชาบาล (ป.บ) และหลักสูตรประโยคครูประถม (ป.ป) 
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 พ.ศ. 2490 เปลี่ยนชื่อโรงเรยีนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลาเปนโรงเรียนฝกหัดครู

สงขลา เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) กับหลักสูตรประโยคครู

ประชาบาล (ป.บ.) 

 พ.ศ. 2498 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศกึษา ( ป.กศ. ) โดยรับ

นักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปที่ 6 

 พ.ศ. 2499 ยายโรงเรียนฝกหัดครูสงขลา จากตำบลคอหงส อำเภอหาดใหญไปตั้งที่บานสำโรง 

ตำบลเขารูปชาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ซึ่งเปนที่ตั้งในปจจุบัน 

 พ.ศ. 2504 ยกฐานะโรงเรียนฝกหัดครูสงขลาเปนวิทยาลัยครูสงขลา เปดรับนักเรียนชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั ้นสูง (ป.กศ.สูง) และจัดการศึกษาในลักษณะ

สหศึกษาเปนครั้งแรกโดยยายนักเรียนสตรีฝกหัดครูสงขลามารวมอยูดวยกัน 

 พ.ศ. 2512 เปดหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา(ป.ป.) สำหรับผู จบมัธยมศึกษา 

ปท่ี 5 มาเรียน1 ป และเปดรับนักศึกษาภาคค่ำทั้งระดับ ป.กศ.และระดับ ป.กศ.สูง 

 พ.ศ. 2518 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรีตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 2518 โดยรับนักศึกษา 

ป.กศ.สูงหรือพ.ม.(ประกาศนียบัตรพิเศษ ครูมัธยม) เขาเรียน 2 ป ไดวุฒิครุศาสตร

บัณฑิต (ค.บ.) 

 พ.ศ. 2522 เปดสอนหลักสูตรอบรมครู ประจำการ (อคป.) ในระดับ ป.กศ.สูง และปริญญาตรี และ

ขยายกิจการอบรมครูไปเปดสอนที่จังหวัดสตูล และจังหวัดพัทลุง 

 พ.ศ. 2526 เขารวมโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในเขต

พ้ืนที่การศกึษาจังหวัดตรัง สตูล พัทลุง สงขลา 

 พ.ศ. 2527 กอตั้งโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูสงขลา เปดสอนระดับเด็กเล็ก ระดับอนุบาลและ

ระดับประถมศึกษา 

 พ.ศ. 2529 เปดรับนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ทั้ง

ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี สาขาครุศาสตร 

            พ.ศ. 2535 ไดรับพระมหากรุณาธิคณุโปรดเกลาฯ พระราชทานนามใหมแกวิทยาลัยครทูกุ 

   แหงเปน“สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2535 โดยใหตอทายชื่อดวย 

   ชื่อเดิมวิทยาลัยครูสงขลาจึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏสงขลา”   

 พ.ศ. 2537 ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2537 ทำใหสถาบันราชภัฏ 

   สงขลาสามารถเปดสอนในระดับสูงกวาปริญญาตรีไดและยกเลิกคำวา“คณะวิชา”

   เปน“คณะ”เปลี่ยนผูบริหารคณะจาก“หัวหนาคณะวิชา” เปน “คณบดี”   
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 พ.ศ. 2538    “คณะวิชาครุศาสตร” ซึ่งมี “หัวหนาคณะวิชาคณะครุศาสตร” เปนผูบริหาร  

    เปลี่ยนเปน “คณะครุศาสตร” และเรียกชื่อตำแหนงผูบริหารสูงสุดในคณะวา  

   “คณบดีคณะครุ ศาสตร” 

 พ.ศ. 2547 ประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบันราชภัฏสงขลาจึงไดปรับ

ฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังปจจุบัน 

 พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะครุศาสตร ไดพัฒนาการมาครบ 92 ป โดยในปจจุบัน

คณะครุศาสตร ประกอบดวย 8 โปรแกรมวิชาและจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี

จำนวน 7 สาขาวิชาเอกโดยคณะครุศาสตรรวมมือกับคณะตางๆ จำนวน 5 สาขา

วิชาเอก อีกทั้งมีการสนับสนุนการผลิตมหาบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาอีกจำนวน 4 

สาขาวิชาเอก 

 พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะครุศาสตร ไดพัฒนาการมาครบ 101 ป  

      (ปจจุบัน) โดยในปจจุบันคณะครุศาสตร จัดการศึกษาในระดับปริญญาตร ีจำนวน 8 สาขาวิชา 

ระดับปริญญาโท จำนวน 2 สาขาวิชา และระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ  

จำนวน 1 สาขาวิชา 

 

 2.2 ปรัชญา ปณิธาน  คุณคา  คานิยมองคกร   

  ปรัชญา 

                     เสริมสรางปญญาและจริยธรรม นำพัฒนาวิชาชีพ 

  ปณิธาน 

  คณะครศุาสตรมุงมั่นในการผลิตบัณฑติ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษาใหไดตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

  คุณคา 

  ความรูคูคุณธรรม  นำสังคมใหพัฒนา 
 

  คานิยมองคกร  ( EDTECSKRU ) 

  E = Excellence      D = Development for innovation 

  T = Total Quality    E = Ethic   C = Collapboration   

  S = Skill            K = Knowledge R = Responsibility    U = Unity 
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 2.3 วิสัยทัศน 

  เปนสถาบันชั้นนำระดบัประเทศ ท่ีมีความเปนเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

  สถาบันชั้นนำระดับประเทศ หมายถึง 1) การเปนสถาบันในการผลิตบัณฑิตครูที่สอบบรรจุ

เขารับราชการครูไดในลำดับ 1 ใน 10 ของประเทศ  2) นักศึกษาไดรับรางวัลพระราชทานปการศึกษาละ 1 คน 

3) ภาวะการมีงานทำตรงสาขาของบัณฑิตไมนอยกวารอยละ80  4) ผลงานทางวิชาการของอาจารยไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติ 

  ความเปนเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น หมายถึง

กระบวนการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาไดกำหนดไว ทั้งมาตรฐานรายวิชาและกิจกรรม การ

พัฒนานักศึกษาใหเปนครูมืออาชีพและมีความเขาใจในบริบทพื้นถิ่นที่สามารถนำมาสูการจัดการเรียนรู

การศึกษาขั้นพื้นฐานได โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนรูในพหุสังคมวัฒนธรรมสำหรับการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษานั้น เปนการนำบริบทพื้นถิ่นเขามาบูรณาการในการใหความรู และการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในทุกดาน 
 

 2.4 พันธกิจ 

 ดวยความรวมมือของเครือขายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน คณะครุศาสตรจึงไดกําหนด

พันธกิจ  4 ขอดังนี้ 

 1.   ผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.   บริการวิชาการและพัฒนาทองถ่ิน 

 3.   สงเสริมและพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา  

               4.   การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 2.5 อัตลักษณบัณฑิตคณะครุศาสตร 

  อัตลักษณของบัณฑิตครศุาสตร คือ เปนคนดี  มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ 

 2.6 คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศาสตร 

 คุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตร คือ รอบรู จัดการเรียนรูดี มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 

มุงม่ันพัฒนา โดยมีตัวบงชี้ที่แสดงถึงการจัดการเรียนรูดีมีดังนี้ 

 รอบรู  หมายถึง มีความรูในศาสตรสาขาที ่สอนในศาสตรรอบดาน ในดานวิชาชีพครูเกี่ยวกับ

กฎหมายเบื้องตนเก่ียวกับวิชาชีพครแูละในดานการวิจัยเบื้องตน/วิจัยชั้นเรียน 

 จัดการเรียนรูดี หมายถึง มีความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร มีความสามารถในการวัดและ

ประเมนิผล ดานการจัดการชั้นเรียน ดานทักษะดานการถายทอด และดานออกแบบการสอน 
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 มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ หมายถึง สุภาพ ออนนอมรับผิดชอบตอตนเอง/ใฝรู  รู จ ักบำเพ็ญ

ประโยชนตอสังคม อดทน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 มุงมั่นพัฒนา หมายถึง  มีความสามารถในการปรบัตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน มีความเมตตา เอื้อเฟอตอ

ผูอื่น มีความสามารถทำงานเปนทีม มีความเปนผูนำ มีความรับผิดชอบตอผูเรียนตอหนาที่ 
 

 2.7 คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค 

 ความรบัผิดชอบ มีวินัย จิตสาธารณะ 
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 2.8. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่  2  โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

คณบดี 

รองคณบดี 
 

รองคณบดี 
 

 ผูชวยคณบด ี

รองคณบดี 

หลักสตูร 

1. ระดับปริญญาตร ี

- สาขาวิชาภาษาไทย 

- สาขาวิชาสังคมศึกษา (สงขลา) 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

- สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  

- สาขาวิชาคณติศาสตร 

- สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย  

- สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

- สาขาวิชาพลศึกษา 

- สาขาวิชาสังคมศึกษา (สตูล) 

- สาขาวิชาจิตวิทยาการปรกึษาและ

การแนะแนว 

2. ระดับประกาศนียบัตร 

- สาขาวิชาชีพคร ู

3. ระดับปริญญาโท 

- สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

- สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

สำนักงานคณบด ี
- งานสนบัสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

ผูชวยคณบดี 
 

ผูชวยคณบดี 
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2.9 หลักสูตรท่ีเปดสอน 

   คณะครศุาสตรมีหลักสูตรที่เปดสอน 3 ระดับ 

 1.   ระดับปริญญาตรี (ครุศาสตรบัณฑิต) เปดสอนหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาดังนี้ 

 1.1  สาขาวิชาภาษาไทย  1.6  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

  1.2  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  1.7  สาขาวิชาการศกึษาพิเศษ-ภาษาไทย 

  1.3  สาขาวิชาคณติศาสตร  1.8  สาขาวิชาพลศกึษา 

  1.4  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  1.9  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 

  1.5  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

 2.   ระดับประกาศนียบัตร (ประกาศนียบัตรบัณฑิต) เปดสอนหลักสูตรสาขาวิชา ดังนี้ 

  2.1  สาขาวิชาชีพคร ู

 3.  ระดับปริญญาโท (ครุศาสตรมหาบัณฑิต) เปดสอนหลักสูตร ดังนี้ 

  3.1  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน      3.2  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

    2.10 จำนวนบุคลากรสายวชิาการคณะครุศาสตรจำแนกตามวุฒกิารศึกษาสูงสุดและตำแหนงทางวิชาการ 

 

สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ 

โท เอก อาจารย ผศ. รวม 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ      

1.สาขาวิชาภาษาไทย 3 - 2 1 3 

 2.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2 - 3 - 2 

3.สาขาวิชาสังคมศึกษา 2 1 3 - 3 

4.สาขาวิชาคณิตศาสตร 3 - 2 1 3 

4.สาขาวิทยาศาสตรทัว่ไป  1 1 2 - 2 

5.สาขาการศึกษาปฐมวัย 5 - - 5 5 

6. สาขาวิชาพลศึกษา 5 2 4 3 7 

7.สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 4 1 2 3 5 

8.สาขาวิชาวัดผลการศึกษา - 4 2 2 4 

9. สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 1 3 2 2 4 

10. สาขาวิชาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา - 3 1 2 3 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ      

11. สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา - 4 1 3 4 

12.สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 4 4 4 4 8 

รวมทั้งสิ้น 53 
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2.11 จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุของสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร 

  สำนักงานคณบดีคณะครศุาสตร มีบุคลากรทั้งหมด 14 คน จำแนกเปนขาราชการ 1 คน  พนกังานราชการ 

1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย  7  คน พนักงานประจำตามสัญญา  3 คน และลูกจางโครงการ 1 คน ดังนี้  

สำนักงานคณบดี 

1.นายธัญธร            โยธี ขาราชการ     หัวหนาสำนักงานคณบดี 

ฝายงานบริหารทั่วไป 

2. นางสาวจุฑารัตน  ดุกหลิ่ม พนักงานมหาวิทยาลัย    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 

3. นางสาวฐิติกานต  นิราศหอง     พนักงานมหาวิทยาลัย    เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 

4.นางสาวอังสุลิน    อนทอง พนักงานมหาวิทยาลัย    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

5. นางณฐัธยาน       หนูหลง พนักงานมหาวิทยาลัย    นักวิชาการคอมพิวเตอร 

6. นางสาวมัทนะ      ฉัตรจินดา    พนักงานราชการ ผูปฏิบัติงานบริหาร 2 

ฝายงานสนับสนนุพันธกิจอุดมศึกษา 

7.นางสาวศศกิัญญา  ยกยอง        พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

8.นางปภาดา          วิชัยยุทธ์ิ       พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

9.นางนุชรี             อินทรสมบัติ   พนักงานมหาวิทยาลัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

10.นางรัชนี            ออนแกว        ขาราชการ พนักงานธุรการ 

11.นางสาวณัจยา    ละอาหลี       ประจำตามสัญญา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

12.นายมูฮัมมัดอูซัยรี  ลอแม        ประจำตามสัญญา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

13.นางสาวฐาณิชญาณ ศรทีอง      ประจำตามสัญญา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

14.นางสาวสุนิสา    อุตมะมุณีย     พนักงานจางเหมาบริการ   เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 
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2.12 โครงสรางอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน 

โครงสรางอัตรากำลังสำนักงานคณบดีคณะครศุาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(ปจจุบัน พ.ศ.2562  ยังใชกรอบอัตรากำลัง พ.ศ.2553-2556  จำนวน 14 อัตรา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครุศาสตร 

สำนักงานคณบดี 

หัวหนาสำนักงานคณบดี 

(เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป) 

จำนวน 1 อัตรา 

งานบริหารงานท่ัวไป 

จำนวน  5  อัตรา 

-  เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไปชำนาญการ 

   (นางสาวจุฑารัตน  ดุกหลิ่ม) 

-  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  

   (น.ส.ฐิติกานต  นิราศหอง) 

-  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  

   (น.ส.อังสุลนิ  อนทอง)  

-   ผูปฏิบัตงิานบริหาร 2  

    (น.ส.มัทนะ  ฉัตรจินดา) 

-  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  

   (นางณัฐธยาน  หนูหลง) 

 

งานสนับสนุนพันธกิจอดุมศึกษา 

จำนวน  8  อัตรา 

-  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

    (น.ส.ศศิกัญญา ยกยอง) 

-  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  

    (นางปภาดา  วิชัยยุทธ) 

-  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  

    (นางรชันี  ออนแกว) 

-  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  

   (นางนุชรี อินทรสมบัติ) 

-  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  

   (นายมฮูมัมัดอูซัยรี   ลอแม) 

-  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  

   (นายมฮูมัมัดอูซัยรี   ลอแม) 

-  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  

   (นางฐาณชิญาณ  ศรีทอง) 

-  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  

   (นางสาวสุนสิา อุตมะมุณยี) 

 

รูปที่ 3 โครงสรางอัตรากำลังบุคลากรสายสนบัสนุน 
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2.13 โครงสรางการบริหารงานสำนักงานคณบดีคณะครศุาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4  โครงสรางการบริหารงานสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร 

คณะครุศาสตร 

งานบริหารงานทั่วไป งานสนับสนนุพันธกจิอุดมศกึษา 

- งานวชิาการ 

  (นางสาวศศกิัญญา  ยกยอง) 

- งานพฒันานักศึกษา 

 (นางรชันี  ออนแกว) 

- งานฝกประสบการณวชิาชีพครู 

  (นางปภาดา วิชัยยุทธ) 

  (นางสาวฐิติกานต  นิราศหอง) 

- งานบริการวิชาการ 

  (นางนุชรี  อินทรสมบัต)ิ 

- งานวิจยัทางการศึกษา 

  (นางนุชรี  อินทรสมบัต)ิ 

- งานทะนบุำรุงศลิปะและวฒันธรรม 

   (นางรชันี  ออนแกว) 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

  (นางสาวณัจยา ละอาหล)ี 

 

 

- งานธุรการและสารบรรณ 

 (นายมฮูัมมัดอูซัยรี   ลอแม) 

- งานประชุม 

 (นายมฮูัมมัดอูซัยรี   ลอแม) 

- งานเลขานุการ 

 (นางสาวจุฑารัตน  ดุกหลิ่ม) 

- งานบคุลากร : งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 (นางสาวจุฑารัตน  ดุกหลิ่ม) 

- งานการเงนิ  

 (นางสาวจุฑารัตน ดุกหลิ่ม) 

- งานพสัด ุ

 (นางสาวอังสุลนิ  อนทอง) 

- งานบคุลากร : งานลงเวลาปฏบิัติราชการ 

 (นางสาวมทันะ ฉัตรจินดา) 

- งานอาคารสถานท่ีและโสตทัศนูปกรณ 

 (นางสาวมทันะ ฉัตรจินดา) 

- งานแผนและงบประมาณ 

 (นายธัญธร  โยธี) 
- งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ 

  (นางณัฐธยาน  หนูหลง) 

สำนกังานคณบด ี

หัวหนาสำนกังานคณบดี 
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                                       สวนที ่2 นิยามศัพท และระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ   

     

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

  การเดินทางไปราชการ หมายถึง คาใชจายที่ทางราชการจายใหแก ผูเดินทางไปปฏิบัติงานนอกทองที่

ที่ปฏิบัติงานตามปกติ และเกิดคาใชจายระหวาง การเดินทาง เพื่อมิใหผูเดินทางเดือดรอน คาใชจายที่ทาง

ราชการจายใหจะเปนรายจายที่จำเปน ซึ่งเกิดขึ้นในการเดินทาง เงินที่ทางราชการจายใหนี้มิใชคาตอบแทนใน

การทำงาน แตเปนคาใชจายเพื่อใหเดินทางไปปฏิบัติราชการ 

ผูมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการไดแก  

 - ขาราชการ  

 - ลูกจางประจำ/ลูกจางชั่วคราว  

 - พนักงานราชการ  

 - บุคคลภายนอก  

           - บุคคลซึ่งเคยรับราชการมากอน  

สิทธิการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

- ตองไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ จากผูบังคับบัญชากอนออกเดินทาง  

- ถ  าออกเด ินทางล วงหน  าหร ือไม สามารถเด ินทางกล ับสำน ักงานได  เม ื ่ อ เสร ็จส ิ ้ นจาก  

การปฏิบัติงานเพราะเหตุส วนตัวและไดร ับอนุมัติใหลากิจหรือลาพักผอนใหม ีส ิทธิเบิกคาใช จายใน     

การเดินทางไปราชการ เฉพาะการปฏิบัติราชการตามคำสั่งของราชการเทานั้น  
 

การเดินทางไปราชการ แบงออกเปน 3 ลักษณะ 

1. การเดินทางไปราชการชั่วคราว 

2. การเดินทางไปราชการประจำ 

3. การเดินทางกลับภูมิลำเนาเดิม 
 

1.การเดินทางไปราชการชั่วคราว  

คาใชจายที่ผูเดินทางมีสิทธิเบิก ไดแก  

 คาเบ้ียเลี้ยง  

 คาเชาที่พัก  

 คายานพาหนะ  

 คาใชจายอื่น 
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          คาเบ้ียเล้ียง 

     อัตราการเบิกเบ้ียเลี้ยงในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ (ในลักษณะเหมาจาย) 

 

ประเภท / ระดับ 

 

อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 

 

การนับเวลาเพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยง 

ท่ัวไป : ปฏิบัติงาน,  

ชำนาญงาน, อาวุโส 

วิชาการ : ปฏิบัติการ, 

ชำนาญการ,             

ชำนาญการพิเศษ 

อำนวยการ : ตน 

240 

 

มี 4 กรณ ีดังน้ี 

1. กรณีพักแรมในที่พกัแรม หรอื ในยานพาหนะ 

1.1 นับ 24 ชั่วโมง เปน 1 วัน 

1.2 สวนที่ไมถึง 24 ชั่วโมง หรือเกิน 

      24 ชัว่โมง นับไดเกิน 12 ชั่วโมง = 1 วัน 

2. กรณีไมพักแรม 

2.1 นับ 12 ชั่วโมง = 1 วัน 

2.2 ไมถึง 12 ชั่วโมงแตนับไดเกิน 6 ชั่วโมง = ครึ่งวัน 

3. กรณีลากิจ / ลาพักผอน กอนปฏิบัต ิ

   ราชการ นับเวลาตั้งแตเริ่มปฏิบัติราชการ 

4. กรณีลากิจ / ลาพักผอน หลังเสร็จสิ้น 

   ปฏิบัติราชการนับถึงเวลาสิ้นสุดปฏิบัติราชการ 

วิธีนบัเวลาคาเบี้ยเลี้ยง  

-  ใหเริ่มนับเวลาตั้งแตเริ่มออกเดินทางจากที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการจนถึงเวลาเดินทางกลับถึงที่

พักหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการ  

-  กรณพีักแรมใหนับ 24 ชม. เปน 1 วัน สวนที่ไมถึง 24 ชม. แตนับไดเกิน 12 ชม. ใหนับเปน  1 วัน  

-  กรณีไมพักแรม หากนับไดไมถึง 24 ชม. แตนับไดเกิน 12 ชม. เบิกเบ้ียเลี้ยงได 1 วัน สวนท่ีไมถึง 12 

ชม. แตนับไดเกิน 6 ชม. ใหเบิกเบี้ยเลี้ยงไดคร่ึงวัน  

-  กรณีเดินทางลวงหนาเนื่องจากลากิจ/พักผอน กอนปฏิบัติราชการใหนับตั้งแตเริ่มปฏิบัติราชการ 

(08.30 น.)  

-  กรณีไมเดินทางกลับหลังจากปฏิบัติราชการเสร็จสิ้นเนื่องจากลากิจ/พักผอน ใหนับถึงสิ้นสุดเวลา

ปฏิบัติราชการ (16.30 น.)  

-  กรณีเจ็บปวย พักรักษาพยาบาลเบิกคาเบี้ยเลี้ยงไดไมเกิน 10 วัน โดยตองมีใบรับรองแพทยที่ทาง

ราชการรับรองและถาไมมีแพทยในทองที่เจ็บปวยผูเดนิทางตองชี้แจงประกอบ  
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วิธีคำนวณคาเบ้ียเล้ียง 

- กรณีเดินทางไปราชการโดยพักแรม 2 วัน และนับได 2 วัน 13 ชั่วโมง ใหเบิก เบี้ยเลี้ยงได 3 วัน 

เนื่องจาก 13 ชั่วโมง เกิน 12 ชั่วโมง จึงนับไดอีก 1 วัน  

- กรณีเดินทางไปราชการโดยพักแรม 2 วัน และนับได 2 วัน 7 ชั่วโมง ใหเบิก เบี้ยเลี้ยงได 2 วัน 

เนื่องจาก 7 ชั่วโมง ไมเกิน 12 ชั่วโมง ใหปดทิ้ง 
 

ตัวอยาง นายโชคดี เดินทางออกจากบานพักวันท่ี 1 สิงหาคม 2559 เวลา 06.00 น. และ  

เดินทางกลับถึงบานพักวันที่ 3 สิงหาคม  2559 เวลา 19.00 น. คำนวณไดดังนี้  

1 ส.ค.   2 ส.ค.   3 ส.ค.   3 ส.ค.  

06.00   06.00   06.00   19.00  

24 ชม   24 ชม.  13.00 ชม.  

= 1 วัน   = 1 วัน   = 1 วัน  

 

รวมคำนวณเบ้ียเลี้ยงได เทากับ 3 วัน 
 

คาเชาท่ีพัก     

จำเปนตองพักแรม หามเบิก  กรณี    

  พักในยานพาหนะ 

            ทางราชการจัดท่ีพักให 

การเบิกคาเชาที่พกัมี 2 ลักษณะ 

1. คาเชาที่พักเหมาจาย 

2. คาเชาที่พักจายจริง 

ถา เปนการเดินทางไปราชการเปนหมูคณะ  ตองเลือกเบิกคาเชาที่พักในลักษณะเดียวกันทั้งคณะ 
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อัตราคาเชาที่พกัในประเทศ  เลือกเบิกในลักษณะ  เหมาจาย 

ประเภท / ระดับ 

 

อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 

ท่ัวไป : ปฏิบัตงิาน, ชำนาญงาน, อาวุโส 

วิชาการ : ปฏิบัติการ, ชำนาญการ, ชำนาญการพิเศษ 

อำนวยการ : ตน  

 

800 

ท่ัวไป : ทักษะพิเศษ 

วิชาการ : เชี่ยวชาญ ,ทรงคุณวุฒ ิ

อำนวยการ : สูง 

บริหาร : ตน, สูง 

 

1,200 

 

อัตราคาเชาที่พกัในประเทศ  เลือกเบิกในลักษณะ  จายจริง 

 

ประเภท / ระดับ 

 

อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 

หองพักคนเดียว หองพักคู 

ท่ัวไป : ปฏิบัตงิาน, ชำนาญงาน, อาวุโส 

วิชาการ : ปฏิบัติการ, ชำนาญการ, ชำนาญการพิเศษ 

อำนวยการ : ตน 

1,500 850 

หมายเหตุ อัตราหองพักคู   (850 x2 = 1,700 บาท) 

  หรือ พัก 3 คน/1 หอง  (850 x3 = 2,250 บาท) 

  เดินทางคนเดยีวเบิกไดไมเกิน 1,500 บาท 

ท่ัวไป : ทักษะพิเศษ 

วิชาการ : เชี่ยวชาญ ,ทรงคุณวุฒ ิ

อำนวยการ : สูง 

บริหาร : ตน, สูง 

 

2,200 

 

1,200 
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คาพาหนะ 

 คาโดยสาร   คาเชายานพาหนะ 

 คาเชื้อเพลง  คาระวางบรรทุก 

 คาจางคนหาบหามส่ิงของ ของผูเดินทาง 

นิยามพาหนะประจำทาง 

  บริการท่ัวไปประจำ 

  เสนทางแนนอน 

  คาโดยสาร คาระวางแนนอน 

 ขอยกเวน 

  ไมมีพาหนะประจำทาง 

  มีแตตองการความรวดเร็วเพื่อประโยชนราชการ 

  ใชพาหนะอ่ืนได (พาหนะรับจางฯ) แตงตองชี้แจงเหตุผล  ความจำเปน มาตรา 22 

 คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด 

 ไป-กลับ ระหวางท่ีอยู ที่พัก หรือทำงาน กับสถานยีานพาหนะประจำทาง / สถานที่จัด

ยานพาหนะ 

   ภายในจังหวัดเดียวกัน ไมกำหนดวงเงิน 

 ถาขามเขตจังหวัด 

          เขตติดตอ หรือ ผาน กทม.  เที่ยวละไมเกิน 600 บาท 

    เขตติดตอจังหวัดอ่ืน  เที่ยวละไมเกิน 500 บาท 

  ไป-กลับ ระหวางที่อยู ท่ีพักกับสถานที่ปฏิบัติราชการ (ยกเวนการสอบคัดเลือก) ภายใน

จังหวัดเดียวกัน วนัละไมเกินสองเที่ยว 

  ภายในเขต กทม. 

            ผูซึ่งไมมีสิทธิ จะเบกิตามกรณีขางตน ตองมีสมัภาระ หรือสิ่งของเคร่ืองใชของทางราชการ 

คาพาหนะสวนตัวในการเดินทางไปราชการ  

* ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 

 * อัตราเงินชดเชย 

1. รถยนตสวนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บาท  

2. รถจักรยานยนตสวนบุคคล กิโลเมตรละ 2 บาท 

 * คำนวณระยะทางตามเสนทางกรมทางหลวง / หนวยงานอื่น ถาไมมีใหผูเดินทางรับรอง 
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คาโดยสารเครื่องบินในประเทศ 

เบิกคาเครื่องบนิในอัตรา (ชั้นที่น่ัง) 

ชั้นประหยัด / ชั้นต่ำสดุ ชั้นธุรกิจ 

ท่ัวไป            : ชำนาญงาน   อาวุโส  

วิชาการ         : ชำนาญการ     

 

ท่ัวไป           : ทักษะพิเศษ      

วิชาการ        : เช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒิ        

อำนวยการ   : สูง  

บริหาร         : ตน  สูง    C 9               

หมายเหต ุ นอกจากขางตน กรณีมีความจำเปนเรงดวน      ชั้นประหยัด 

              ไมเขาหลักเกณฑใหเบกิไดเทียบเทาภาคพื้นดิน   ตามสทิธิ 

หลักฐานการเบิกคาเครื่องบิน 

       กรณีมีหนังสือใหบรษิัทออกบตัรโดยสารใหกอนใหใชใบแจงหนี้เปนหลักฐาน 

       ในการเบิกเงิน 

       กรณีจายเปนเงินสด ใหใชหลักฐาน  

   ใบเสร็จรับเงิน และ 

  กากบตัรโดยสาร 

       กรณีซื้อ E-Ticket ใหใชใบรับเงินที่แสดง รายละเอียดเดินทาง (Itinerary Receipt) 
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3.ขั้นตอนการปฏิบัติงานผานระบบ MIS SKRU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ เสนอเอกสารให 

อาจารย/เจาหนาที่ เจาของเรื่องลงนามในเอกสารใหครบถวน  

เจาหนาที่การเงินจัดเรียงเอกสารตามระบบ     

เจาหนาที่การเงินลงสมดุทะเบยีนคุม สงงานคลัง      

เจาหนาที่การเงินคณะ 

สงเอกสารหลักฐานการเบิกจาย พรอมสมดุทะเบียนคุม  ณ งานธุรการคณะ เพ่ือสงตอ ณ  งานคลงั      

เจาหนาที่การเงิน  ปริ้นเอกสารจากระบบ MIS จำนวน 2  ชุด 

เจาหนาที่การเงิน ปอนขอมูลลงในระบบ MIS  

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐาน 

 

อาจารย/เจาหนาที่ สงเอกสารหลกัฐานการเบิกจายในสมดุทะเบียนสง 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

เสรจ็สิ้นกระบวนการเบิกจาย 

เริ่มตนการทำงาน 
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คาใชจายในการเดินทางไปราชการเพื่อนเิทศนนิักศึกษา สามารถแบงออกเปน 2 กรณี ดังนี้ 

1.1 กรณีทดรองจาย 

1.1.1  ใชยานพาหนะสวนกลาง 

1.1.2  ใชยานพาหนะสวนตัว 

1.2 กรณียืมเงินทดรองจาย 

1.1.1  ใชยานพาหนะสวนกลาง 

1.1.2  ใชยานพาหนะสวนตัว 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานผานระบบ MIS 

    1.การเขาระบบการเงิน 

      1. เขาสูระบบ MIS  ---- http://doc.skru.ac.th/vncaller/applications.aspx  

 
  หมายเลข 1 คลิกเลือกเมนู ระบบการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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 2. ปอน User name และ Password  เพื่อเขาใชงานระบบ  

 
         หมายเลข 2 ปอน  ชื่อผูใชงาน  

    หมายเลข 3 ปอน รหัสผาน 

    หมายเลข 4 กด ปุม OK  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

3 

4 
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       3.เขาสูหนาจอระบบการเงนิ    

 
  

 หมายเลข 5  คลิกเลือกเมนู เบิก/ยืม/ประวัติการคืนเงิน 

 หมายเลข 6  คลิกเลือกเมนู ยืม/ประวัติการคืนเงิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

6 
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การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการเพ่ือนิเทศนักศึกษา 

กรณีผูเดินทางไปราชการใชยานพาหนะสวนตัวและทดรองจาย 

 1.  บันทึกขอมูล สวนที่ 1 ดังน้ี  

 
สวนที่ 1     หมายเลข 1  เลอืกประเภท 56 เบิกคาเดินทางไปราชการ  

 หมายเลข 2  กดปุมเพ่ิมเอกสาร   

 หมายเลข 3  ระบุชื่อเร่ือง “ขออนุมตัิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ” 

 หมายเลข 4  ระบุเจาหนี้/ลูกหนี้/ผูเบิก 

 หมายเลข 5  ระบุชื่อผูขอเบิก 

 หมายเลข 6  ระบุเลขที่คำสั่ง 

 หมายเลข 7  ระบุวันท่ีในคำส่ัง 

 หมายเลข 8  ระบุเหตุผลในการเดินทางไปราชการ  

 หมายเลข 9  ระบชุื่อผูเดนิทาง  กรณีเกิน 2 ใหระบุ ชื่อคนแรก และคณะ 

  หมายเลข 10  ระบุชื่อสถานที่ 

 หมายเลข 11  เลือกสถานท่ีออกเดินทาง  บานพัก หรือ สำนักงาน 

 หมายเลข 12  ระบุ  วันและเวลาเดินทาง ไป และกลบั  
 

1 2 
3 

4 

5 
6 7 8 

9 
10 

11 12 
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2.  บันทึกขอมูล สวนท่ี 2 ดังนี้  

 
สวนที่ 2      รายการขอเบิก 

 หมายเลข 13    เลือกเมนู รายการขอเบกิ 

                                     เลือก ปงบ /แหลงงบประมาณ/แหลงเงิน/หนวยงาน/โครงการ/*ระบรุหัสงบ  

 หมายเลข 14  เลือกหมวดรายการ : เลือก คาเบี้ยเล้ียง/คาที่พกั/คาพาหนะ 

  หมายเลข 15  รายละเอียดรายการ :  ระบุคาเบี้ยเล้ียง  

                ระบุคาชดเชยยานพาหนะสวนตัว 

       ระบุคาน้ำมันเชื้อเพลิง 

       ระบุคาท่ีพัก  

 หมายเลข 16   ราคา/หนวย : อตัราคาใชจาย  

      ระบคุาเบ้ียเล้ียง  

                ระบุคาชดเชยยานพาหนะสวนตัว 

       ระบุคาน้ำมันเชื้อเพลิง 

       ระบุคาท่ีพัก  

 หมายเลข 17  จำนวน  : ระบุคาเบี้ยเล้ียง : วัน 

                   ระบุคาชดเชยยานพาหนะสวนตัว/คาน้ำมันเชื้อเพลิง : รายการ 

          ระบุคาท่ีพัก : คืน  

13 

15 16 14 17 
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3.บันทึกขอมูล สวนที่ 3 ดังนี้  

 
สวนที่ 3 รายช่ือผูอนุมัต ิ        

 หมายเลข 18    เลือก เมนู รายชื่อผูอนุมัติ 

 หมายเลข 19    กดปุม คัดลอกจากสวนกลาง  

 หมายเลข 20    กดปุม บันทึก  

 หมายเลข 21    กดปุม เครื่องพิมพ 

 

 

 

 

 

 

 

18 
19 

20 

21 
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        4.  พิมพ เพ่ือแสดงหนาจอหนังสือขออนุญาตเบิกเงิน :  แผนที่  1 

 
 หมายเลข 22 ผูขอเบิกลงนาม 

 หมายเลข 23 เจาหนาที่การเงิน  คณะ/ศูนยสำนกั/ลงนาม 

 หมายเลข 24 เจาหนาที่ฝายแผน คณะ/ศูนยสำนัก/ลงนาม 

 หมายเลข 25 หัวหนางาน ลงนาม 

 หมายเลข 26 หัวหนาสำนักงาน ลงนาม 

 หมายเลข 27 คณบดี ลงนามอนุมัติ 

 
 

22 

23 

24 25 26 

27 
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           5.  พิมพ เพื่อแสดงหนาจอหนังสือขออนญุาตเบิกเงิน  (ตอ) :  แผนที่ 2 
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6.  พิมพ เพื่อแสดงหนาจอหลักฐานการจายเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ   

 
 

7. รายการเอกสาร ประกอบการเบิกจาย ดังนี้ 

 1.หนังสือขออนญุาตเบิกเงิน  จำนวน 3 แผน  

 2.หนังสือขออนุญาตเบิกเงิน(ตอ)      จำนวน 1 แผน  

 3.หลักฐานการจายเงินคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ  8703   จำนวน 1 แผน  

 4. ระยะทางกรมทางหลวงพรอมระบุรายละเอียด ดังที่ปรากฎ 

 5. หนังงสือขอใชยานพาหนะสวนกลางที่ไดรบัการอนุมัติแลว   

 6. หนังสือขออนุมติัใชยานพาหนะสวนตัว (ระบรุายละเอียดครบถวน) 

 7. รายละเอียดการเดินทาง 

 8. คำส่ังเดินทางไปราชการของอาจารยนิเทศก 

 9. คำส่ังแตงต้ังอาจารยนิเทศก 
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1.หนังสือขออนุญาตเบิกเงิน  จำนวน 3 แผน
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2.หนังสือขออนุญาตเบิกเงิน(ตอ)      จำนวน 1 แผน 
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3.หลักฐานการจายเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  8703   จำนวน 1 แผน 
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4. ระยะทางกรมทางหลวงพรอมระบุรายละเอียด ดังที่ปรากฎ
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5. หนังงสือขอใชยานพาหนะสวนกลางที่ไดรบัการอนุมัติแลว  
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6. หนังสือขออนุมัติใชยานพาหนะสวนตัว (ระบุรายละเอียดครบถวน)
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7. รายละเอียดการเดินทาง
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8. คำสั่งเดินทางไปราชการของอาจารยนิเทศก
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9. คำสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศก
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