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คำนำ 
 
 การจัดทำขั ้นตอนการใช้งานระบบ KSP Bundit เพื ่อขอรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา 
หลักสูตร 4 ปี ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา จัดทำขึ้นเพ่ือให้คณะครุศาสตร์ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
สำหรับผู้ที่ปฏิบัติงานด้านหลักสูตรและการขอรับรองหลักสูตรจากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้สามารถนำขั้นตอนและกระบวนงานมีรูปแบบการปฏิบัติงานที่เป็นไปในแนวทางและ
มาตรฐานเดียวกัน 

 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือขั้นตอนการใช้งานระบบ KSP Bundit เพื่อขอรับรองปริญญาตรี
ทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์โดยตรงแก่ผู้ที่ปฏิบัติงาน
ด้านหลักสูตรและการขอรับรองหลักสูตร และผู้ที่เกี่ยวข้องภายในคณะครุศาสตร์ รวมทั้งเป็นประโยชน์
สำหรับผู้อ่านทั่วไปที่มีความสนใจได้ศึกษาพัฒนาความรู้ด้วยตนเอง และเพิ่มความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1  บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะครุศาสตร์ 
 

 

1. บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
       1.1 ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เก่าแก่ที่สุดแห่งหนึ่งของภาคใต้และเป็น
สถาบันที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องตลอดมา ตั้งแต่ยังมีฐานะเป็นเพียงโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑล จนกระทั่งเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังเช่นปัจจุบัน 

 ประวัติศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเริ่มต้นขึ้นในปี พ.ศ.  2462 เมื่อธรรมการมณฑล
นครศรีธรรมราชซึ่งขณะนั้นอยู่ที่จังหวัดสงขลา และธรรมการจังหวัดสงขลาได้คิดผลิตครูมณฑลขึ้นเพ่ือให้ไปทำ
หน้าที่สอนในระดับประถมศึกษาจึงได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑลขึ้น โดยให้เรียนร่วมกับโรงเรียนประจำ
มณฑลนครศรีธรรมราช (คือโรงเรียนมหาวชิราวุธซึ่งขณะนั้นตั้งอยู่ที่บริเวณโรงเรียนวิเชียรชมในปัจจุบัน) รับ
นักเรียนจบชั้นประถมบริบูรณ์ (ประถมปีที่3) เข้าเรียนตามหลักสูตร ป.4 ป.5 และ ป.6 โดยเพิ่มวิชาครูเป็นพิเศษ 
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าวเรียกว่าครูประกาศนียบัตรมณฑล 

 ในปี พ.ศ. 2464 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติประถมศึกษา ธรรมการมณฑลจึงได้จัดตั้ง
โรงเรียนฝึกหัดครูประจำมณฑลขึ้นโดยเฉพาะเมื่อ พ.ศ. 2468 โดยตั้งที่ตำบลท่าชะมวง อำเภอกำแพงเพชร 
(ปัจจุบันคืออำเภอรัตภูมิ) จังหวัดสงขลา เรียกว่าโรงเรียนฝึกหัดครูมูล (ปัจจุบันเป็นที ่ตั ้งของวิทยาลัย
เกษตรกรรมและเทคโนโลยีสงขลา) โดยรับนักเรียนที่จบ ม.3 หรือครูที่ทางอำเภอและจังหวัดต่างๆ ส่งมาเรียน 
กำหนด 2 ปี สำเร็จแล้วจะได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมูล (ป.) 

 ต่อมาได้มีพระราชบัญญัติว่าด้วยการบริหารแห่งราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 ให้เลิกการแบ่ง
เขตการ ปกครองเป็นมณฑล โรงเรียนฝึกหัดครูมูลประจำ มณฑลนครศรีธรรมราชที่ท่าชะมวง จึงได้เปลี่ยนเป็น
โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด เมื่อปี พ.ศ.2477โดยรับนักเรียนที่เรียน ป.6 หรือ ม.2 (ตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2475) เข้าเรียนมีกำหนด 2 ปี ต่อมาในปี พ.ศ. 2482 จึงได้เปลี่ยนมาเป็นรับนักเรียน ม.3 
เข้าเรียน มีกำหนด 2 ปี ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้ประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 

 นอกจากนี้โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด ยังรับนักเรียนที่เตรียมไว้เพื่อบรรจุเป็นครู
ประชาบาล ซึ่งทางจังหวัดต่างๆ ได้คัดเลือกนักเรียนที่จบ ป.4 จากตำบลทุรกันดารในจังหวัดนั้นๆ มาเข้าเรยีน
มีกำหนด 3 ปีเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว จะได้ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.)และกลับไปเป็นครูในตำบลที่ตนมี
ภูมิลำเนาอยู ่

 ปี พ.ศ. 2482 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลาได้ย้ายจากท่าชะมวงมาเรียนที่
ตำบลคอหงส์ อำเภอหาดใหญ่ และในปี พ.ศ.2490 เปลี่ยนฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด
เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมูลและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมปีที่ 6 หรือประโยค
ประกาศนียบัตรครูมูล (ว.) เข้าเรียนต่ออีก 1 ปี สำเร็จแล้วจะได้รับประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) 
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 ต่อมาใน พ.ศ.2498 ก็ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา โดยรับนักเรียนที่จบ ม.6 
เข้าเรียน 2 ปี ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตร วิชาการศึกษา (ป.กศ.)และโรงเรียนฝึกหัดครูมูล
สงขลาก็เปลี่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา จนกระทั่งเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 จึงได้ย้ายมาตั้งอยู่ ณ 
บริเวณบ้านเขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา อันเป็นสถานที่ตั้งในปัจจุบันและได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครู
สงขลาเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2504 อีกทั้งได้ขยายชั้นเรียนไปจนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
ชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในปีเดียวกันนั้นเอง 

 ครั้นเมื่อถึงปี พ.ศ. 2518 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ทำให้
วิทยาลัยครูสงขลาเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี ในสาขาครุศาสตร์ โดยรับนักศึกษาที่เรียนจบ ป.กศ.สูง หรือครู
ประจำการ ที่ได้รับวุฒิ พ.ม. เข้าศึกษาต่อ 2 ปี ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับวุฒิครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) และในปี 
พ.ศ. 2522 ก็ได้เปิดโครงการอบรมครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ค.ป.) ในระดับป.กศ.ชั้นสูงและ
ระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลังจากนั้นในปี พ.ศ. 2524 ก็ได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดสอน
หลักสูตรการโรงแรมและการท่องเที่ยว กับหลักสูตรการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  โดยเรียกโครงการนี้ว่า วิทยาลัย
ชุมชนสงขลา 

  ต่อมาในปี พ.ศ. 2527 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2527 ให้วิทยาลัย
ครูทำหน้าที่ผลิตครูและเปิดสอนวิชาชีพ ตามความต้องการและความจำเป็นของท้องถิ่น วิทยาลัยครูสงขลาจึง
ได้ผลิตครูระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต และบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพอื่นๆ ตามความต้องการ
และความจำเป็น ของท้องถิ่นตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา และในปี พ.ศ. 2529 ได้เปิดการศึกษาสำหรับบุคลากร
ประจำการ (กศ.บป.) ในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์ ซึ่งต่อมาก็ได้ขยายไปสู่สาขา
อ่ืนๆ คือ ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ดังที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯพระราชทานนาม“ราชภัฏ”แทนชื่อวิทยาลัยครูทั่วประเทศทำให้วิทยาลัยครูสงขลา เปลี่ยนชื่อเป็น 
“สถาบันราชภัฏสงขลา”ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา สถาบันราชภัฏสงขลาได้มีความเจริญก้าวหน้ามาเป็นลำดับ  
จนสามารถเปิดสอนถึงระดับบัณฑิตศึกษาได้ในปี พ.ศ. 2544 และเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 จึงได้รับ
การยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตจังหวัดสตูล  

 จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที่มีความต้องการทางด้านการศึกษาของเยาวชนมีจำนวนมาก โดยเฉพาะ
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีแนวโน้มที่นักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาค่อนข้างสูง ทั้งนี้สถิติที่
ผ่านมานักเรียนที ่จบการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษากว่าร้อยละ 60 ในขณะที่จ ังหวัดสตูลนั ้นยังไม่มี
สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาซึ่งหากได้มีการสนับสนุนให้จัดตั้งสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาจังหวัดสตูลนั้น 
ก็จะเป็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษาของเยาวชน และสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตร์
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่จะส่งผลให้เกิดความมั่นคงของประเทศอย่างยั่งยืนประกอบกับทางองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสตูลมีแนวนโยบายในการส่งเสริมการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับประเด็น
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ยุทธศาสตร์ของจังหวัดสตูล ที่ต้องการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรและเป้าประสงค์ที่ต้องการเพิ่มรายได้
จากการท่องเที่ยวและพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการ 

 สตูลได้รับการพัฒนาโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษตามยุทธศาสตร์จังหวัด
ชายแดนใต้ และเป็นประตูสู่เวทีอาเซียน ทั้งนี้เพื่อรองรับการพัฒนาด้านต่าง ๆ จึงควรมีสถาบันอุดมศึกษาในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีคุณภาพอย่างแท้จริงทำให้มีโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขต
จังหวัดสตูล  ด้วยการผลักดันของทุกภาคส่วนในจังหวัดสตูลและประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ดำเนินโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตจังหวัด
สตูล  โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2552 เพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัดให้
สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดชายแดนใต้ โดยให้ประสานงบประมาณการดำเนินงานจากทุกภาค
ส่วนทั้งในระดับชาติและระดับจังหวัด  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ดำเนินการเพื่อขอถอนสถานภาพ
และดำเนินการเพื่อขอใช้พื้นที่ตามหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง ฉบับที่ 4036/2515 (ทุ่งใหญ่สาธารณประโยชน์) 
ได้เนื้อที่ 346 ไร่ 93 ตารางวา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีปฏิบัติการถอนสภาพการขึ้นทะเบียน
และการจัดหาผลประโยชน์ในที่ดินของรัฐตามประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2551 ณ พ้ืนที่สาธารณประโยชน์ทุ่ง
ใหญ่สารภี ตำบลละงู อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จังหวัดสตูล จึงได้ตั้งเจตนารมณ์ที่แน่วแน่และพันธะสัญญาที่
ให้ไว้กับประชาชนในท้องถิ่น เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จะขยายโอกาส
ทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยการพัฒนาหลักสูตรเปิดสาขาที่ตอบสนองและสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในจังหวัดชายแดนใต้ ที่เป็นประโยชน์กับท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาประเทศชาติอย่างยั่งยืนสืบต่อไป 
 
 1.2 ปรัชญา ปณิธาน ค่านิยมองค์กรคติพจน์ 

  ปรัชญา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
  ปณิธาน 
   ปัญญาญาณของท้องถิ่น     พลังแผ่นดินแห่งสยาม 
   สนองพระราชปิตุคาม         งดงามอย่างยั่งยืน 

 

  ค่านิยมองค์กร 
   S = Skill                     K = Knowledge 
   R = Responsibility       U = Unity 
 

  คติพจน์ 
   ปญฺญานรานํรตนํ - ปัญญาเป็นดวงแก้วของนรชน  
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 1.3 วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีความเข้มแข็งในวิชาชีพครู 
และเป็นผู้นำในการปฏิรูปการศึกษา 
 2.  เพื ่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในท้องถิ ่นอย่างต่อเนื ่องให้เป็นผู ้ที ่ม ีความรู้  
มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีขีดความสามารถท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3.  เพื่อสั่งสมองค์ความรู้จากการวิจัยและเชื่อมศาสตร์สู่สากลให้เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 4.  เพื ่อบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากฐานการวิจัยตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 5.  เพื่อส่งเสริม สืบสาน สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ เพ่ือให้เกิดความสำนึก ความภูมิใจ รักและผูกพันในท้องถิ่นและประเทศชาติ  
 6.  เพ่ือส่งเสริมและสืบสานพระบรมราโชบายและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  7.  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้สามารถดำเนินภารกิจได้
อย่างมีคุณภาพ 
 
  1.4 อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
 “เป็นคนดี   มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ” 

 
 นิยาม  “เป็นคนดี”  เป็นผู้ที่คิดดี  พูดดี และทำดี  หมายถึง  คิด พูด และทำสิ่งที่เป็นประโยชน์
ตนและสิ่งที่เป็นประโยชน์ท่าน 
 นิยาม  “มีทักษะชีวิต”   มีความชำนาญ   มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและเหตุผลใน
การดำเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิด 
สร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณทักษะการสื ่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทักษะการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะการเข้าใจผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์  
และทักษะการจัดการกับความเครียด 
  นิยาม  “มีจิตสาธารณะ” จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งทำกรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ตั้งอยู่บน พ้ืนฐานของความตั้งใจดี และเจตนาดี 
 คิดสร้างสรรค์ คือ คิดในทางที่ดี ไม่ทำลายบุคคล  สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กรรมดี คือ การกระทำ และคำพูดที่มาจากความคิดที่ดี 
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 1.5 ตราสัญลักษณ์ 
 

 

 

 
 สีน้ำเงิน แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิด และพระราชทาน

นามมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สีเขียว แทนค่า แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 36 แห่ง ในแหล่ง

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
 สีทอง แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 สีส้ม แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกล

ใน 36 สถาบัน 
 สีขาว แทนค่า ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว 
 

 1.6 สีประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 สีขาว   หมายถึง  ความถูกต้อง ความบริสุทธิ์ 

 สีแดง หมายถึง  ความรัก ความเข้มแข็ง 
 

    สีขาว - สีแดง  หมายความว่า  นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาทุกคนต้องกล้าคิด  
                  กล้าทำในสิ่งที่ถูกต้อง  ดีงามด้วย ความบริสุทธิ์ใจ 
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 1.7 ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คือ ดอกปาริฉัตร 

 

 

 

 

 

1.8 ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คือ ต้นสารภีทะเล 
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 1.9 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 

 
 

รูปที่  1   โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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2. บริบทคณะครุศาสตร์    

        2.1 ประวัติคณะครุศาสตร์  

 คณะครุศาสตร์ เป็นส่วนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยที ่มีภารกิจหลักในการผลิตพัฒนาครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อสนองนโยบายรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่นเขตบริการอันเป็นการสืบทอด
บทบาทและภารกิจหลักด้านการฝึกหัดครูมาอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2462 ที่มีการเปิดรับนักเรียนการ
ฝึกหัดครูในจังหวัดสงขลาเป็นครั้งแรก ซึ่งอยู่ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ที่มีพระประสงค์
ปรับปรุงและขยายการจัดการศึกษาอย่างรีบเร่งให้ทัดเทียมกับอารยประเทศ จึงจำต้องมีการตระเตรียมครูและ
เพื่อรองรับการจะประกาศใช้พระราชบัญญัติการประกาศศึกษาในปี พ.ศ.  2464 ซึ่งถือเป็นกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาภาคบังคับฉบับแรกของประเทศไทย 

  จากจุดเริ่มต้นจัดการฝึกหัดครูในจังหวัดสงขลาปี พ.ศ.2462 ได้พัฒนาการมาสู่การจัดตั้งโรงเรียน
ฝึกหัดครูประจำมณฑลนครศรีธรรมราช ซึ่งต่อมาได้ปรับฐานะเป็นวิทยาลัยครูสงขลา สถาบันราชภัฏสงขลา
และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามลำดับ คณะครุศาสตร์เป็นส่วนงานที่พัฒนาการมาจากหมวดวิชาการศึกษาของ
โรงเรียนฝึกหัดครู ซึ่งรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาชีพครูซึ่งต่อมาได้ปรับฐานะเป็นคณะวิชา  
ครุศาสตร์และคณะครุศาสตร์ดังในปัจจุบัน พร้อมกับมีภารกิจหลักในการจัดการฝึกหัดครูในมหาวิทยาลัยโดย
ร่วมมือประสานงานกับคณะต่างๆ ที่เก่ียวข้องซึ่งสามารถสรุปความเป็นมาในการจัดการศึกษาโดยรวมดังนี้ 

 พ.ศ. 2462 ธรรมการมณฑลนครศรีธรรมราช เปิดรับนักเรียนฝึกหัดครู ประกาศนียบัตรครู
มณฑลเป็นครั้งแรก โดยใช้สถานที่โรงเรียนมหาวชิราวุธ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
ในปัจจุบันเป็นสถานที่เรียน 

 พ.ศ. 2467 จัดตั ้งโรงเรียนฝึกหัดครูประจำมณฑลนครศรีธรรมราช ณ ตำบลท่าชะมวง อำเภอ
กำแพงเพชร (ปัจจุบัน อำเภอรัตภูมิ) จังหวัดสงขลา 

 พ.ศ. 2468 เปิดรับนักเรียนฝึกหัดครูรุ่นแรก โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 เรียน 
2 ปี ได้ประกาศนียบัตรประโยคครูมูล (ป.) 

 พ.ศ.2478 รับนักเรียนครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) จากโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด
สงขลา   

 พ.ศ. 2479 ย้ายนักเรียนแผนกฝึกหัดครูมูลจากท่าชะมวงไปเรียนที่โรงเรียนมัธยมวิสามัญเกษตรกรรม
ที่ตำบลคอหงส์  อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 พ.ศ. 2487 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
จังหวัด (ว.) หลักสูตรประโยคครูประชาบาล (ป.บ) และหลักสูตรประโยคครูประถม (ป.ป) 

 พ.ศ. 2490 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลาเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู
สงขลา เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) กับหลักสูตรประโยคครู
ประชาบาล (ป.บ.) 

 พ.ศ. 2498 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ( ป.กศ. ) โดยรับ
นักเรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 พ.ศ. 2499 ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา จากตำบลคอหงส์ อำเภอหาดใหญ่ไปตั้งที่บ้านสำโรง 
ตำบลเขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นที่ตั้งในปัจจุบัน 
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 พ.ศ. 2504 ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลาเป็นวิทยาลัยครูสงขลา เปิดรับนักเรียนชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั ้นสูง (ป.กศ.สูง) และจัดการศึกษาในลักษณะ
สหศึกษาเป็นครั้งแรกโดยย้ายนักเรียนสตรีฝึกหัดครูสงขลามารวมอยู่ด้วยกัน 

 พ.ศ. 2512 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา(ป.ป.) สำหรับผู ้จบมัธยมศึกษา  
ปีที่ 5 มาเรียน1 ปี และเปิดรับนักศึกษาภาคค่ำทั้งระดับ ป.กศ.และระดับ ป.กศ.สูง 

 พ.ศ. 2518 เปิดสอนถึงระดับปริญญาตรีตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 2518 โดยรับนักศึกษา 
ป.กศ.สูงหรือพ.ม.(ประกาศนียบัตรพิเศษ ครูมัธยม) เข้าเรียน 2 ปี ได้วุฒิครุศาสตร์
บัณฑิต (ค.บ.) 

 พ.ศ. 2522 เปิดสอนหลักสูตรอบรมครู ประจำการ (อคป.) ในระดับ ป.กศ.สูง และปริญญาตรี และ
ขยายกิจการอบรมครูไปเปิดสอนที่จังหวัดสตูล และจังหวัดพัทลุง 

 พ.ศ. 2526 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในเขต
พ้ืนที่การศึกษาจังหวัดตรัง สตูล พัทลุง สงขลา 

 พ.ศ. 2527 ก่อตั้งโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูสงขลา เปิดสอนระดับเด็กเล็ก ระดับอนุบาลและ
ระดับประถมศึกษา 

 พ.ศ. 2529 เปิดรับนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ทั้ง
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ 

            พ.ศ. 2535 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามใหม่แก่วิทยาลัยครูทุก 
   แห่งเป็น“สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 โดยให้ต่อท้ายชื่อด้วย 
   ชื่อเดิมวิทยาลัยครูสงขลาจึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏสงขลา”   
 พ.ศ. 2537 ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2537 ทำให้สถาบันราชภัฏ 
   สงขลาสามารถเปิดสอนในระดับสูงกว่าปริญญาตรีได้และยกเลิกคำว่า“คณะวิชา”
   เป็น“คณะ”เปลี่ยนผู้บริหารคณะจาก“หัวหน้าคณะวิชา” เป็น “คณบดี”  

 พ.ศ. 2538  “คณะวิชาครุศาสตร์” ซึ ่งมี “หัวหน้าคณะวิชาคณะครุศาสตร์” เป็นผู ้บริหาร 
เปลี ่ยนเป็น “คณะครุศาสตร์” และเรียกชื ่อตำแหน่งผู ้บริหารสูงสุดในคณะว่า 
“คณบดีคณะครุศาสตร์” 

 พ.ศ. 2547 ประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบันราชภัฏสงขลาจึงได้ปรับ
ฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังปัจจุบัน 

 พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะครุศาสตร์ ได้พัฒนาการมาครบ 92 ปี โดยในปัจจุบัน
คณะครุศาสตร์ ประกอบด้วย 8 โปรแกรมวิชาและจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี
จำนวน 7 สาขาวิชาเอกโดยคณะครุศาสตร์ร่วมมือกับคณะต่างๆ จำนวน 5 สาขา
วิชาเอก อีกทั้งมีการสนับสนุนการผลิตมหาบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาอีกจำนวน 4 
สาขาวิชาเอก 

 พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะครุศาสตร์ ได้พัฒนาการมาครบ 101 ปี   
      (ปัจจุบัน) โดยในปัจจุบันคณะครุศาสตร์ จดัการศึกษาในระดับปริญญาตร ีจำนวน 8 สาขาวิชา 

ระดับปริญญาโท จำนวน 2 สาขาวิชา และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
จำนวน 1 สาขาวิชา 
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 2.2 ปรัชญา ปณิธาน  คุณค่า  ค่านิยมองค์กร   

  ปรัชญา 
                     เสริมสร้างปญัญาและจริยธรรม นำพัฒนาวิชาชีพ 
 

  ปณิธาน 
  คณะครุศาสตร์มุ่งม่ันในการผลิตบัณฑิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 

  คุณค่า 
  ความรู้คู่คุณธรรม  นำสังคมให้พัฒนา 
 

  ค่านิยมองค์กร  ( EDTECSKRU ) 
  E = Excellence      D = Development for innovation 
  T = Total Quality    E = Ethic   C = Collapboration   
  S = Skill            K = Knowledge R = Responsibility    U = Unity 
 

 2.3 วิสัยทัศน์ 
  เป็นสถาบันชั้นนำระดับประเทศ ที่มีความเป็นเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  สถาบันชั้นนำระดับประเทศ หมายถึง 1) การเป็นสถาบันในการผลิตบัณฑิตครูที่สอบบรรจุ
เข้ารับราชการครูได้ในลำดับ 1 ใน 10 ของประเทศ  2) นักศึกษาได้รับรางวัลพระราชทานปีการศึกษาละ 1 คน 
3) ภาวะการมีงานทำตรงสาขาของบัณฑิตไม่น้อยกว่าร้อยละ80  4) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติ 
 ความเป็นเลิศในการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อพัฒนาท้องถิ ่น  หมายถึง
กระบวนการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาได้กำหนดไว้ ทั้งมาตรฐานรายวิชาและกิจกรรม การ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพและมีความเข้าใจในบริบทพื้นถิ่นที่สามารถนำมาสู่การจัดการเรียนรู้
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ในพหุสังคมวัฒนธรรมสำหรับการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษานั้น เป็นการนำบริบทพื้นถิ่นเข้ามาบูรณาการในการให้ความรู้ และการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในทุกด้าน 
 

 2.4 พันธกิจ 
 ด้วยความร่วมมือของเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน คณะครุศาสตร์จึงได้กําหนด
พันธกิจ  4 ข้อดังนี้ 
 1.   ผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.   บริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 
 3.   ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา  
               4.   การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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 2.5 อัตลักษณ์บัณฑิตคณะครุศาสตร ์
  อัตลักษณ์ของบัณฑิตครุศาสตร์ คือ เป็นคนดี  มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ 

 2.6 คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศาสตร์ 
 คุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ คือ รอบรู้ จัดการเรียนรู้ดี มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
มุ่งม่ันพัฒนา โดยมีตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงการจัดการเรียนรู้ดีมีดังนี้ 
 รอบรู้ หมายถึง มีความรู้ในศาสตร์สาขาที่สอนในศาสตร์รอบด้าน ในด้านวิชาชีพครูเกี ่ยวกับ
กฎหมายเบื้องต้นเก่ียวกับวิชาชีพครูและในด้านการวิจัยเบื้องต้น/วิจัยชั้นเรียน 
 จัดการเรียนรู้ดี หมายถึง มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร มีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผล ด้านการจัดการชั้นเรียน ด้านทักษะด้านการถ่ายทอด และด้านออกแบบการสอน 
 มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ หมายถึง สุภาพ อ่อนน้อมรับผิดชอบต่อตนเอง/ใฝ่รู ้ รู ้จักบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม อดทน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 มุ่งมั่นพัฒนา หมายถึง  มีความสามารถในการปรบัตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน มีความเมตตา เอ้ือเฟ้ือต่อ
ผู้อื่น มีความสามารถทำงานเป็นทีม มีความเป็นผู้นำ มีความรับผิดชอบต่อผู้เรียนต่อหน้าที่ 
 

 2.7 คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ 
 ความรับผิดชอบ มีวินัย จิตสาธารณะ 
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 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

คณบดี 

รองคณบดี 
 

รองคณบดี 
 

รองคณบดี 

  

หลักสูตร 
1. ระดับปริญญาตรี 

- สาขาวิชาภาษาไทย 
- สาขาวิชาสังคมศึกษา 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
- สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
- สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย  
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
- สาขาวิชาพลศึกษา 
- สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและ

การแนะแนว 
2. ระดับประกาศนียบัตร 

- สาขาวิชาชีพครู 
3. ระดับปริญญาโท 

- สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
- สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

สำนักงานคณบดี 
- งานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 
- งานบริหารทั่วไป 

ผู้ช่วยคณบดี 
 

ผู้ช่วยคณบดี 
 

รูปที่  2  โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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2.9 หลักสูตรที่เปิดสอน 
   คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่เปิดสอน 3 ระดับ 
 1.   ระดับปริญญาตรี (ครุศาสตรบัณฑิต) เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาดังนี้ 

 1.1  สาขาวิชาภาษาไทย  1.5  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
  1.2  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  1.6  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  1.3  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  1.7  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 
  1.4  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  1.8  สาขาวิชาพลศึกษา 
     1.9  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว  
 2.   ระดับประกาศนียบัตร (ประกาศนียบัตรบัณฑิต) เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชา ดังนี้ 
  2.1  สาขาวิชาชีพครู 
 3.  ระดับปริญญาโท (ครุศาสตรมหาบัณฑิต) เปิดสอนหลักสูตร ดังนี้ 
  3.1  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน      3.2  สาขาวิชาบรหิารการศึกษา 
 

    2.10 จำนวนบุคลากรสายวิชาการคณะครุศาสตรจ์ำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดและตำแหน่งทางวิชาการ 
 

สาขาวิชา 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 
โท เอก อาจารย ์ ผศ. รวม 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต      
1.สาขาวิชาภาษาไทย 3 - 2 1 3 
2.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2 - 3 - 2 
3.สาขาวิชาสังคมศึกษา 2 1 3 - 3 
4.สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 3 - 2 1 3 
4.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  1 1 2 - 2 
5.สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 5 - - 5 5 
6.สาขาวิชาพลศึกษา 5 2 4 3 7 
7.สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 4 1 2 3 5 
8.สาขาวิชาวัดผลการศึกษา - 4 2 2 4 
9.สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 1 3 2 2 4 
10.สาขาวิชาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา - 3 1 2 3 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต      
11. สาขาวชิาการบริหารการศึกษา - 4 1 3 4 
12.สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 4 4 4 4 8 

รวมทั้งสิ้น 53 
 

 

 

 



 
 

2.11 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 

  สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ มีบุคลากรทั้งหมด 12 คน จำแนกเป็นข้าราชการ 2 คน  พนักงานราชการ 
3 คน พนักงานมหาวิทยาลัย  6  คน และลูกจ้างโครงการ 1 คน ดังนี้ 
 

  สำนักงานคณบดี 
 1.นายธัญธร          โยธี  ข้าราชการ                  หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
 

 ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
 2. นางสาวจุฑารัตน์  ดุกหลิ่ม    พนักงานมหาวิทยาลัย      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
 3. นางสาวฐิติกานต์  นิราศห้อง    พนักงานมหาวิทยาลัย     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 4. นางสาวอังสุลิน    อ้นทอง    พนักงานมหาวิทยาลัย     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 5. นางณัฐธยาน์       หนูหลง    พนักงานมหาวิทยาลัย     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 6. นางสาวมัทนะ      ฉัตรจินดา  พนักงานราชการ     ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2 
 

 ฝ่ายงานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 
 7.นางสาวศศิกัญญา  ยกย่อง      พนักงานมหาวิทยาลัย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 8.นางปภาดา         วิชัยยุทธิ์     พนักงานมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 9.นางจิรวรรณ        โปเกลี้ยง    พนักงานราชการ     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 10.นางนุชรี           อินทรสมบัติ พนักงานราชการ    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 11.นางรัชนี         อ่อนแก้ว     ข้าราชการ     พนักงานธุรการ 
 12.นางสาวบุษรา    ตาหลี    พนักงานจ้างเหมาบริการ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 13.นางฐาณิชญาน์   ศรีทอง        พนักงานประจำตามสัญญา  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
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2.12 โครงสร้างอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน 
 

โครงสร้างอัตรากำลังสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(ปัจจุบัน พ.ศ.2562  ยังใช้กรอบอัตรากำลัง พ.ศ.2553-2556  จำนวน 12 อัตรา) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร ์

สำนักงานคณบดี 
หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
จำนวน 1 อัตรา 

งานบริหารงานทั่วไป 
จำนวน  5  อัตรา 

-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
   (นางสาวจุฑารัตน์  ดุกหลิ่ม) 
-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
   (น.ส.ฐิติกานต์  นิราศห้อง) 
-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
   (น.ส.อังสุลิน  อ้นทอง)  
-   ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2  
    (น.ส.มัทนะ  ฉัตรจินดา) 
-  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
   (นางณัฐธยาน์  หนูหลง) 
 
 

งานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 
จำนวน  6  อัตรา 

-  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
    (น.ส.ศศิกัญญา ยกย่อง) 
-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
    (นางจิรวรรณ   โปเกลี้ยง) 
-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
    (นางปภาดา  วิชัยยุทธ์) 
-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
    (นางรัชนี  อ่อนแก้ว) 
-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
   (นางนุชรี อินทรสมบัติ) 
-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
   (นางบุษรา  ตาหลี) 
 
  

รูปที่ 3 โครงสร้างอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน 
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2.13 โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานคณบดีคณะครศุาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ 4  โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 

 

คณะครุศาสตร ์

งานบริหารงานทั่วไป งานสนับสนนุพันธกจิอุดมศึกษา 

- งานวิชาการ 
  (นางสาวศศิกัญญา  ยกย่อง) 
- งานพัฒนานักศึกษา 
 (นางรัชนี  อ่อนแก้ว) 
- งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  (นางปภาดา วิชัยยุทธ์) 
- งานบริการวิชาการ 
  (นางนุชรี  อินทรสมบัติ) 
- งานวิจัยทางการศึกษา 
  (นางจิรวรรณ โปเกลี้ยง) 
- งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   (นางรัชนี  อ่อนแก้ว) 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  (นางจิรวรรณ โปเกลี้ยง) 
- งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
  (นางณัฐธยาน์  หนูหลง) 
 
 

- งานธุรการและสารบรรณ 
 (นางสาวฐิติกานต์  นิราศห้อง) 
- งานเลขานุการ 
 (นางสาวฐิติกานต์  นิราศห้อง) 
- งานบคุลากร (งานลงเวลาปฏิบัติราชการ) 
 (นางสาวมัทนะ ฉัตรจินดา) 
- งานบคุลากร (งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
 (นางสาวจุฑารัตน์  ดุกหลิ่ม) 
- งานการเงิน  
 (นางสาวจุฑารัตน์ ดุกหลิ่ม) 
- งานพัสดุ 
 (นางสาวอังสุลิน  อ้นทอง) 
- งานแผนและงบประมาณ 
 (นางณัฐรัชต์  ธนศักย์ชนน) 
- งานอาคารสถานที่และโสตทัศนูปกรณ์ 
 (นางสาวมัทนะ  ฉัตรจินดา) 
 

 

สำนักงานคณบดี 
หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
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ส่วนที่ 2 ขั้นตอนการปฏบิัติงาน 

การใช้งานระบบ KSP Bundit : การขอรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ป ี
ตามมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 

 
 

1. นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการคุรุสภา หมายถึง  องค์คณะที่มีอำนาจสูงสุดในการบริหารงานของคุรุสภา 
คณะอนุกรรมการ หมายถึง  องค์คณะที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการคุรุสภาให้มี 

อำนาจหน้าที่ดำเนินการรับรองปริญญาและ 
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ 

ระบบ   หมายถึง  ระบบ KSP BUNDIT งานรับรองปริญญาและ 
ประกาศนียบัตรตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่วนของ 
สถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา 
และประกาศนียบัตรทางการศึกษาและประสงค์ขอรับรอง
ปริญญาและ/หรือประกาศนียบัตรต่อคุรุสภาเพ่ือให้ผู้ที่
สำเร็จการศึกษาสามารถใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ 
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2. ข้ันตอนการดำเนินงาน Flow chart 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

ยื่นขอ Username/Password 

เข้าสู่กระบวนการพิจารณาประเมนิฯ 

สิ้นสุด 

ถูกต้อง 

เข้าสู่ระบบ 

บันทึกข้อมูลในระบบและจดัทำข้อมูลตามแบบรายงานฯ 

เลือกเพิ่มข้อมลูใหม/่แก้ไขข้อมลู 

ทำหนังสือแจ้งคุรุสภาขอรับรองปริญญาฯ 

คุรุสภา
ตรวจสอบ

ข้อมูล 

ไม่ถูกต้อง 

อนุมัต ิ

 
คุรุสภา 

ตรวจสอบ 
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3. ขั้นตอนการปฏิบัติงานผานระบบ 
    3.1 เริ่มต้นการใช้ระบบงานการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. เปิดโปรแกรม Internet Explorer / Google Chrome 
2. พิมพ์ในช่อง Address https://bundit.ksp.or.th/ksp-uni/index.jbx 
3. เข้าสู่ระบบ KSP Bundit Online 

 
 

   3.2. เปิดเข้าสู่ระบบการใช้งาน โดยใช้ Username/password ที่ได้รับการอนุมัติจากคุรุสภา 
 

 
 

 

 

https://bundit.ksp.or.th/ksp-uni/index.jbx
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3.3 เลือกบันทึกข้อมูลรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
เลือกเพ่ิมข้อมูลใหม่ 

เพ่ือเป็นการบันทึกข้อมูลเพ่ือขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร กรณียื่นเสนอใหม่ ยังไม่มีข้อมูล
พ้ืนฐานใดๆ ในระบบ เมื่อเลือก “เพ่ิมข้อมูลใหม่” แล้ว สามารถบันทึกข้อมูลตามรายการได้ โดยระบุ วันที่ยื่น
คำขอ (ระบบจะแสดงเป็นวันที่อัตโนมัติ) เลขท่ีคำขอ จะแสดงขึ้นอัตโนมัติหลังจากส่งข้อมูลเพื่อขอรับรอง
ปริญญาแล้ว ให้เลือกคำนำหน้า ระบุชื่อและนามสกุล เลือกตำแหน่ง “คณบดี” และบันทึกข้อมูลในช่อง 
สี่เหลี่ยม ดังภาพ 
 

 

แก้ไขข้อมูล 
เพ่ือเป็นการบันทึกข้อมูลเพ่ือขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร กรณีต้องการแก้ไขข้อมูลเดิมใน

ระบบ กรณียังไม่กดส่งคุรุสภา แต่ทำการบันทึกข้อมูลชั่วคราวไว้อยู่ก่อนแล้ว โดยเราสามารถกดปุ่มเพ่ือค้นหา 
เรียกดูและแก้ไขข้อมูลเลขที่คำขอเดิมได้ ดังภาพ 
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ข้อมูลมหาวิทยาลัย (ข้อมูลพื้นฐาน) 
- เพ่ือเป็นการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นของสถาบันเพ่ือขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- กดปุ่ม ค้นหา หลังช่องชื่อมหาวิทยาลัยเพื่อเลือกข้อมูลชื่อมหาวิทยาลัยจากฐานข้อมูล ระบบจะ

แสดง รายละเอียด อาคาร/สถานที่ เลขท่ี หมู่ ถนน จังหวัด อำเภอ/เขต ตำบล/แขวง 
รหัสไปรษณีย์ ดังภาพ 

 

 
ระดับการศึกษาที่เสนอขอรับรอง 

- เพ่ือการบันทึกข้อมูลปริญญาและประกาศนียบัตรตามาตรฐานวิชาชีพ ที่ต้องการเสนอ 
- บันทึกข้อมูลโดยเลือกระดับการศึกษาที่ขอรับรอง ชื่อปริญญา  สาขาวิชา  หรือเลือกข้อมูลจาก

ฐานข้อมูล โดยกดปุ่ม ค้นหา ด้านหลังรายการนั้น ๆ 
- วิชาเอก/แขนงวิชา ระบุอาทิเช่น วิชาเอกเดี่ยว ระบุ “วิชาเอก...” วิชาเอกคู่ ระบุ “วิชาเอก... 

และ วิชาเอก...” วิชาเอก-โท ระบุ “วิชาเอก... และวิชาโท...” แขนงวิชา ระบุ “แขนงวิชา...” 
(ระบุหนึ่งวิชาเอก / หรือ หนึ่งแขนงวิชา ต่อหนึ่งเลขที่คำขอเท่านั้น) 

- หลักสูตร ระบุชื่อหลักสูตรตามเล่ม มคอ.2 
- สถานที่จัดการเรียนการสอน ระบุหรือเลือกข้อมูลจากฐานข้อมูล โดยกดปุ่ม ค้นหา ด้านหลัง

รายการ สถานที่จัดการเรียนการสอน พร้อมระบุจังหวัดของสถานที่จัดการเรียนการสอน 
- จำนวนนักศึกษาตลอดหลักสูตร เป็นตัวเลขอัตโนมัติตามข้อมูลในหัวข้อ “แผนการรับนักศึกษา

ตาม หลักสูตร” ดังภาพ 
-  
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แผนการรับนักศึกษาตามหลักสูตร (ในแต่ละปีการศึกษา) 
- เพ่ือการระบุปีการศึกษาที่ต้องการขอรับรองและแผนการรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
- ทำรายการโดยบันทึกปีการศึกษา/จำนวนนักศึกษา (คน) ให้ครบทุกปีการศึกษา (ตามเล่ม

หลักสูตร) ดังรูป 
 

 
ระบบแสดงจำนวนนักศึกษาตลอดหลักสูตร ดังรูปในตัวอย่างด้านล่างนี้ 
 

 
ผู้ประสานงาน 

- เพ่ือการระบุข้อมูลผู้ติดต่อประสานงานของแต่ละหลักสูตร 
- กดปุ่ม เพ่ิม จะปรากฏหน้าจอด้านบน ทำรายการโดย เลือกคำนำหน้า ระบุชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง 

โทรศัพท์ โทรสาร และ E-mail แล้วกดปุ่ม บันทึก (เป็นบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบบันทึกและจัดส่งข้อมูลที่ถูกระบุในแบบคำขอรับรองปริญญาฯ เป็นอย่างน้อย)  

 

  
 



-23- 
 

 
 
 
 
 
 
แนบเอกสารหลักฐานประกอบแบบคำขอ 

- เพ่ือการจัดส่งข้อมูลที่จำเป็น ประกอบการขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

- กดปุ่ม       หลังรายการที่ต้องการส่งหรือแก้ไขเอกสาร หากรายการใดมีรูป       ขึ้นมา แสดงว่า 
มีการแนบเอกสารหลักฐานอยู่ในระบบแล้ว สามารถกดปุ่ม       เพ่ือเรียกดูเอกสารได้ ดังภาพ 
 

 
หากบันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วน   สามารถกดปุ่ม                              เพ่ือกลับมาบันทึกข้อมูลต่อ ในครั้ง
ถัดไป และหากบันทึกข้อมูลครบถ้วนแล้ว กดปุ่ม                                        กรณีท่ีต้องการเริ่มบันทึก 
ข้อมูลใหม่ ให้กดปุ่ม  
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบแบบคำขอ ประกอบด้วย 

1. แบบคำขอรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) 
2. เอกสารหลักสูตร มคอ.2 (หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี) 
3. แบบรายงานข้อมูลเพ่ือการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศ

คุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 
4. รายงานการประชุมในการเห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตรจากสภาสถาบัน 
5. เอกสารที่ผ่านการได้รับการพิจารณาความสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (ระบบ Checo Online) 
6. เอกสารหลักฐานอ้างอิงอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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ภาคผนวก 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ก 
ประกาศคุรุสภา เรื่อง   

การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 



ประกาศคุรุสภา 
เรื่อง  การรบัรองปรญิญาตามมาตรฐานวิชาชีพ  หลกัสตูร  ๔  ป ี

พ.ศ.  2563 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๙  (๗)  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุมครั้งที่  8/2562  วันที่  30  ตุลาคม  ๒๕๖๒  
คุรุสภาจึงก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ   
หลักสูตร  ๔  ปี  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ นอกจากจะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  ในประกาศนี้ 
“หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการรับรอง”  หมายความว่า  เกณฑ์การรับรองปริญญา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ  หลักสูตร  ๔  ปี   
“ปริญญา”  หมายความว่า  ปริญญาตรีทางการศึกษา  (หลักสูตร  ๔  ปี)  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

ซึ่งก าหนดให้มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี   
“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  (หลักสูตร  ๔  ปี)   
“มาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  มาตรฐานวิชาชีพครู  ประกอบด้วย  มาตรฐานความรู้ 

และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
“สถาบัน”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  สถาบัน  หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอืน่

ที่มีฐานะเทียบเท่า  ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรในระดับปริญญา 
“หน่วยงาน”  หมายความว่า  คณะ  หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า   

ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรในระดับปริญญา 
“การปฏิบัติการสอน”  หมายความว่า  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน  รวมทั้ง   

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ   
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการคุรุสภา 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้งให้มีหน้าที่ประเมิน 

เพ่ือการรับรองปริญญา  รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบมาตรฐาน  องค์ประกอบและรายละเอียดอื่น ๆ   ในกรณี 
ที่สถาบันจัดการศึกษาที่ต่างไปจากมาตรฐานที่ก าหนด 

“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการคุรุสภา 
“พนักงานเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  พนักงานเจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา   

ซึ่งเลขาธิการแต่งตั้ง 
ข้อ ๓ การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวชิาชพี  โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์  ๓  ด้าน  ดังนี ้
(๑) ด้านหลักสูตร 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มิถุนายน   ๒๕๖๓



(๒) ด้านกระบวนการผลิต 
(๓) ด้านผลลัพธ์ 
องค์ประกอบของเกณฑ์การรับรองตามวรรคหนึ่ง  และการติดตามผลการรับรองให้เป็นไป 

ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
ข้อ ๔ หลักสูตรที่จะเสนอให้คุรุสภารับรองปริญญา  ต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบ

หรือได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน  และได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานที่ควบคุม  ก ากับ  ดูแล 
ข้อ ๕ สถานที่ เปิดสอนหลักสูตรปริญญาต้องได้รับความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติ    

จากสภาสถาบัน 
ข้อ ๖ สถาบันที่ประสงค์จะขอรับการประเมินเพ่ือรับรองปริญญา  ให้ยื่นค าขอเป็นหนังสือ  

พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารตามแบบที่คุรุสภาก าหนดต่อเลขาธิการก่อนเปิดสอนไม่น้อยกว่า  ๖๐  วัน  และ 
ส่งข้อมูลผู้เข้าศึกษาแต่ละรุ่นภายในปีแรกของการศึกษา 

ในกรณีที่สถาบันโดยอนุมัติจากสภาสถาบันได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาก่อนที่ประกาศฉบับนี้  
ใช้บังคับ  และประสงค์จะขอรับการประเมินเพ่ือรับรองปริญญาให้ยื่นค าขอเป็นหนังสือ  พร้อมทั้งจัดส่ง
เอกสารตามแบบที่คุรุสภาก าหนด  และข้อมูลผู้เข้าศึกษาต่อเลขาธิการ  ภายใน  ๖๐  วัน  นับตั้งแต่วันที่
ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ   

ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพเสนอรายชื่อบุคคลให้คณะกรรมการแต่งตั้ง 
เพื่อท าหน้าที่ประเมินเพื่อรับรอง  ประกอบด้วย 

(๑) ประธานอนุกรรมการซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ด้านบริหารจัดการการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ  โดยมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์  หรือด ารงต า แหน่ง   
หรือเคยด ารงต าแหน่งทางการบริหารในระดับอุดมศึกษาไม่ต่ ากว่าคณบดีหรือเทียบเท่า 

(๒) อนุกรรมการ  จ านวนไม่น้อยกว่าสี่คน  ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือเป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านบรหิารจัดการการศกึษา  ด้านวิชาการ  หรือด้านการนเิทศการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา 

(๓) อนุกรรมการจากกรรมการคุรุสภา  จ านวนไม่เกินสองคน 
ให้เลขาธิการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่คนหนึ่งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ ๘ คณะอนุกรรมการอาจขอข้อมูลเพ่ิมเติม  หรือให้สถาบันชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม

ประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้  โดยสถาบันจะต้องส่งข้อมูลเพิ่มเติมภายใน  ๔๕  วัน 
ข้อ ๙ เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินหลักสูตรและการผลิตแล้วให้เสนอคณะกรรมการ

พิจารณาต่อไปโดยเร็ว 
ข้อ ๑๐ เมื่อคณะกรรมการให้การรับรองปริญญาแล้วให้เลขาธิการจัดท าประกาศคุรุสภาและ

แจ้งให้สถาบันทราบ 
ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่า  ผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์  ให้เลขาธิการแจ้งให้

สถาบันปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนด 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มิถุนายน   ๒๕๖๓



ข้อ ๑๑ ในกรณีที่สถาบันเปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่ ได้รับการรับรองแล้ว  ให้แจ้ง   
การเปลี่ยนแปลงเป็นหนังสือต่อเลขาธิการ  เพ่ือด าเนินการประเมินตามที่มีการเปลี่ยนแปลง  หรือในกรณี
ที่คณะอนุกรรมการติดตามผลการรับรอง  ให้น าความในข้อ  ๖  ข้อ  ๗  ข้อ  ๘  ข้อ  ๙  และข้อ  ๑๐   
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

คณะกรรมการอาจเพิกถอนการรับรองตามข้อ  ๑๐  หากผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยจัดท าประกาศคุรุสภาและแจ้งให้สถาบันทราบ 

ข้อ ๑๒ การรับรองปริญญาของแต่ละสถาบันมีก าหนดไม่เกินคราวละห้าปีและสถาบัน 
ต้องขอรับการประเมินใหม่ก่อนครบก าหนดไม่น้อยกว่า  ๖๐  วัน 

ข้อ ๑๓ การด าเนินงานรับรองปริญญาของแตล่ะสถาบันให้แล้วเสร็จ  ภายใน  ๑๘๐  วัน  ทัง้นี้  
วิธีการและแนวปฏิบัติในการรับรองปริญญาให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการก าหนด 

ข้อ ๑๔ สถาบันจะต้องส่งข้อมูลหลังการรับรองตามที่คุรุสภาก าหนด  โดยคณะอนุกรรมการ 
จะติดตามผลเชิงประจักษ์  ไม่น้อยกว่าหลักสูตรละ  ๑  ครั้ง   

ข้อ ๑๕ ปริญญาที่คุรุสภาให้การรับรอง  เป็นคุณวุฒิที่ ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ได้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คุรุสภาก าหนด 

ให้สถาบันเสนอรายชื่อผู้ได้รับปริญญาในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือประกอบการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพต่อเลขาธิการ 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามประกาศข้อใดข้อหนึ่งให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  2  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 
ณัฏฐพล  ทีปสวุรรณ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานกรรมการคุรุสภา 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มิถุนายน   ๒๕๖๓



รายละเอียดแนบท้าย 
ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

หลักสูตร ๔ ปี พ.ศ. 2563 
------------------- 

ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดการก าหนดหลักเกณฑ์การรับรองปริญญา 

 การก าหนดหลักเกณฑ์การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร ๔ ปี  
มีการก าหนดกรอบแนวคิดของหลักสูตร ๔ ปี เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะ เน้นการสื่อสาร 
ไปถึงสถาบันอุดมศึกษาว่าจุดยืนของคุรุสภาต้องการให้มีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน 
ให้สอดรับกับมาตรฐานวิชาชีพครู ฐานสมรรถนะ เน้นกระบวนการร่วมพัฒนาไปกับสถาบันอุดมศึกษา 
ยึดหลักการในการท างาน ๖ ด้าน ดังนี้   
 ๑. หลักกฎหมาย พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
ก าหนดให้คุรุสภามีอ านาจหน้าที่ในการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ และผู้ ที่จะขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพควบคุม จะต้องมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า  
หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง ดังนั้น จึงต้องมีการรับรองปริญญาตามหลักกฎหมายดังกล่าว  
และผู้จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีคุณวุฒิที่คุรุสภารับรอง  
 ๒ .  ต้อง เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยเฉพาะกระบวนการปฏิบัติ การสอน 
ในสถานศึกษา นิสิตนักศึกษาต้องได้รับประสบการณ์และสมรรถนะที่เพียงพอส าหรับการออก 
ไปปฏิบัติวิชาชีพในอนาคต และการรับรองปริญญายึดกรอบการพิจารณา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร 
ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์  รวมถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  
จาก “Content Based”  ไปเป็น “Competency Based” โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให้กับ
สถาบันอุดมศึกษา และใช้เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการติดตามการด าเนินงาน 
 ๓. หลักเกณฑ์การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หลักสูตร ๔ ปี  
ต้องไม่ต่ ากว่าเกณฑ์เดิม แต่เพ่ิมจุดเน้น คือ  

 3.1 มีโครงสร้างมาตรฐาน เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการผลิต เน้นการป้องกันและคุ้มครอง
ผู้บริโภค  

 3.2 เป็นการกระตุ้นให้สถาบันอุดมศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่ไม่เน้นการบรรยาย แต่ส่งเสริมให้ครูของครูสร้างและใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการผลิตครูให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและสภาพปัญหาการศึกษา
ในปัจจุบัน 

 ๔. ก าหนดเฉพาะตัวชี้วัดที่ส าคัญ ที่เป็น KSF (Key Success Factor) หรือ Critical point 
เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาได้เกิดการพัฒนา มีการส่งต่อข้อมูลไปยังคณะกรรมการที่จะท าหน้าที่
ประเมินและติดตาม และให้ความส าคัญกับ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กระบวนการในการรับรอง  
2) การรายงานของหน่วยผลิต และ 3) กระบวนการติดตามประเมินและจะต้องเป็นการรับรอง 
โดยขอให้สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการปรับปรุงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น  
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 5. แก้ปัญหาการด าเนินงานเดิม เช่น แนวปฏิบัติที่เน้นการประเมินเอกสาร ตรวจสอบตาม
รายการที่ก าหนด ซึ่งท าให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติกับสถาบันอุดมศึกษา จึงไม่ควรมีแนวปฏิบัติ
แบบเดิม แต่ควรตรวจสอบจากสิ่ งที่สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการ ว่าสามารถตอบโจทย์ 
ที่คุรุสภาก าหนด เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีจุดเด่นของตัวเองในการผลิตบัณฑิต  และต้อง 
ไม่ซ้ าซ้อนการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
การประกันคุณภาพภายในและภายนอก  

  ๖. สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง เช่น เป้าหมายการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ การใช้และการรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดกระบวนการเรียนรู้  
ในรูปแบบต่าง ๆ  การมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นต้น 
 
ส่วนที่ 2 วิธีการรับรองปริญญา 
 การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หลักสูตร ๔ ปี มีวิธีการและ
หลักเกณฑ์การรับรองปริญญา ดังนี้ 

2.1 การขอรับรองปริญญา 
    หลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอขอรับรอง ต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบ
หรือได้รับการอนุมัติจากสภาสถาบัน และได้รับทราบจาก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  

2.2 ระยะเวลาในการยื่นค าขอรับรองปริญญา 
 สถาบันที่ประสงค์จะขอรับการประเมินเพ่ือรับรองปริญญาให้ยื่นค าขอเป็นหนังสือ 
พร้อมจัดส่งเอกสารตามแบบที่คุรุสภาก าหนดต่อเลขาธิการก่อนเปิดสอนไม่น้อยกว่า 60 วัน  
ส าหรับการเสนอขอรับรองในปี 2562 ไม่น าเงื่อนไขนี้มาประกอบการพิจารณา 
 
ส่วนที่ 3 หลักเกณฑ์การรับรองปริญญา 
 หลักเกณฑ์การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หลักสูตร ๔ ปี พิจารณา
จากองค์ประกอบ ๓ ด้าน ดังนี้ ๑) ด้านหลักสูตร  ๒) ด้านกระบวนการผลิต และ ๓) ด้านผลลัพธ์ 

1. ด้านหลักสูตร 
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การรับรอง 
1.1 แผนการรับนิสิตนักศึกษา 
  

1) มีการรับนิสิตนักศึกษาไม่เกินแผนการรับที่ก าหนดไว้ใน 
มคอ.๒ หรือแผนการรับที่สภาสถาบันอนุมัติและ 
เสนอไปยังหน่วยงานที่ก ากับดูแล  

2) จ านวนอาจารย์นิ เทศก์ ๑ คน ดูแลนิสิตนักศึกษา 
ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
ไม่เกิน ๑๐ คน 

1.2 การคัดเลือกนิสิตนักศึกษา มีกระบวนการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาชัดเจนเป็นระบบ      
สามารถคัดกรองผู้ที่มีคุณลักษณะเหมาะสมกับความเป็นครู 
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ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การรับรอง 
1.3 ความสอดคล้องของรายวิชากับ
มาตรฐานวิชาชีพ   ซึ่งประกอบด้วย   

๑) มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ   

๒) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย  
(๑) การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู   
(2) การจัดการเรียนรู้   
(๓) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง

และชุมชน 
   ๓) มาตรฐานการปฏิบัติตน  

สถาบันอุดมศึกษาสามารถอธิบายได้ว่าแต่ละรายวิชา
ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาทุกคน มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ ซึ่ งต้องแสดงข้อมูลหรือหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ประกอบการพิจารณา เช่น Curriculum 
mapping  

 

2. ด้านกระบวนการผลิต 
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การรับรอง 
๒.๑ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
      หลักสูตรผลิตครู 
  
 
 

1)  คณะหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการผลิตครูต้องมี
บทบาทหน้าที่ ในด้านการผลิตครู หรือได้รับมอบหมาย
พันธกิจที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครู จากสภาสถาบัน  

2)  มีหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลการจัดการเรียนรู้            
รายวิชาชีพครู  การจัดประสบการณ์วิชาชีพครู               
และการบ่มเพาะความเป็นครู สังกัดคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ หรือชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน 

๒.๒ อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชพีครู 
 

1)  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู สอดคล้องกับที่  
     ก าหนด ใน มคอ.๑ ของ อว.   
2)  อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิ หรือประสบการณ์สอดคล้องกับ 
     รายวชิาที่สอน 

๒.๓ การจัดการเรียนรู้/  
      กระบวนการเรียนรู้ 
 
 
 

1) สัดส่วนอาจารย์ผู้สอนต่อผู้เรียน ในรายวิชาชีพครูที่มี             
    การปฏิบัติ ไม่เกิน ๑ : 30  
2) มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เสริมสร้างทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
3) ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการชุมชน 

การเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC)  

๔) มีการบูรณาการการเรียนรู้กับสถานศึกษาหรือแหล่ง
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

5) มีการน าผลการประเมินนสิตินักศึกษา มาใช้ในการปรับปรงุ 
การจัดการเรียนรู้          

6) มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ 
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ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การรับรอง 
๒.๔ การวัดและการประเมิน 
 

๑) มีการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้อย่างชัดเจนและเป็นระบบ 

2) อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาชีพครู ยึดถือและปฏิบัติตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ก าหนดในประมวลรายวิชา
หรือรายละเอียดรายวิชา (course syllabus)  

๒.๕ บรรยากาศ สภาพแวดล้อม  
      และการใช้เทคโนโลยี 
  1) มีการจัดบรรยากาศและ  
       สภาพแวดล้อมส่งเสริม            

การเรียนรู้ 
 2) มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน

เทคโนโลยี ที่สนับสนุน 
การเรียนรู้ 

๑)  มีห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  

๒)  มีวัสดุ  อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอและเอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 

3)  มีห้องหรือสถานที่ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูและวิชาเฉพาะ                 
 ที่เหมาะสม  

4) มีแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด/ห้องสมุด
เสมือนจริง (virtual library) ที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและ 
ใช้บริการได้อย่างเพียงพอ 

5) มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้  
ในปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

6)  มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และ
เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2.6 ระบบการนิเทศ 
 

1)  อาจารย์นิเทศก์ต้องมีประสบการณ์ในการนิเทศ           
ไม่น้อยกว่า 2 ปี กรณีมีประสบการณ์นิเทศต่ ากว่า         
ที่ก าหนดต้องมีอาจารย์ที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศก์พ่ีเลี้ยง 

2)  สัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ต่อนิสิตนักศึกษา ต้องไม่เกิน ๑ : ๑๐  
๓)  มีหลักเกณฑ์ในการมอบหมายภาระงานให้กับผู้ท าหน้าที่

อาจารย์นิเทศก์ที่ชัดเจน 
4)  มีการประชุมสัมมนาอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือสร้างความเข้าใจ

ร่วมกันเกี่ยวกับคู่มือการนิเทศและเกณฑ์การนิเทศ 
5) มีคู่มือการนิเทศการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและ 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ โดยมีเอกสาร/แบบฟอร์มในการนิเทศ 
นิสิตนักศึกษาท่ีชัดเจน  
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ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การรับรอง 
 6) มคีู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะส าหรับนิสติ
นักศึกษา 

7) มีการนิเทศการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน   
8) มีการนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา 

เฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๓ ครั้ง/ภาคเรียน โดยต้องเป็น 
การนิเทศเต็มคาบการสอนแบบ face to face 
ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง และอีก ๑ ครั้ง อาจใช้วิธีการ 
นิเทศเต็มคาบการสอนแบบ face to face 
หรือวิธีอ่ืน ๆ ร่วมด้วย เช่น ผา่นสื่อออนไลน์  
การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 

9)  มีหลักฐานการนิเทศนิสิตนักศึกษา ที่จัดเก็บเป็นระบบ
พร้อมรับการตรวจสอบ 

2.7  การปฏิบัติการสอน                                     
 

1) สถาบันมีเกณฑ์หรือหลักการในการคัดเลือก 
    สถานศึกษาเครือข่ายส าหรับปฏิบัติการสอน 
๒) มีสถานศึกษาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือเป็นพื้นที่         

ในการปฏิบัติการสอนตลอดหลักสูตรอย่างเพียงพอ 
และเหมาะสม 

3) มีแผนการท างานร่วมกันระหว่างสถาบันกับสถานศึกษา
เครือข่ายในการพัฒนานิสิตนักศึกษาตลอดวงรอบ 
ของหลักสูตร 

 4) มีชั่วโมงการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและ 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง ส าหรับชั่วโมงการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ต้องไม่น้อยกว่า
สัปดาห์ละ ๘ คาบ และงานอ่ืนๆ ในหน้าที่ครู ไม่น้อยกว่า
สัปดาห์ละ ๘ คาบ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน  

๕) มีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นรายบุคคล  
๖) มีการประเมินสมรรถนะและรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพนิสิตนักศึกษาแยกตามระดับชั้นปี 
๗) มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติการสอน

ของนิสิตนักศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๘) มีแผนในการพัฒนา/ปรับปรุงการปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
 
 
 



 - ๖ - 
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การรับรอง 
๒.8 กิจกรรมเสริมความเป็นครู         ๑) นิสิตนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู                             

ปีละไม่น้อยกว่า ๒ กิจกรรม 
๒)  มีการบันทึกการเรียนรู้และสะท้อนคิดการเปลี่ยนแปลง              

ที่เกิดขึ้นของนิสิตนักศึกษา   
๓) มีกระบวนการติดตามพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา           

ตั้งแต่ชั้นปีที่ ๑ - ๔ อย่างเป็นระบบ  
๒.9 การพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ  
1) มีแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตรที่ชัดเจน 
2) มีการก าหนดร้อยละของผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ของการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ  

 
 

  3. ด้านผลลัพธ์ 
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การรับรอง 
๓.๑ จ านวนบัณฑิตที่จะส าเร็จ

การศึกษา 
จ านวนบัณฑิตไม่เกินจากแผนการรับนิสิตนักศึกษา  
ที่ปรากฏใน มคอ.๒ 

๓.๒ ความพึงพอใจของสถานศึกษา 
      ส าหรับปฏิบัติการสอนที่มีต่อ 
      คุณภาพของนิสิตนักศึกษา        
      ในเรื่อง 

1) ความรู้ในวิชาเฉพาะ 
2) กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3) การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
4) วินัยในการปฏิบัติงาน  
5) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
6) บุคลิกภาพ 

 

๑) มีเครื่องมือและวิธีการในการเก็บข้อมูลที่ชัดเจน 
๒) ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน 

ที่มีต่อคุณภาพของนิสิตนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
3) น าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา 
 
หมายเหตุ 
ในระยะเริ่มแรกที่ยังไม่มีนิสิตนักศึกษาในหลักสูตร ๔ ปี              
ออกปฏิบัติการสอน คุรุสภาจะยังไม่บังคับใช้เกณฑ์นี้ 
ในการพิจารณาให้การรับรองหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบคำขอรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบค ำขอรับรองปริญญำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  หลักสูตรปริญญำตรี (4 ปี) 

เขียนที.่..................................................... 
                                                                  วันที่...............เดือน...................................พ.ศ.............. 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/............) ............................................................................................

ต ำแหน่งทำงกำรบริหำร...................................สถำบันอุดมศึกษำชื่อ.................................................................... 
ที่ตั้ง...................................................................................................................... .................................................  

มีควำมประสงค์ขอรับรองปริญญำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ หลักสูตรปริญญำตรี (4 ปี) 
 สำขำครุศำสตร์และสำขำศึกษำศำสตร์  
 สำขำครุศำสตร์อุตสำหกรรม 

ของสถำบันอุดมศึกษำชื่อ............................................................................ .................................... 
ซึ่งได้รับควำมเห็นชอบหรืออนุมัติจำกสภำสถำบันอุดมศึกษำและได้รับควำมเห็นชอบหรือรับทรำบจำกหน่วยงำน   
ที่ควบคุม ก ำกับ ดูแล แล้ว  จ ำนวน......................................กลุ่มสำขำวิชำ๑ รวมจ ำนวน......................สำขำวชิำ 
(วิชำเอก) ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อปริญญำ๒................... กลุ่มสำขำ............................ สำขำวิชำ(วิชำเอก).................................. 
2. ชื่อปริญญำ ....................กลุ่มสำขำ.............................สำขำวิชำ(วิชำเอก)................................. 
๓. ชื่อปริญญำ ....................กลุ่มสำขำ.............................สำขำวิชำ(วิชำเอก)................................. 
 

ทั้งนี้เอกสำรข้อมูลประกอบค ำขอได้มอบให้ (นำย/นำง/นำงสำว/............)……………………….….……. 
ต ำแหน่ง................................. ....โทรศัพท์..................................... E-mail..………………….....……………………….. 

เป็นผู้รับผิดชอบบันทึกและจัดส่งตำมแบบฟอร์มออนไลน์ที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำก ำหนดต่อไป 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลข้ำงต้นเป็นควำมจริงและถูกต้องทุกประกำร 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
   (.................................................................) 

ต ำแหน่ง................................................................. 
 

๑  ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี (มคอ.1) ที่แนบท้ำยประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำครุศำสตร์    
   และสำขำศึกษำศำสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำครุศำสตร์  
   อุตสำหกรรม (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒ ให้ใช้ชื่อปริญญำตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ ในกรณีที่ปริญญำใดยังมิได้ก ำหนดชื่อไว้ในพระรำชกฤษฎีกำ หรือกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำใด  
   ไม่มีกำรตรำพระรำชกฤษฎีกำวำ่ด้วยปริญญำในสำขำวชิำและอักษรย่อส ำหรับสำขำวิชำ ให้ใช้ชื่อปริญญำตำมหลักเกณฑ์กำรก ำหนดชื่อปริญญำ  
   ตำมที่คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำก ำหนด 
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ภาคผนวก ค 
แบบรายงานข้อมูลเพ่ือการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา  

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศคุรุสภา  

เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 
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แบบรายงานข้อมูลเพ่ือการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคุรุสภา  

เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
หลักสูตร 4 ปี พ.ศ.2563 
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แบบรายงานข้อมูลเพื่อการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคุรุสภา  
เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ.2563 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้บันทึกข้อมูล 

 
ชื่อและนามสกุลผู้ประสานงาน 
 ค ำน ำหน้ำชื่อ...................ชื่อ.......................... นำมสกุล................................................................................ 
 ต ำแหน่ง...................................................................................................................... .................................. 

เลขประจ ำตัวประชำชน........................................................................................................... ..................... 
หน่วยงำนต้นสังกัด...................................................................................... .................................................. 

 โทรศัพท์ส ำนักงำน.................................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่......................................... .............. 
 E-mail  ............................................................................................................................. ........................... 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลสถาบันอุดมศึกษาที่ขอรับรอง 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
ชื่อคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
....................................................................................................................................................................... ................ 
 
ที่อยู่ ที่ตั้งของสถาบัน/วิทยาเขต 
............................................................................... ........................................................................................................  
 
ตอนที่ 3 ข้อมูลหลักสูตรปริญญาที่ขอรับรอง 
 
ชื่อหลักสูตร    
 (ภำษำไทย) ............................................................................................................................. ................... 
 (ภำษำอังกฤษ) ................................................................................................. ......................................... 
ชื่อปริญญา     
 (ภำษำไทย)      ...................................................................................................................... .................... 
 (ภำษำอังกฤษ) ........................................................................................................................ ..................            
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ชื่อย่อปริญญา  
 (ภำษำไทย)       ......................................................................................... .................................................. 
 (ภำษำอังกฤษ) ...................................................................................................... .................................... 
ลักษณะของหลักสูตร (หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง) 
 ...................................................................................................................... ................................................ 
ภาษาที่ใช้ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
ปีของหลักสูตร   ......................................................................................................................... ............................. 
ปีท่ีขอรับรอง   ............................................................................................................................ ............................ 
ปีท่ีเปิดสอน   ............................................................................................................................. ............................. 
วันเดือนปีท่ีสภาสถาบันเห็นชอบหรืออนุมัติ (วัน/เดือน/ปี)   ................................................................................ 
วันเดือนปีท่ีหน่วยงานก ากับดูแลรับทราบ (วัน/เดือน/ปี)   ...................................................................................  
การจัดหลักสูตรหรือลักษณะของหลักสูตร (เอกเดี่ยว/เอก-คู่/เอก-โท) 
 ............................................................................................................................. ...................................... 
ตอนที่ 3 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประสานงาน 

 
ชื่อและนามสกุลผู้ประสานงาน 
 ค ำน ำหน้ำชื่อ...................ชื่อ.......................... นำมสกุล.............................................................................. 
 ต ำแหน่ง...................................................................................................................... ................................. 

เลขประจ ำตัวประชำชน............................................................................... ................................................ 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่....................................................................................................................................... . 
 E-mail  ............................................................................................................................. ........................ 

ควำมเกี่ยวข้องกับหลักสูตรปริญญำ........................................................................... ................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลตามเกณฑ์การรับรอง 
 

1. ด้านหลักสูตร 
 1.1 แผนการรับนิสิตนักศึกษา 
เกณฑ์การรับรอง : 1) มีกำรรับนิสิตนักศึกษำไม่เกินแผนกำรรับที่ก ำหนดไว้ใน มคอ.๒ หรือแผนกำรรับที่สภำสถำบัน
อนุมัติและเสนอไปยังหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 
 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
 (1) ข้อมูลแผนกำรรับนิสิตนักศึกษำ 
 (2) กระบวนกำรบริหำรจัดกำรของสถำบันอุดมศึกษำ ในกำรด ำเนินกำรรับนิสิตนักศึกษำให้มีจ ำนวนเป็นไป
ตำมเงื่อนไขทีไ่ด้รับกำรรับรอง (ทั้งในเรื่องของกำรบริหำรงำน และกำรส่งมอบงำนกรณีมีกำรเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบ) 
 (3) ระบุรำยชื่อผู้รับผิดชอบกรณีมีกำรรับนิสิตนักศึกษำเกินจำกท่ีได้รับกำรรับรองจนเป็นเหตุให้ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำไม่สำมำรถขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ พร้อมระบุกระบวนกำรในกำรส่งต่อควำม
รับผิดชอบกรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ 
 (1) ข้อมูลแผนการรับนิสิตนักศึกษา 

  แผนฯ ปีที่ 1 แผนฯ ปีที่ 2 แผนฯ ปีที่ 3 แผนฯ ปีที่ 4 แผนฯ ปีที่ 5 
ปีกำรศึกษำ      

เป้ำหมำยกำรรับนิสิต
นักศึกษำ(คน) 

     

 
รวมจ ำนวนนิสิตนักศึกษำตำมแผนฯ (คน) ........................................ คน 
 
 (2) กระบวนการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษา ในการด าเนินการรับนิสิตนักศึกษาให้มีจ านวน
เป็นไปตามเงื่อนไขท่ีได้รับการรับรอง (ทั้งในเรื่องของการบริหารงาน และการส่งมอบงานกรณีมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบ) 
  (2.1) หลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขกำรรับนิสิตนักศึกษำ 
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(2.2) กระบวนกำรบริหำรจัดกำรรับนิสิตนักศึกษำ 
 
 
 
 
 
 

 
  (2.3) กระบวนกำรส่งมอบงำน กรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

 
  (3) ระบุรายชื่อผู้รับผิดชอบกรณีมีการรับนิสิตนักศึกษาเกินจากที่ได้รับการรับรองจนเป็นเหตุให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ไม่สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการในการส่งต่อความ
รับผิดชอบกรณีมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ 
 
  (3.1) ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค าน าหน้า ชื่อและ 

นามสุกล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่ง 
ทางการ
บริหาร 

โทรศัพท์ 
เคลื่อนที่ 

e-mail ความ
เกี่ยวข้อง

กับหลักสูตร
ปริญญา 

       
       

 
  (3.2) กระบวนกำรในกำรส่งต่อควำมรับผิดชอบ 
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 (3.3) ข้อมูลกำรส่งต่อควำมรับผิดชอบเพิ่มเติม(ถ้ำมี) 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การรับรอง: 2) จ ำนวนอำจำรย์นิเทศก์ 1 คน ดูแลนิสิตนักศึกษำ ที่ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำ
เฉพำะ ไม่เกิน 10 คน 
 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
      ข้อมูลอำจำรย์นิเทศก์ ที่ดูแลนิสิตนักศึกษำท่ีปฏิบัติกำรสอนในสำขำวิชำเฉพำะ และหำกอำจำรย์นิเทศต้อง
รับผิดชอบนิเทศในหลักสูตรอื่นให้แสดงจ ำนวนนิสิตนักศึกษำในควำมรับผิดชอบของหลักสูตรอ่ืนด้วย 
หมำยเหตุ:  
 โปรดกรอกข้อมูลของอำจำรย์นิเทศก์ โดยมีเงื่อนไข คือ 
 - ช่องวุฒิการศึกษา และช่องสาขาวิชา ให้กรอกเฉพำะวุฒิกำรศึกษำ (ย่อ เช่น ค.ด.)และสำขำวิชำสูงสุดที่ใช้
เป็นคุณสมบัติในกำรนิเทศ 
 - ช่องสถานะ ให้กรอกสถำนะว่ำเป็นอำจำรย์ประจ ำหรืออำจำรย์พิเศษ อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 
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ข้อมูลเบื้องต้นของอาจารย์นิเทศก์ 
ชื่อและนามสกุล เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ปี พ.ศ.  
ที่ส าเร็จ 

สังกัดคณะ สถานะ 
(ประจ า/
พิเศษ) 

กลุ่มวชิาท่ีนิเทศ 
(วิชาชีพครู/

วิชาเอก) 

ประสบการณ์
นิเทศ(ปี) 

จ านวน 
นศ.ที่

รับผิดชอบ
ในหลักสูตร

(คน) 

จ านวน 
นศ.ใน

หลักสูตร
อื่น(คน) 

            
            
            
 
 ข้อมูลเบื้องต้นของอาจารย์นิเทศก์พี่เลี้ยงของอาจารย์นิเทศก์ที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 2 ปี (ถ้ามี)  
 

ชื่อและนามสกุลอาจารย์
นิเทศก์ 

ชื่อและนามสกุลอาจารย์พี่
เลี้ยง 

ต าแหน่งวิชาการ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ประสบการณ์นิเทศ(ปี) 

(ชื่ออำจำรย์นิเทศก์ตำมตำรำง
ด้ำนบนมีประสบกำรณ์น้อย
กว่ำ 2 ปี) 

ระบชุื่อและนำมสกุล
อำจำรย์พ่ีเลี้ยง 

ระบุข้อมูลของอำจำรย์
พ่ีเลี้ยง 

ระบุข้อมูลของอำจำรย์พ่ี
เลี้ยง 

ระบุข้อมูลของอำจำรย์พ่ีเลี้ยง ระบุข้อมูลของอำจำรย์พ่ี
เลี้ยง 
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 1.2 การคัดเลือกนิสิตนักศึกษา 
 เกณฑ์การรับรอง : มีกระบวนกำรคัดเลือกนิสิตนักศึกษำชัดเจนเป็นระบบ สำมำรถคัดกรองผู้ที่มีคุณลักษณะ
เหมำะสมกับควำมเป็นครู 
 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
 (1) คุณลักษณะควำมเป็นครูที่สถำบันก ำหนด 
 (2) หลักเกณฑ์ที่สถำบันอุดมศึกษำก ำหนดในกำรคัดกรองผู้ที่มีคุณลักษณะเหมำะสมกับควำมเป็นครู 
 (3) กระบวนกำรที่สถำบันใช้ในกำรคัดเลือกนิสิตนักศึกษำเพ่ือให้ได้นิสิตนักศึกษำที่มีคุณลักษณะตำมที่
ก ำหนด 
 (4) กระบวนกำรพัฒนำคุณลักษณะนิสิตนักศึกษำ กรณีสถำบันมีควำมจ ำเป็นต้องรับนิสิตนักศึกษำท่ีมี
คุณลักษณะไม่สอดคล้องกับควำมเป็นครูตำมที่สถำบันก ำหนด 
 
 (1) คุณลักษณะความเป็นครูที่สถาบันก าหนด 
      
 
 
 
 
 

 
  (2) หลักเกณฑ์ในการคัดกรองผู้ท่ีมีคุณลักษณะเหมาะสมกับความเป็นครู 
 
 
 
 
 

 
 (3) กระบวนการคัดเลือกเพื่อให้ได้นิสิตนักศึกษาที่มีคุณลักษณะตามที่ก าหนด 
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  (4) กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะนิสิตนักศึกษาที่มีคุณลักษณะไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
      
 
      
 
 

 
 1.3 ความสอดคล้องของรายวิชากับมาตรฐานวิชาชีพ: ซึ่งประกอบด้วย  
 1) มำตรฐำนควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพ  
 2) มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย  
     (2.1) กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ครู  
    (2.2) กำรจัดกำรเรียนรู้  
      (2.3) ควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
 3) มำตรฐำนกำรปฏิบัติตน 
 เกณฑ์การรับรอง: สถำบันอุดมศึกษำสำมำรถอธิบำยได้ว่ำแต่ละรำยวิชำส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษำทุกคนมี
สมรรถนะสอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพซึ่งต้องแสดงข้อมูลหรือหลักฐำนเชิงประจักษ์ประกอบกำรพิจำรณำ         
เช่น Curriculum mapping 
ให้สถาบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่าหัวข้อที่ก าหนด ดังนี้ 
 ค ำชี้แจงของสถำบันอุดมศึกษำถึงควำมสัมพันธ์ของกำรจัดรำยวิชำในหลักสูตรที่สำมำรถส่งเสริมให้นิสิต
นักศึกษำทุกคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพ รวมถึงวิธีกำรที่สถำบันอุดมศึกษำใช้ในกำรตรวจสอบกำรมี
สมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพของนิสิตนักศึกษำ 

หมายเหตุ: 
มาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 

 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
  (1.1) มำตรฐำนควำมรู้ ต้องมีควำมรอบรู้และเข้ำใจในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
   (1.1.1) กำรเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
   (1.1.2) จิตวิทยำพัฒนำกำร จิตวิทยำกำรศึกษำ และจิตวิทยำให้ค ำปรึกษำ ในกำรวิเครำะห์และพัฒนำ
ผู้เรียนตำมศักยภำพ 
   (1.1.3) เนื้อหำวิชำที่สอน หลักสูตร ศำสตร์กำรสอน และเทคโนโลยีดิจิทัล ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
   (1.1.4) กำรวัด ประเมินผลกำรเรียนรู้ และกำรวิจัยเพื่อแก้ปัญหำและพัฒนำผู้เรียน 
   (1.1.5) กำรใช้ภำษำไทย ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
   (1.1.6) กำรออกแบบและกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  (1.2) มำตรฐำนประสบกำรณ์วิชำชีพ 
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(1.2.1) ผ่ำนกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ ตำมหลักสูตรปริญญำทำงกำรศึกษำเป็นเวลำไม่น้อย
กว่ำหนึ่งปี และ 
   (1.2.2) ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินปฏิบัติกำรสอนตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมกำรคุรุ
สภำก ำหนด ดังต่อไปนี้ 
    (1.2.2.1) กำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 
    (1.2.2.2) กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำเฉพำะ 
 
โครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต 
วิชำกำรศึกษำทั่วไป  
วิชำชีพครู: ภำคทฤษฎีและปฏิบัติ  
วิชำชีพครู: ฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน  
วิชำชีพครู: ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ  
วิชำเอกแรก  
วิชำเอกท่ีสองหรือวิชำโท  
วิชำเลือกเสรี  

 
รวมจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด 
………………………................................................................................. 
รวมจ านวนหน่วยกิตวิชาชีพครู 
………………………................................................................................... 
รวมจ านวนหน่วยกิตวิชาเอกและโท 
…………………………………...................................................................... 
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ข้อมูลการจัดรายวิชาที่ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาทุกคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ : 
 
1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
    (1.1) มำตรฐำนควำมรู้ ต้องมีควำมรอบรู้และเข้ำใจในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
            (1.1.1) กำรเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

    ข้อมูลกำรจัดรำยวิชำ(บังคับ)ตำมมำตรฐำนข้อ (1.1.1) 
ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

X(X-X-X) 
อยู่ในหมวดวิชา  

(ตามโครงสร้างหลักสูตร) 
ค าอธิบายรายวิชา ความสัมพันธ์ วิธีการตรวจสอบ 

      
      
      

ข้อมูลอธิบำยเพิ่มเติมข้อ (1.1.1)(ถ้ำมี) 
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(1.1.2) จิตวิทยำพัฒนำกำร จิตวิทยำกำรศึกษำ และจิตวิทยำให้ค ำปรึกษำ ในกำรวิเครำะห์และพัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ 
   ข้อมูลกำรจัดรำยวิชำ(บังคับ)ตำมมำตรฐำนข้อ (1.1.2) 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
X(X-X-X) 

อยู่ในหมวดวิชา  
(ตามโครงสร้างหลักสูตร) 

ค าอธิบายรายวิชา ความสัมพันธ์ วิธีการตรวจสอบ 

      
      
      

ข้อมูลอธิบำยเพิ่มเติมข้อ (1.1.2)(ถ้ำมี) 
 

               (1.1.3) เนื้อหำวิชำที่สอน หลักสูตร ศำสตร์กำรสอน และเทคโนโลยีดิจิทัล ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  ข้อมูลกำรจัดรำยวิชำ(บังคับ)ตำมมำตรฐำนข้อ (1.1.3) 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
X(X-X-X) 

อยู่ในหมวดวิชา  
(ตามโครงสร้างหลักสูตร) 

ค าอธิบายรายวิชา ความสัมพันธ์ วิธีการตรวจสอบ 
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ข้อมูลอธิบำยเพิ่มเติมข้อ (1.1.3)(ถ้ำมี) 
 

 
               (1.1.4) กำรวัด ประเมินผลกำรเรียนรู้ และกำรวิจัยเพื่อแก้ปัญหำและพัฒนำผู้เรียน 
   ข้อมูลกำรจัดรำยวิชำ(บังคับ)ตำมมำตรฐำนข้อ (1.1.4) 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
X(X-X-X) 

อยู่ในหมวดวิชา  
(ตามโครงสร้างหลักสูตร) 

ค าอธิบายรายวิชา ความสัมพันธ์ วิธีการตรวจสอบ 

      
      
      

 
ข้อมูลอธิบำยเพิ่มเติมข้อ (1.1.4)(ถ้ำมี) 
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(1.1.5) กำรใช้ภำษำไทย ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
    ข้อมูลกำรจัดรำยวิชำ(บังคับ)ตำมมำตรฐำนข้อ (1.1.5) 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
X(X-X-X) 

อยู่ในหมวดวิชา  
(ตามโครงสร้างหลักสูตร) 

ค าอธิบายรายวิชา ความสัมพันธ์ วิธีการตรวจสอบ 

      
      
      

ข้อมูลอธิบำยเพิ่มเติมข้อ (1.1.5)(ถ้ำมี) 
 

 
               (1.1.6) กำรออกแบบและกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
   ข้อมูลกำรจัดรำยวิชำ(บังคับ)ตำมมำตรฐำนข้อ (1.1.6) 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
X(X-X-X) 

อยู่ในหมวดวิชา  
(ตามโครงสร้างหลักสูตร) 

ค าอธิบายรายวิชา ความสัมพันธ์ วิธีการตรวจสอบ 
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ข้อมูลอธิบำยเพิ่มเติมข้อ (1.1.6)(ถ้ำมี) 
 

(1.2) มำตรฐำนประสบกำรณ์วิชำชีพ  
               (1.2.1) ผ่ำนกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ ตำมหลักสูตรปริญญำทำงกำรศึกษำเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี  
   ข้อมูลกำรจัดรำยวิชำ(บังคับ)ตำมมำตรฐำนข้อ (1.2.1) 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
X(X-X-X) 

อยู่ในหมวดวิชา  
(ตามโครงสร้างหลักสูตร) 

ค าอธิบายรายวิชา ความสัมพันธ์ วิธีการตรวจสอบ 

      
      
      

 
ข้อมูลอธิบำยเพิ่มเติมข้อ (1.2.1)(ถ้ำมี) 
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               (1.2.2) ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินปฏิบัติกำรสอนตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมกำรคุรุสภำก ำหนด ดังต่อไปนี้ 
                        (1.2.2.1) กำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 
                        (1.2.2.2) กำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำเฉพำะ 
    ข้อมูลกำรจัดรำยวิชำ(บังคับ)ตำมมำตรฐำนข้อ (1.2.2.1) 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
X(X-X-X) 

อยู่ในหมวดวิชา  
(ตามโครงสร้างหลักสูตร) 

ค าอธิบายรายวิชา ความสัมพันธ์ วิธีการตรวจสอบ 

      
      
      

 
ข้อมูลอธิบำยเพิ่มเติมข้อ (1.2.2.1)(ถ้ำมี) 

 

 
     ข้อมูลกำรจัดรำยวิชำ(บังคับ)ตำมมำตรฐำนข้อ (1.2.2.2) 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
X(X-X-X) 

อยู่ในหมวดวิชา  
(ตามโครงสร้างหลักสูตร) 

ค าอธิบายรายวิชา ความสัมพันธ์ วิธีการตรวจสอบ 
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ข้อมูลอธิบำยเพิ่มเติมข้อ (1.2.2.2)(ถ้ำมี) 
 

 
ข้อมูลการจัดรายวิชาที่ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาทุกคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ : 

2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

2.1) การปฏิบัติหน้าที่ครู 
(1) มุ่งมั่นพัฒนำผู้เรียน ด้วยจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
(2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
(3) ส่งเสริมกำรเรียนรู้ เอำใจใส่ และยอมรับควำมแตกต่ำงของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
(4) สร้ำงแรงบันดำลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้ำงนวัตกรรม 
(5) พัฒนำตนเองให้มีควำมรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

 
 ข้อมูลกำรจัดรำยวิชำ(บังคับ)ตำมมำตรฐำนข้อ (2.1) 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
X(X-X-X) 

อยู่ในหมวดวิชา  
(ตามโครงสร้างหลักสูตร) 

ค าอธิบายรายวิชา ความสัมพันธ์ วิธีการตรวจสอบ 
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ข้อมูลอธิบำยเพิ่มเติมข้อ (2.1)(ถ้ำมี) 
 

 
2.2) การจัดการเรียนรู้ 
  (1) พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

(2) บูรณำกำรควำมรู้และศำสตร์กำรสอนในกำรวำงแผนและจัดกำรเรียนรู้ที่สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้มีปัญญำรู้คิด และมีควำมเป็นนวัตกร 
(3) ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนำผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมศักยภำพ สำมำรถรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้อย่ำงเป็นระบบ 
(4) จัดกิจกรรมและสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมสุขในกำรเรียน โดยตระหนักถึงสุขภำวะของผู้เรียน 
(5) วิจัย สร้ำงนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(6) ปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อ่ืนอย่ำงสร้ำงสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพ 

 
 ข้อมูลกำรจัดรำยวิชำ(บังคับ)ตำมมำตรฐำนข้อ (2.2) 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
X(X-X-X) 

อยู่ในหมวดวิชา  
(ตามโครงสร้างหลักสูตร) 

ค าอธิบายรายวิชา ความสัมพันธ์ วิธีการตรวจสอบ 
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ข้อมูลอธิบำยเพิ่มเติมข้อ (2.2)(ถ้ำมี) 
 

 
  2.3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
   (1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   (2) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพของผู้เรียน 
   (3) ศึกษำ เข้ำถึงบริบทของชุมชน และสำมำรถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐำนควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม 
   (4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 
 ข้อมูลกำรจัดรำยวิชำ(บังคับ)ตำมมำตรฐำนข้อ (2.3) 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
X(X-X-X) 

อยู่ในหมวดวิชา  
(ตามโครงสร้างหลักสูตร) 

ค าอธิบายรายวิชา ความสัมพันธ์ วิธีการตรวจสอบ 

      
      
      

ข้อมูลอธิบำยเพิ่มเติมข้อ (2.3)(ถ้ำมี) 
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ข้อมูลการจัดรายวิชาที่ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาทุกคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ : 
3) มาตรฐานการปฏิบัติตน 

 
3.1) จรรยำบรรณต่อตนเอง 
3.2) จรรยำบรรณต่อวิชำชีพ 
3.2) จรรยำบรรณต่อผู้รับบริกำร 
3.4) จรรยำบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชำชีพ 
3.5) จรรยำบรรณต่อสังคม 
 

 ข้อมูลกำรจัดรำยวิชำ(บังคับ)ตำมมำตรฐำนข้อ (3) 
ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

X(X-X-X) 
อยู่ในหมวดวิชา  

(ตามโครงสร้างหลักสูตร) 
ค าอธิบายรายวิชา ความสัมพันธ์ วิธีการตรวจสอบ 

      
      
      

 
ข้อมูลอธิบำยเพิ่มเติมข้อ (3)(ถ้ำมี) 
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2. ด้านกระบวนการผลิต 
 2.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักสูตรผลิตครู 
เกณฑ์การรับรอง :  
 1) คณะหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรผลิตครูต้องมีบทบำทหน้ำที่ในด้ำนกำรผลิตครู หรือได้รับมอบหมำย
พันธกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรผลิตครูจำกสภำสถำบัน 
ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
  (1) เอกสำร/หลักฐำน ที่แสดงว่ำคณะ หรือหน่วยงำนที่มีฐำนะเทียบเท่ำ มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรผลิตครู 
หรือ 
  (2) เอกสำร/หลักฐำน ที่แสดงว่ำสภำสถำบันมอบหมำยพันธกิจที่เก่ียวข้องกับกำรผลิตครูให้กับคณะหรือ
หน่วยงำนที่มีฐำนะเทียบเท่ำ 
 หน้าที่รับผิดชอบหรือพันธกิจของหน่วยงาน 
      
 
 
 
 
 
 

 
เอกสำรแสดงหน้ำที่รับผิดชอบหรือพันธกิจของหน่วยงำน 

 ............................(ชื่อเอกสำร).........................................................................................................  
เกณฑ์การรับรอง :   
 2) มีหน่วยงำนที่รับผิดชอบดูแลกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำชีพครู กำรจัดประสบกำรณ์วิชำชีพครู และกำร  
บ่มเพำะควำมเป็นครู สังกัดคณะครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ หรือชื่อเรียกเป็นอย่ำงอ่ืน 
ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 

(1) โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนในคณะครุศำสตร์ / ศึกษำศำสตร์ หรือที่เรียกชื่อเป็นอย่ำงอ่ืน ที่แสดงรำยชื่อ
หน่วยงำนที่รับผิดชอบดูแลกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำชีพครู กำรจัดประสบกำรณ์วิชำชีพครู และกำรบ่มเพำะ 
ควำมเป็นครู 

(2) เอกสำรแสดงอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนที่รับผิดชอบดูแลกำรจัดกำรเรียนรู้
รำยวิชำชีพครู กำรจัดประสบกำรณ์วิชำชีพครู และกำรบ่มเพำะควำมเป็นครู 
 หมาย เหตุ :  โปรดกรอกข้ อมู ลหน่ วยงำนที่ รั บผิ ดชอบดู แลกำรจัดกำร เ รี ยนรู้ ร ำยวิ ชำชีพครู   
กำรจัดประสบกำรณ์วิชำชีพครู และกำรบ่มเพำะควำมเป็นครูให้ครบถ้วน 
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โครงสร้างการบริหาร 
 

 
ชื่อเอกสารหลักฐานแสดงโครงสร้างบริหาร........................(ชื่อเอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง)............................................ 
 

ข้อมูลรายละเอียดของหน่วยงาน : 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้วิชาชีพครู 

ชื่อหน่วยงาน ต้นสังกัด หน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 
 
 

  

  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู 

ชื่อหน่วยงาน ต้นสังกัด หน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 
 
 

  

  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบการบ่มเพาะความเป็นครู 

ชื่อหน่วยงาน ต้นสังกัด หน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 
 
 

  

 
 อธิบายข้อมูลส าคัญหรือจ าเป็นเกี่ยวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 

 
ชื่อเอกสารแสดงข้อมูลส าคัญหรือจ าเป็นเกี่ยวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
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2.2 อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู 
 เกณฑ์การรับรอง :  
  1) คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำชีพครู สอดคล้องกับท่ีก ำหนด ใน มคอ.1 ของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  2) อำจำรย์ผู้สอนมีคุณวุฒิ หรือประสบกำรณ์สอดคล้องกับรำยวิชำที่สอน 
 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
  (1) ข้อมูลอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำชีพครู 
  (2) ข้อมูลกำรผ่ำนกำรอบรมเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 
   กรณีผู้สอนตำมข้อ 1 ไม่มีปริญญำหรือประกำศนียบัตรบัณฑิตทำงกำรศึกษำอย่ำงน้อยระดับใดระดับ
หนึ่ง คือ ปริญญำตรี ประกำศนียบัตรบัณฑิต ปริญญำโท ปริญญำเอก โดยต้องผ่ำนกำรอบรมและผ่ำนกำรประเมิน
ศำสตร์วิชำชีพครูตำมที่ก ำหนด ได้แก่ คุณธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพครู ควำมรู้และทักษะด้ำนหลักสูตรและกำร
จัดกำรเรียนรู้ จิตวิทยำพัฒนำกำรและกำรแนะแนว สื่อเทคโนโลยีและกำรวัดและประเมินเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ควำมรู้ตำมกรอบ TPCK แนวคิด STEM กระบวนกำร PLC ทักษะกำรนิเทศและกำรสอนงำน ทักษะทำงเทคโนโลยี 
และสื่อดิจิทัล ทักษะกำรท ำงำนวิจัยและวัดประเมิน ทักษะกำรร่วมมือสร้ำงสรรค์ รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ  60 ชั่วโมง 
  (3) ข้อมูลคุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอนวิชำชีพครูที่ปฏิบัติกำรสอนหลังวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2562 
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(1) ข้อมูลอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำชีพครู 
วิชา ชื่อ-นามสกุล 

ผู้สอน 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

สาขา วุฒิ
สูงสุด 

ผลงานวิชาการ สถานะ 
(ประจ า/
พิเศษ) 

วัน/
เดือน/ปี
ที่เริ่ม
สอน 

        
        
        

(2) ข้อมูลกำรผ่ำนกำรอบรมเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 
ชื่อ-นามสกุล 

ผู้สอน 
ชื่อหลักสูตร เนื้อหาหลักของหลักสูตร ระยะเวลา (ชม.) วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม วัน/เดือน/ปี ท่ีจะเข้าอบรม 

      
  
(3) ข้อมูลคุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอนวิชำชีพครูที่ปฏิบัติกำรสอนหลังวันที่ 26 ก.พ. 2562 (ถ้ำมี) 

ชื่อ-นามสกุล 
ผู้สอน 

ประสบการณ์สอนที่
สถานศึกษา (ชื่อ) 

ระดับชั้น ช่วงเวลา มีแผนเข้าสอนที่ ระดับชั้น ช่วงเวลา ผลงานวิชาการ 
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2.3 การจัดการเรียนรู้/กระบวนการเรียนรู้ 
 เกณฑ์การรับรอง : 1) สัดส่วนอำจำรย์ผู้สอนต่อผู้เรียน ในรำยวิชำชีพครูที่มีกำรปฏิบัติ ไม่เกิน 1 : 30 
 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
  - กำรบริหำรจัดกำรของสถำบันอุดมศึกษำในกำรควบคุมสัดส่วนอำจำรย์ผู้สอนต่อผู้เรียน ในรำยวิชำชีพ
ครูที่มีกำรปฏิบัติ ให้อำจำรย์ผู้สอน 1 คน ดูแลนิสิตนักศึกษำ ไม่เกิน 30 คน 
 หมำยเหตุ: โปรดกรอกข้อมูลชื่อรำยวิชำ จ ำนวนอำจำรย์ที่มีและจ ำนวนผู้เรียนตำมแผนกำรรับให้ครบถ้วน 
   
 ข้อมูลกำรบริหำรจัดกำรสัดส่วนอำจำรย์ต่อผู้เรียน 

รายวิชาชีพครูที่มีการปฏิบัติ จ านวนอาจารย์ผู้สอน(คน) จ านวนผู้เรียน(คน) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 2.3.1 กระบวนกำรแจ้งและควบคุมก ำกับดูแลให้ผู้ที่รับผิดชอบในกำรจัดจ ำนวนนิสิตนักศึกษำต่อ
ห้องเรียนและอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำชีพครูทรำบและด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรจัดจ ำนวนนิสิตนักศึกษำต่อ
ห้องเรียน 
 กระบวนกำรแจ้งและควบคุมก ำกับดูแลฯ ตำมข้อ 2.3.1 
 
 
 

 
หน่วยงำนหรือคณะกรรมกำรและบุคคลที่รับผิดชอบข้อ 2.3.1 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
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เกณฑ์การรับรอง : 
 2) มีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เสริมสร้ำงทักษะศตวรรษที่ 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3) ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) 
 4) มีกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้กับสถำนศึกษำหรือแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
 5) มีกำรน ำผลกำรประเมินนิสิตนักศึกษำ มำใช้ในกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 6) มีกำรน ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มำประยุกต์ใช้ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
 - กระบวนกำรบริหำรจัดกำร ควบคุม ตรวจสอบ และก ำกับดูแลอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำชีพครูให้จัดกำรเรียนรู้
เป็นไปตำมแนวทำงท่ีก ำหนด 
 แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สถำบันก ำหนด 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2.3.2 กระบวนกำรแจ้งให้อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำชีพครูทรำบแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักเกณฑ์
ที่ก ำหนด 
 กระบวนกำรแจ้งแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้ฯ ตำมข้อ 2.3.2 
      
 
 
 
 

 หน่วยงำนหรือคณะกรรมกำรและบุคคลที่รับผิดชอบตำมข้อ 2.3.2 
ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
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2.3.3 แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรให้อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำชีพครูให้จัดกำรเรียนรู้เป็นไปตำมเกณฑ์  
กำรรับรอง 
 แนวทำงกำรบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้ฯ ตำมข้อ 2.3.3 
 
 
 

 หน่วยงำนหรือคณะกรรมกำรและบุคคลที่รับผิดชอบตำมข้อ 2.3.3 
ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 

 
 

  

 
 2.3.4 แนวทำงกำรควบคุมให้อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำชีพครูให้จัดกำรเรียนรู้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรรับรอง 
 แนวทำงกำรควบคุมกำรจัดกำรเรียนรู้ฯ ตำมข้อ 2.3.4 
 
 
 

 หน่วยงำนหรือคณะกรรมกำรและบุคคลที่รับผิดชอบตำมข้อ 2.3.4 
ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 

 
 
 

  

 
 2.3.5 แนวทำงกำรตรวจสอบให้อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำชีพครูให้จัดกำรเรียนรู้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรรับรอง 
 แนวทำงกำรตรวจสอบกำรจัดกำรเรียนรู้ฯ ตำมข้อ 2.3.5 
 
 
 

 หน่วยงำนหรือคณะกรรมกำรและบุคคลที่รับผิดชอบตำมข้อ 2.3.5 
ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
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2.3.6 แนวทำงกำรก ำกับดูแลให้อำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำชีพครูให้จัดกำรเรียนรู้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรรับรอง 
 แนวทำงกำรก ำกับดูแลกำรจัดกำรเรียนรู้ฯ ตำมข้อ 2.3.6 
 
 
 

 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.3.6 
ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 

 
 
 

  

 
 2.4 การวัดและการประเมิน 
 เกณฑ์การรับรอง :  
 1) มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้อย่ำงชัดเจนและเป็นระบบ 
 2) อำจำรย์ผู้สอนในรำยวิชำชีพครู ยึดถือและปฏิบัติตำมเกณฑ์กำรวัดและประเมินผลที่ก ำหนดในประมวล
รำยวิชำหรือรำยละเอียดรำยวิชำ (course syllabus) 
 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
  - หลักเกณฑ์ วิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
  - กระบวนกำรบริหำรจัดกำร ควบคุม ตรวจสอบ และก ำกับอำจำรย์ผู้สอนในรำยวิชำชีพครูว่ำมีกำรปฏิบัติ
ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่สถำบันก ำหนด 
 2.4.1 หลักเกณฑ์ วิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 
 หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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  การวัดผลการเรียนรู้ 
ระดับการวัดผลการเรียนรู้ วิธีการวัดผลการเรียนรู้ เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 

   
   

   
   

 
  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรู้ 
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2.4.2 แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรให้อำจำรย์ผู้สอนในรำยวิชำชีพครู ยึดถือและปฏิบัติตำมเกณฑ์กำรวัดและประเมินผล
ที่ก ำหนดในประมวลรำยวิชำหรือรำยละเอียดรำยวิชำ (course syllabus) 
 แนวทางการบริหารจัดการฯ ตามข้อ 2.4.2 
      
 
 
 

  
  หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.4.2 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 

  

 
 2.4.3 แนวทำงกำรควบคุมให้อำจำรย์ผู้สอนในรำยวิชำชีพครู ยึดถือและปฏิบัติตำมเกณฑ์กำรวัดและ
ประเมินผลที่ก ำหนดในประมวลรำยวิชำหรือรำยละเอียดรำยวิชำ (course syllabus) 
 
 แนวทางการควบคุมฯ ตามข้อ 2.4.3 
      
 
 

  
  หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.4.3 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 

  

 
 2.4.4 แนวทำงกำรตรวจสอบให้อำจำรย์ผู้สอนในรำยวิชำชีพครู ยึดถือและปฏิบัติตำมเกณฑ์กำรวัดและ
ประเมินผลที่ก ำหนดในประมวลรำยวิชำหรือรำยละเอียดรำยวิชำ (course syllabus) 
 
 แนวทางการตรวจสอบฯ ตามข้อ 2.4.4 
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  หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.4.4 
ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 

 
 

  

 
 2.4.5 แนวทำงกำรก ำกับดูแลให้อำจำรย์ผู้สอนในรำยวิชำชีพครู ยึดถือและปฏิบัติตำมเกณฑ์กำรวัดและ
ประเมินผลที่ก ำหนดในประมวลรำยวิชำหรือรำยละเอียดรำยวิชำ (course syllabus) 
 แนวทางการก ากับดูแลฯ ตามข้อ 2.4.5 
      
 
 

  
  หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.4.5 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 

  

 
 2.5 บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และการใช้เทคโนโลยี 
 1) มีกำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
 2) มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยี ที่สนับสนุนกำรเรียนรู้ 

 เกณฑ์กำรรับรอง :  
 1) มีห้องเรียนที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 2) มีวัสดุ  อุปกรณ์ และสื่อกำรเรียนรู้ที่เพียงพอและเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ ทั้งด้ำนปริมำณและคุณภำพ 
 3) มีห้องหรือสถำนที่ฝึกปฏิบัติกำรวิชำชีพครูและวิชำเฉพำะที่เหมำะสม 
 4) มีแหล่งทรัพยำกรกำรเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด/ห้องสมุดเสมือนจริง (virtual library) ที่ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึง
และใช้บริกำรได้อย่ำงเพียงพอ 
 5) มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีที่สนับสนุนกำรเรียนรู้ ในปริมำณและคุณภำพที่เหมำะสมกับจ ำนวน
ผู้เรียน 
 6) มีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
 - กระบวนกำรบริหำรจัดกำร ควบคุม ตรวจสอบ และก ำกับให้มีกำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีที่สนับสนุนกำรเรียนรู้ อย่ำงเพียงพอและเหมำะสม ทั้งในด้ำน
ปริมำณและคุณภำพ 
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ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพของห้องเรียนฯ 
 
 
 
 

 ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพของวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ฯ 

  
 
 
 

 ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพของห้องหรือสถานที่ฝึกปฏิบัติการฯ 
 
 
 
 

 ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพของแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ฯ 
 
 
 
 

 ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีฯ 
 
 
 
 

 ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพของการจัดสภาพแวดล้อมฯ 
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2.5.1 แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรให้มีกำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้และ
เสริมสร้ำงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 แนวทางการบริหารจัดการฯ ตามข้อ 2.5.1 
          
 
 
 
 
 
 
 

  
  หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.5.1 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 

  

 
 2.5.2 แนวทำงกำรควบคุมให้มีกำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 แนวทางการบริหารจัดการฯ ตามข้อ 2.5.2 
 
 
 
 
 
 
 

  
  หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.5.2 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
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 2.5.3 แนวทำงกำรตรวจสอบให้มีกำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้และ
เสริมสร้ำงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 แนวทางการบริหารจัดการฯ ตามข้อ 2.5.3 
      
 
 
 

  
 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.5.3 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 
 

  

 
 2.5.4 แนวทำงกำรก ำกับดูแลให้มีกำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้และ
เสริมสร้ำงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 แนวทางการบริหารจัดการฯ ตามข้อ 2.5.4 
      
 
 
 

  
 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.5.4 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 
 

  

 
 2.6 ระบบการนิเทศ 
 เกณฑ์การรับรอง : 
 1) อำจำรย์นิเทศก์ต้องมีประสบกำรณ์ในกำรนิเทศ ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี กรณีมีประสบกำรณ์นิเทศต่ ำกว่ำที่
ก ำหนดต้องมีอำจำรย์ที่ท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์นิเทศก์พ่ีเลี้ยง 
 2) สัดส่วนอำจำรย์นิเทศก์ต่อนิสิตนักศึกษำ ต้องไม่เกิน 1 : 10 
 3) มีหลักเกณฑ์ในกำรมอบหมำยภำระงำนให้กับผู้ท ำหน้ำที่อำจำรย์นิเทศก์ที่ชัดเจน 
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 4) มีกำรประชุมสัมมนำอำจำรย์นิเทศก์ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันเกี่ยวกับคู่มือกำรนิเทศและเกณฑ์กำร
นิเทศ 
 5) มีคู่มือกำรนิเทศกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียนและกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำ
เฉพำะ ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์ โดยมีเอกสำร/แบบฟอร์มในกำรนิเทศนิสิตนักศึกษำที่ชัดเจน 
 6) มีคู่มือกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียนและกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำเฉพำะส ำหรับ
นิสิตนักศึกษำ 
 7) มีกำรนิเทศกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 
 8) มีกำรนิเทศกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำเฉพำะ ไม่น้อยกว่ำ 3 ครั้ง/ภำคเรียน โดยต้อง
เป็นกำรนิเทศเต็มคำบกำรสอนแบบ face to face ไม่น้อยกว่ำ 2 ครั้ง และอีก 1 ครั้ง อำจใช้วิธีกำรนิเทศเต็มคำบกำร
สอนแบบ face to face หรือวิธีอ่ืน ๆ ร่วมด้วย เช่น ผ่ำนสือ่ออนไลน์ กำรสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 
 9)  มีหลักฐำนกำรนิเทศนิสิตนักศึกษำ ที่จัดเก็บเป็นระบบพร้อมรับกำรตรวจสอบ 
 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
  - กระบวนกำรบริหำรจัดกำร ควบคุม ตรวจสอบ และก ำกับระบบกำรนิเทศให้มีกำรด ำเนินงำนนิเทศ
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
 2.6.1 แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรให้มีระบบกำรนิเทศให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรรับรอง 
 แนวทางการบริหารจัดการฯ ตามข้อ 2.6.1 
      
 
 
 
 
 
 

  
 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.6.1 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
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2.6.2 แนวทำงกำรควบคุมให้มีระบบกำรนิเทศให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรรับรอง 
 แนวทางการควบคุมฯ ตามข้อ 2.6.2 
      
 
 
 

  
 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.6.2 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 

 

  

 
 2.6.3 แนวทำงกำรตรวจสอบให้มีระบบกำรนิเทศให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรรับรอง 
 แนวทางการตรวจสอบฯ ตามข้อ 2.6.3 
      
 
 
 

  
 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.6.3 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 
 
 

  

 
 2.6.4 แนวทำงกำรก ำกับดูแลให้มีระบบกำรนิเทศให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรรับรอง 
 แนวทางการก ากับดูแลฯ ตามข้อ 2.6.4 
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หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.6.4 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 
 

  

 
 2.6.5 จ านวนอาจารย์นิเทศและนิสิตนักศึกษาตามแผนฯ 

ข้อมูล 
นิสิตนักศึกษา(คน) อาจารย์นิเทศ(คน) 

  
 
 2.6.6 แนวทางด าเนินการกรณีสัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ฯ ไม่เป็นตามเกณฑ์ฯ 
       
 
 
 

 
 2.6.7 ภาระงานด้านการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ 
      
 
 
      

 
 2.6.8 หลักเกณฑ์ในการมอบหมายภาระงานด้านการนิเทศให้อาจารย์นิเทศก์ 
 
 
 
 

 
 2.6.9 การประชุมสัมมนาอาจารย์นิเทศก์ 
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คู่มือกำรนิเทศกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียนและกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำ 
 - คูม่ือกำรนิเทศกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียนส ำหรับอำจำรย์นิเทศ 
 - คูม่ือกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำเฉพำะส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์ 
 - คูม่ือกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียนส ำหรับนิสิตนักศึกษำ 
 - คูม่ือกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำเฉพำะส ำหรับนิสิตนักศึกษำ 
 
 รายละเอียดคู่มือการนิเทศการฝึกปฏิบัติฯ ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 
 
 
 

 
 รายละเอียดคู่มือการนิเทศการปฏิบัติการสอนฯ ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 
 
 
 
 

 
 รายละเอียดคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพฯ ส าหรับนิสิตนักศึกษา 
 
 
 
 
 

  
 รายละเอียดคู่มือการปฏิบัติการสอนฯ ส าหรับนิสิตนักศึกษา 
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 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการนิเทศ 
 การฝึกปฏิบัติ

วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
(ครั้ง/ต่อภาค) 

นิเทศเต็มคาบ
การสอนแบบ
face to face 
(ครั้ง/ต่อภาค) 

นิเทศผ่านสื่อ
ออนไลน์  

(ครั้ง/ต่อภาค) 

นิเทศผ่านการ
สัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(ครั้ง/ต่อภาค) 

นิเทศนรูปแบบ
อ่ืน ๆ 

(ครั้ง/ต่อภาค) 

ชั้นปีที่ 1 ภาค
แรก   

     

ชั้นปีที 1 ภาคสอง      
ชั้นปีที่ 2 ภาคแรก      
ชั้นปีที 2 ภาคสอง      
ชั้นปีที่ 3 ภาคแรก      
ชั้นปีที 3 ภาคสอง      
ชั้นปีที่ 4 ภาคแรก      
ชั้นปีที 4 ภาคสอง      

 
หลักฐานการนิเทศการฝึกปฏิบัติฯ ของนิสิตนักศึกษา 
      
 
 
 
 
 
 

 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะและการนิเทศ 
 การฝึก

ปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 
(ครั้ง/ต่อภาค) 

นิเทศเต็มคาบ
การสอนแบบ
face to face 
(ครั้ง/ต่อภาค) 

นิเทศผ่านสื่อ
ออนไลน์  

(ครั้ง/ต่อภาค) 

นิเทศผ่านการ
สัมมนา

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (ครั้ง/

ต่อภาค) 

นิเทศนรูปแบบ
อ่ืน ๆ 

(ครั้ง/ต่อภาค) 

ชั้นปีที่ 1 ภาคแรก        
ชั้นปีที 1 ภาคสอง      
ชั้นปีที่ 2 ภาคแรก      
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 การฝึก
ปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 
(ครั้ง/ต่อภาค) 

นิเทศเต็มคาบ
การสอนแบบ
face to face 
(ครั้ง/ต่อภาค) 

นิเทศผ่านสื่อ
ออนไลน์  

(ครั้ง/ต่อภาค) 

นิเทศผ่านการ
สัมมนา

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (ครั้ง/

ต่อภาค) 

นิเทศนรูปแบบ
อ่ืน ๆ 

(ครั้ง/ต่อภาค) 

ชั้นปีที 2 ภาคสอง      
ชั้นปีที่ 3 ภาคแรก      
ชั้นปีที 3 ภาคสอง      
ชั้นปีที่ 4 ภาคแรก      
ชั้นปีที 4 ภาคสอง      

 
 หลักฐานการนิเทศนิสิตนักศึกษา 
      
 
 
 
 
 
 

 
 2.7 การปฏิบัติการสอน 
 เกณฑ์การรับรอง : 
 1) สถำบันมีเกณฑ์หรือหลักกำรในกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเครือข่ำยส ำหรับปฏิบัติกำรสอน 
 2) มีสถำนศึกษำเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือเป็นพื้นที่ในกำรปฏิบัติกำรสอนตลอดหลักสูตรอย่ำงเพียงพอและ
เหมำะสม 
 3) มีแผนกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงสถำบันกับสถำนศึกษำเครือข่ำยในกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำตลอดวงรอบ
ของหลักสูตร 
 4) มีชั่วโมงกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียนและกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำเฉพำะ ไม่
น้อยกว่ำ 540 ชั่วโมง ส ำหรับชั่วโมงกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำเฉพำะ ต้องไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ 8 
คำบ และงำนอ่ืนๆ ในหน้ำที่ครู ไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ 8 คำบ ไม่น้อยกว่ำ 1 ภำคเรียน 
 5) มีกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรในชั้นเรียนเป็นรำยบุคคล 
 6) มีกำรประเมินสมรรถนะและรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพนิสิตนักศึกษำแยกตำมระดับชั้นปี 
 7) มีกำรประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรปฏิบัติกำรสอนของนิสิตนักศึกษำ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 8) มีแผนในกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำที่ชัดเจน 
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 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
 - กระบวนกำรบริหำรจัดกำร ควบคุม ตรวจสอบ และก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติกำรสอนเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
 2.7.1 เกณฑ์หรือหลักกำรในกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเครือข่ำยส ำหรับปฏิบัติกำรสอน 
 เกณฑ์หรือหลักการในการคัดเลือกสถานศึกษาฯ 
      
 
 
 
 
 

 
 2.7.2 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรให้มีกำรปฏิบัติกำรสอนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
 กระบวนการบริหารจัดการฯ ตามข้อ 2.7.2 
      
 
 
 
 

  
 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.7.2 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 
 
 

  

 
 2.7.3 แนวทำงกำรควบคุมให้มีกำรปฏิบัติกำรสอนเป็นไปตำมเกณฑ์กำรรับรอง 

กระบวนการควบคุมฯ ตามข้อ 2.7.3 
 
 
 
 

  



36 
 

 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.7.3 
ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 

 
 
 
 

  

 
 2.7.4 แนวทำงกำรตรวจสอบให้มีกำรปฏิบัติกำรสอนเป็นไปตำมเกณฑ์กำรรับรอง 
 กระบวนการตรวจสอบฯ ตามข้อ 2.7.4 
      
 
 
 

 
หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.7.4 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 

  

 
 2.7.5 แนวทำงกำรก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติกำรสอนเป็นไปตำมเกณฑ์กำรรับรอง 
 กระบวนการก ากับดูแลฯ ตามข้อ 2.7.5 
      
 
 
 
 
 

  
 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.7.5 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
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 2.7.6 สถำนศึกษำเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือเป็นพ้ืนที่ในกำรปฏิบัติกำรสอนตลอดหลักสูตรอย่ำงเพียงพอและ
เหมำะสม 
 สถานศึกษาเครือข่ายตามข้อ 2.7.6 

ชื่อสถานศึกษา จังหวัด สังกัด ผลการประเมิน 
สมศ. 

    
    
    
    
    

 
 2.7.7 แผนกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงสถำบันกับสถำนศึกษำเครือข่ำยในกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำตลอด
วงรอบของหลักสูตร 
 แผนการท างานร่วมกันฯ ตามข้อ 2.7.7 
      
 
 
 
 
 
 

 
 2.7.8 มีชั่วโมงกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียนและกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำเฉพำะ ไม่
น้อยกว่ำ 540 ชั่วโมง ส ำหรับชั่วโมงกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำในสำขำวิชำเฉพำะ ต้องไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ 8 
คำบ และงำนอ่ืนๆ ในหน้ำที่ครู ไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ 8 คำบ ไม่น้อยกว่ำ 1 ภำคเรียน 
 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนตามข้อ 2.7.8 

ครั้งที ่ ภาคเรียนที ่ ชั้นปี จ านวนชั่วโมง 
1    
2    
3    
4    
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 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะตามข้อ 2.7.8 
ภาคที ่ ชั้นปีที่ จ านวนสัปดาห์

ต่อภาค 
จ านวนคาบต่อ

สัปดาห์ 
งานอ่ืน(คาบ) จ านวนชั่วโมง

ต่อภาค 
      
      

 
 2.7.9 กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรในชั้นเรียนเป็นรำยบุคคล 
 แนวทางการก าหนดจุดเน้นฯ ตามข้อ 2.7.9 
      
 
 

 
 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.7.9 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 
 

  

 
 2.7.10 กำรประเมินสมรรถนะและรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพนิสิตนักศึกษำแยกตำมระดับชั้นปี 
 ระบุข้อมูล ตำมข้อ 2.7.10 
 
 
 
 

 
 2.7.11 กำรประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรปฏิบัติกำรสอนของนิสิตนักศึกษำ 
 ระบุข้อมูล ตำมข้อ 2.7.11 
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2.7.12 แผนในกำรพัฒนำ / ปรับปรุงกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำท่ีชัดเจน 
 ระบุข้อมูล ตำมข้อ 2.7.12 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2.8 กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 เกณฑ์การรับรอง :  
 1) นิสิตนักศึกษำ เข้ำร่วมกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู ปีละไม่น้อยกว่ำ 2 กิจกรรม 
 2) มีกำรบันทึกกำรเรียนรู้และสะท้อนคิดกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนของนิสิตนักศึกษำ 
 3) มีกระบวนกำรติดตำมพัฒนำกำรของนิสิตนักศึกษำ ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-4 อย่ำงเป็นระบบ 
 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
  - กระบวนกำรบริหำรจัดกำร ควบคุม ตรวจสอบ และก ำกับดูแลให้มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัด
กิจกรรมเสริมควำมเป็นครูให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
 2.8.1 กิจกรรมเสริมควำมเป็นครูที่เป็นกิจกรรมบังคับ 
 2.8.1.1 กิจกรรมเสริมควำมเป็นครูที่เป็นกิจกรรมบังคับชั้นปีที่ 1 

ชื่อกิจกรรม คุณลักษณะฯที่ต้องการ 
  
  
  
  
  

 
2.8.1.2 กิจกรรมเสริมควำมเป็นครูที่เป็นกิจกรรมบังคับชั้นปีที่ 2 

ชื่อกิจกรรม คุณลักษณะฯที่ต้องการ 
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2.8.1.3 กิจกรรมเสริมควำมเป็นครูที่เป็นกิจกรรมบังคับชั้นปีที่ 3 
ชื่อกิจกรรม คุณลักษณะฯที่ต้องการ 

  
  
  
  
  

 
2.8.1.4 กิจกรรมเสริมควำมเป็นครูที่เป็นกิจกรรมบังคับชั้นปีที่ 4 

ชื่อกิจกรรม คุณลักษณะฯที่ต้องการ 
  
  
  
  

 
 2.8.2 แนวทำงด ำเนินกำรให้นิสิตนักศึกษำบันทึกกำรเรียนรู้และสะท้อนคิดกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนหลังจำก
เข้ำร่วมกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู 
 แนวทางด าเนินการฯ ตามข้อ 2.8.2 
      
 
 
 
 
 

 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.8.2 
ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
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2.8.3 แนวทำงกำรควบคุมให้นิสิตนักศึกษำบันทึกกำรเรียนรู้และสะท้อนคิดกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
หลังจำกเข้ำร่วมกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู 
 แนวทางการควบคุมฯ ตามข้อ 2.8.3 

 
 
 
 
 

หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.8.3 
ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 

 
 
 

 

  

 
 2.8.4 แนวทำงกำรตรวจสอบบันทึกกำรเรียนรู้และกำรสะท้อนคิดกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังจำกเข้ำร่วม
กิจกรรมเสริมควำมเป็นครูของนิสิตนักศึกษำ 
 แนวทางการตรวจสอบฯ ตามข้อ 2.8.4 
      
 
 
 
 
 

 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.8.4 
ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
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 2.8.5 แนวทำงกำรก ำกับดูแลกระบวนกำรให้นิสิตนักศึกษำบันทึกกำรเรียนรู้และสะท้อนคิดกำรเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นหลังจำกเข้ำร่วมกิจกรรมเสริมควำมเป็นครู 
 แนวทางการก ากับดูแลฯ ตามข้อ 2.8.5 

 
 
 
 

หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.8.5 
ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 

 
 
 

  

 
 2.8.6 กระบวนกำรติดตำมพัฒนำกำรของนิสิตนักศึกษำ ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1- 4 อย่ำงเป็นระบบ 
 กระบวนการติดตามฯ ตามข้อ 2.8.6 
          
 
 
 

  
 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.8.6 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 
 

  

 
 2.9 การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
 เกณฑ์การรับรอง :  
 1) มีแผนกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษตลอดหลักสูตรที่ชัดเจน 
 2) มีกำรก ำหนดร้อยละของผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรเข้ำร่วมโครงกำร/ กิจกรรมกำรพัฒนำ
ทักษะภำษำอังกฤษ 
 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
  - กระบวนกำรบริหำรจัดกำร ควบคุม ตรวจสอบ และก ำกับดูแลให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ
ให้กับนิสิตนักศึกษำ 
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 2.9.1 แผนกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษตลอดหลักสูตร พร้อมแสดงข้อมูลหน่วยงำน / บุคคลที่ท ำหน้ำที่
รับผิดชอบ 
 แผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษฯ โดยระบุช่ือแผนและรายละเอียดของแต่ละแผนตามข้อ 2.9.1 
           
 
 

หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.9.1 
ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 

 
 
 

 

  

 
 2.9.2 แนวทำงกำรควบคุมให้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษตลอดหลักสูตร 
 แนวทางการควบคุมฯ ตามข้อ 2.9.2 
         
 
 
 

 
หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.9.2 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 
 

  

 
 2.9.3 แนวทำงกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษตลอดหลักสูตรเป็นระยะ
อย่ำงต่อเนื่อง 
 แนวทางการตรวจสอบฯ ตามข้อ 2.9.3 
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หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.9.3 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 
 
 

  

 
 2.9.4 แนวทำงกำรก ำกับดูแลกำรตำมแผนกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษตลอดหลักสูตร 
 แนวทางการก ากับดูแลฯ ตามข้อ 2.9.4 

 
 
 
 
 

 
หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 2.9.4 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
 
 
 

  

 
 2.9.5 กำรก ำหนดร้อยละของผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรเข้ำร่วมโครงกำร/ กิจกรรมกำร
พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ 
 การก าหนดร้อยละฯ ตามข้อ 2.9.5 
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3. ด้านผลลัพธ์ 
  3.1 จ านวนบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษา 
  เกณฑ์การรับรอง : จ ำนวนบัณฑิตไม่เกินจำกแผนกำรรับนิสิตนักศึกษำ ที่ปรำกฏใน มคอ.2 
 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
  - กระบวนกำรบริหำรจัดกำร ควบคุม ตรวจสอบ และก ำกับดูแลให้มีจ ำนวนบัณฑิตที่จะส ำเร็จกำรศึกษำ 
ไม่เกินจำกแผนกำรรับนิสิตนักศึกษำ ที่ปรำกฏใน มคอ.2 
 3.1.1 แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรให้มีกำรรับนิสิตนักศึกษำไม่เกินจำกแผนกำรรับนิสิตนักศึกษำ 
 แนวทางการบริหารจัดการฯ ตามข้อ 3.1.1 

      
 
 
 
 
 

 
หน่วยงำนหรือคณะกรรมกำรและบุคคลที่รับผิดชอบตำมข้อ 3.1.1 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 

 
 
 

  

 
 3.1.2 แนวทำงกำรควบคุมให้มีจ ำนวนกำรรับนิสิตนักศึกษำไม่เกินจำกแผนกำรรับนิสิตนักศึกษำ 
 แนวทางการบริหารจัดการฯ ตามข้อ 3.1.2 

      
 
 
 
 

 
หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 3.1.2 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
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 3.1.3 แนวทำงกำรตรวจสอบให้มีจ ำนวนกำรรับนิสิตนักศึกษำไม่เกินจำกแผนกำรรับนิสิตนักศึกษำ พร้อม
แสดงข้อมูลหน่วยงำน / บุคคลที่ท ำหน้ำที่รับผิดชอบ 
 แนวทางการบริหารจัดการฯ ตามข้อ 3.1.3 

      
 
 
 
 
 
 

  
 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 3.1.3 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 

 
 
 

  

 
 3.1.4 แนวทำงกำรก ำกับดูแลให้มีจ ำนวนกำรรับนิสิตนักศึกษำและจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไม่เกินจำก
แผนกำรรับนิสิตนักศึกษำ 
 แนวทางการบริหารจัดการฯ ตามข้อ 3.1.4 
      
 
 
 
 

 
 หน่วยงานหรือคณะกรรมการและบุคคลที่รับผิดชอบตามข้อ 3.1.4 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
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 3.2 ความพึงพอใจของสถานศึกษา  
 ควำมพึงพอใจของสถำนศึกษำส ำหรับปฏิบัติกำรสอนที่มีต่อคุณภำพของนิสิตนักศึกษำในเรื่อง  
  1) ควำมรู้ในวิชำเฉพำะ   
  2) กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
  3) กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน  
  4) วินัยในกำรปฏิบัติงำน  
  5) ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 
  6) บุคลิกภำพ 
 เกณฑ์การรับรอง :  
  1) มีเครื่องมือและวิธีกำรในกำรเก็บข้อมูลที่ชัดเจน 
  2) ระดับควำมพึงพอใจของสถำนศึกษำส ำหรับปฏิบัติกำรสอนที่มีต่อคุณภำพของนิสิตนักศึกษำ ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 60 
  3) น ำผลกำรประเมินมำเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง/พัฒนำ 
 ให้สถำบันแสดงข้อมูลไม่น้อยกว่ำหัวข้อที่ก ำหนด ดังนี้ 
  - กำรเตรียมกำรของสถำบันอุดมศึกษำในกำรด ำเนินส ำรวจควำมพึงพอใจของสถำนศึกษำส ำหรับ
ปฏิบัติกำรสอนที่มีต่อคุณภำพของนิสิตนักศึกษำและกำรวำงแผนในกำรน ำผลกำรประเมินมำเป็นแนวทำงในกำร
ปรับปรุง/พัฒนำ  
 หมายเหตุ : ในระยะเริ่มแรกที่ยังไม่มีนิสิตนักศึกษำในหลักสูตร 4 ปี ออกปฏิบัติกำรสอนคุรุสภำจะยังไม่
บังคับใช้เกณฑ์นี้ในกำรพิจำรณำให้กำรรับรองหลักสูตร แต่สถำบันอุดมศึกษำยังต้องแสดงข้อมูลตำมที่ก ำหนด โดย
ระบุแนวทำง แผนกำร หรือเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำน 
 การเตรียมการส ารวจความพึงพอใจของสถานศึกษา 

      
 
 
 
 
 

  
 หน่วยงานหรือคณะบุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบการเตรียมการส ารวจความพึงพอใจฯ 

ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 
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 3.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
วิธีการ ชื่อเครื่องมือ สเกลหรือระดับการวัด 

 
 

  

 
 3.2.2 ร้อยละความพึงพอใจของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอนที่มีต่อคุณภาพของนิสิตนักศึกษา 
 ร้อยละของความพอใจ 
ด้ำนควำมรู้ในวิชำเฉพำะ  
ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
ด้ำนกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน  
ด้ำนวินัยในกำรปฏิบัติงำน  
ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย  
ด้ำนบุคลิกภำพ  

 
 3.2.3 แนวทางในการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพของนิสิตนักศึกษาในการ
ปฏิบัติการสอน 
      
 
 
 

 หน่วยงานหรือคณะบุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามข้อ 3.2.3 
ชื่อหน่วยงานหรือกรรมการ ชื่อหัวหน้าหรือประธาน ชื่อเลขานุการ 

 
 
 

  

 
ข้อมูลที่ส าคัญหรือจ าเป็นเพิ่มเติมเพื่อขอรับรองหลักสูตร (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 

 
 


