
คู่มือ : การเข้าระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
        สำหรับครูพ่ีเลี้ยงประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2  
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

1.  ชื่อกระบวนการ : การเข้าระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
                            สำหรบัครูพ่ีเลี้ยงประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 
 

2.  หน่วยงานเจ้าของกระบวนการ : ฝ่ายฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 
 

3.  กฎหมายที่ให้อำนาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวข้อง 
 3.1  ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 

      3.2  คำสั่งคณะครุศาสตร์ ที่ 421/2567 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน              
             ในสถานศึกษา 1 และ 2 ประจำปีการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

4.  พื้นที่ให้บริการ : โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู  
 

5.  ช่องทางการให้บริการ ระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์    
      (https://passport.skru.ac.th/estimate/) หน้าเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
      หรือ Link ที่ส่งไปยัง e-mail ของครูพ่ีเลี้ยง 
 

6.  ขั้นตอน และส่วนงานที่รับผิดชอบ 
       6.1  เข้าสู่ระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
             ผ่าน ระบบฝึกประสบกาณ์วิชาชีพครู (skru.ac.th) 
             Username & Password : ใช้ User และ Password  
             ที่จัดส่งให้ทาง e-mail และโรงเรียน 
                                        
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://passport.skru.ac.th/estimate/
https://passport.skru.ac.th/estimate/supervisor/home.php


 6.2  บันทึกผลการประเมินนักศึกษา  
     

            6.2.1  คลิกปุ่มหัวข้อ                             จะปรากฏรหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล  
                       

                      สาขาวิชาของนักศึกษาปฏิบัติการสอน (เฉพาะนักศึกษาที่นิเทศ) 
 

            6.2.2  คลิกปุ่มหัวข้อ “แบบประเมิน” ตามแบบประเมินที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  6.2.3  เมื่อคลิกแบบประเมินตามข้อ 6.2.2 จะปรากฏรายการประเมิน ครูพี่เลี้ยงสามารถทำการ
ประเมินผลนักศึกษา เรียงลำดับคะแนน จากมากไปหาน้อย  
                      1)  ตัวอย่างแบบประเมิน ปว. 1/1-1 แบบประเมินผลคุณลักษณะและการปฏิบัติตน และ
แบบประเมิน ปว. 1/2-1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน มีความหมายคะแนนดังนี้ 
                           5  คะแนน  หมายถึง  มีคุณลักษณะและการปฏิบัติตนอยู่ในระดับ  มากที่สุด  
                           4  คะแนน  หมายถึง  มีคุณลักษณะและการปฏิบัติตนอยู่ในระดับ  มาก 
                           3  คะแนน  หมายถึง  มีคุณลักษณะและการปฏิบัติตนอยู่ในระดับ  ปานกลาง  
                           2  คะแนน  หมายถึง  มีคุณลักษณะและการปฏิบัติตนอยู่ในระดับ  น้อย 
                           1  คะแนน  หมายถึง  มีคุณลักษณะและการปฏิบัติตนอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.2.1 

6.2.2 



ตัวอย่างแบบประเมิน ปว. 1/1-1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตัวอย่างแบบประเมิน ปว. 1/2-1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6.3  ผลการประเมิน/การแก้ไขผลการประเมินนักศึกษา 
                 6.3.1  เมื่อทำการบันทึกแบบประเมินเสร็จสิ้น ระบบจะคำนวณผลคะแนนให้อัตโนมัติ  และปุ่ม
ประเมินเปลี่ยนเป็น สีเขียว 
         ตัวอย่าง    
         นักศึกษาลำดับที่ 1  แบบ ปว. 1/1-1 คะแนนเต็ม 15 คะแนน ผลการประเมินที่ได้รับ = 14.6 คะแนน  
                                 แบบ ปว. 1/2-1 คะแนนเต็ม 30 คะแนน ผลการประเมินที่ได้รับ = 28 คะแนน                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  6.3.2  หากต้องการแก้ไขผลการประเมินนักศึกษา ให้เลื่อนเมาส์ไปที่แบบประเมินที่ต้องการ 
ระบบจะขึ้นคำว่า “แก้ไขการประเมิน” เมื่อทำการแก้ไขผลการประเมินเสร็จเรียบร้อย ให้กดบันทึกข้อมูล 
ระบบจะบันทึกข้อมูลใหม ่ถือเป็นอันสิ้นสุดการใช้งาน 
 

 
 
7.  ติดต่อสอบถาม  นางปภาดา วิชัยยุทธิ์ โทร. 0 611 626654 หรือ 0 7426 0266 ต่อ 1205 
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